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-DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1373/AV5 DEL 12/12/2013  
      

Oggetto: Dott. ssa Manieri Paola, Dirigente Medico (ex I liv.) di Ostetricia e 
Ginecologia con rapporto di lavoro a tempo indeterm inato, proroga ammissione al 
regime ad impegno orario ridotto.  Presa d’atto.  

 
 

IL  DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente del Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
  
 
 

- D E T E R M I N A - 
1. Per le motivazioni di cui nel documento istruttorio,  di prendere atto della proroga alla Dott.ssa Manieri Paola, 

Dirigente Medico (ex I Liv. ) di Ostetricia e Ginecologia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed 
esclusivo, del regime ad impegno orario ridotto  pari a n. 24 ore settimanali,  con articolazione in forma 
verticale, su quattro giorni alla settimana (dal martedì al venerdì) con prestazione dell’orario dalle ore 8,00 
alle 14,00, dal 01.11.2013, per un periodo di anni 2 (due), ai sensi di quanto previsto dal CCNL sottoscritto il 
22.2.2001 integrativo del CCNL dell’8.6.2000 dell’Area della dirigenza medica e veterinaria del SSN, 
ricorrendo nel caso di specie le condizioni previste dall’art. 2 – 2° comma del CCNL anzidetto e dall’art. 2 
lett. b) e c) del  DPCM 21.7.2000, n. 278; 

2. di stabilire altresì, che la proroga in parola avrà durata di anni 2 (due) salvo rientro anticipato a tempo pieno 
dell’interessata, all’eventuale verificarsi di situazioni di carenze di organico secondo quanto rappresentato 
dalla Dr.ssa Sansoni con la nota prot. 708 (ID 394434) del 31.10.2013; 

3. di corrispondere alla medesima il trattamento economico proporzionale alla prestazione lavorativa così come  
previsto dal CCNL vigente   dell’Area della dirigenza medica e veterinaria del SSN; 

4. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e 
s.m.., per le motivazioni di cui nel documento istruttorio; 

5. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per la predisposizione del relativo contratto individuale; 
6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R: 26/96 e s.m.. 
7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
                                                                                       Il Direttore dell’Area Vasta 5 
                                                                                            (Dr. Giovanni Stroppa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O. GESTIONE RISORSE UMANE – ASCOLI PICENO 

Con determinazioni n. 785/DG del 31/12/2005 “Decentramento delle funzioni amministrative – regolamentazione 
provvisoria” e n. 254/DG del 27/04/2006 “Regolamentazione provvisoria del decentramento delle funzioni amministrative. 
Proroga.” sono state determinate le funzioni di indirizzo e coordinamento attribuite al Direttore Generale quale organo di 
governo e quindi non delegabili e le funzioni attribuite direttamente agli ex  Direttori di Zona dalla L.R. 13/03 nonché quelle 
afferenti all’attuazione degli indirizzi strategici elaborati dall’organo di vertice ed alla gestione finanziaria tecnica ed 
amministrativa delle risorse umane e strumentali di tale livello ai sensi della citata legge regionale, del D.Lgs. 165/2001, 
della DGRM 1704/05 e dell’Atto Aziendale. 

Nella determina n. 785/2005 inoltre, si fa riferimento ad una futura regolamentazione specifica per quanto attiene le 
funzioni del personale dirigente. 

Nelle more della regolamentazione in materia a cura della Direzione Generale ASUR, con determina n. 1594 del 
09.11.2012 del Direttore di Area Vasta n. 5  si è provveduto ad approvare, in via provvisoria, le disposizioni organizzative 
inerenti all’adozione delle determine di competenza del Direttore e di competenza dirigenziale nell’ambito dell’Area Vasta 
n.5.  

Fra i provvedimenti che con il citato atto sono riconosciuti di competenza del Direttore di Area Vasta rientra anche 
quello di cui alla presente.  

  
� Normativa di riferimento: 

- CCNL sottoscritto il 22.2.2001 integrativo del CCNL dell’8.6.2000 dell’Area della dirigenza medica e 
veterinaria del SSN; 

- Con il DPCM 21.7.2000, n. 278: 
 

� Motivazione: 

Premesso che: 
     Con Determina n. 452/ZT13DZONA del 27.10.2010 la Dott.ssa  Manieri Paola, Dirigente Medico (ex I 
liv.) di Ostetricia e Ginecologia a tempo indeterminato, è stata ammessa al regime ad impegno ad orario ridotto  
pari a n. 24 ore settimanali,  con articolazione in forma verticale, su quattro giorni alla settimana (dal martedì al 
venerdì) con prestazione dell’orario dalle ore 8,00 alle 14,00 con decorrenza dal 01.11.2010 e per un periodo di 
due anni. 

 
Con successiva Determina n. 1527/AV5 del 24.10.2012, questa Amministrazione ha provveduto a 

prorogare al suddetto Dirigente Medico  di Ostetricia e Ginecologia, il regime ad impegno ridotto pari a n. 24 ore 
settimanali,  con articolazione in forma verticale, su quattro giorni alla settimana (dal martedì al venerdì) con 
prestazione dell’orario dalle ore 8,00 alle 14,00 con decorrenza dal 01.11.2012 e per un periodo di anni  1 (uno); 

 
      Con nota n. 47200 del 15.10.2013 la Dott.ssa Manieri Paola ha chiesto di poter continuare a prestare 

servizio con rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto pari a n. 24 ore settimanali,  con articolazione in forma 
verticale, su quattro giorni alla settimana (dal martedì al venerdì) con prestazione dell’orario dalle ore 8,00 alle 
14,00 con decorrenza dal 01.11.2013 per altri due anni , in quanto attualmente persistono le esigenze che hanno 
motivato il passaggio al regime ad impegno ridotto per n. 24 ore settimanali. 

 
Con il CCNL sottoscritto il 22.2.2001 integrativo del CCCN dell’8.6.2000 dell’area della dirigenza 

medica e veterinaria del S.S.N. in particolare è stato regolamentato l’accesso ad un regime di impegno ridotto dei 
dirigenti che abbiano comprovate esigenze familiari e sociali, facendo rinvio anche al DPCM 21.7.2000, n. 278. 

 



 
 
                    

 
Impronta documento: 3726DAF06F392839686AB4965703C76D20AD0568 
(Rif. documento cartaceo 70B0AF992ECA5D05613FB2023DA590561EE94C85, 376/03/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 1373/AV5 

Data: 12/12/2013 

Con il DPCM 21.7.2000, n. 278 ed in modo particolare l’art. 2 lett. b) e c) sono stati individuati i motivi 
di accesso al regime di impegno orario ridotto. 

 
Per l’accesso al regime di impegno ridotto di cui al predetto CCNL da parte della Dott.ssa Manieri 

ricorrono le condizioni previste dall’art. 2 – 2° comma del CCNL anzidetto e dall’art. 2 lett. b) e c) del  DPCM 
21.7.2000, n. 278. 

 
Il Direttore dell’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia, in calce alla suddetta prot. n. 47200/2013   ha 

espresso parere favorevole riguardo alla istanza inoltrata dalla Dott.ssa Manieri Paola. 
 
Il Direttore Medico del P.O.  Mazzoni, Dr.ssa Diana Sansoni, con nota prot. n. 708 (ID 394434) del 

31.10.2013, ha comunicato il proprio assenso alla prosecuzione da parte della Dr.ssa Manieri, del’attuale rapporto 
di lavoro ad impegno orario  ridotto pari a n. 24 ore settimanali,  con articolazione in forma verticale, su quattro 
giorni alla settimana (dal martedì al venerdì) con prestazione dell’orario dalle ore 8,00 alle 14,00, e “…comunque 
fino all’eventuale verificarsi di carenze del personale tali da comportare una difficoltà nella copertura dei turni 
citati, per cessazione dal servizio di personale idoneo ai turni. In tal caso in ogni momento sarà indispensabile 
una nuova valutazione..” 

 
  Per quanto anzidetto, richiamata sia  la nota del Direttore dell’U.O. Ostetricia e Ginecologia n. 

47200/2013 che quella del Direttore Medico P.O. Mazzoni nota prot. n. 708 (ID 394434) del 31.10.2013,  si 
ritiene di poter prendere atto della proroga al  sunnominato Dirigente Medico, dell’attuale regime di impegno ad 
orario ridotto  pari a n. 24 ore settimanali,  con articolazione in forma verticale, su quattro giorni alla settimana 
(dal martedì al venerdì) con prestazione dell’orario dalle ore 8,00 alle 14,00 con decorrenza dal 01.11.2013 e per 
un periodo di  anni 2 (due) e comunque, salvo rientro anticipato a tempo pieno dell’interessata, all’eventuale 
verificarsi di situazioni di carenze di organico secondo quanto rappresentato dalla Dr.ssa Sansoni con la suddetta 
nota prot. 708 (ID 394434) del 31.10.2013. 

Di dare al presente atto immediata esecutività stante l’imminente scadenza sopraindicata. 
Per quanto sopra esposto e motivato 
 

SI PROPONE: 
 

1. Per le motivazioni di cui in premessa, di prendere atto della proroga alla Dott.ssa Manieri Paola, Dirigente 
Medico (ex I Liv. ) di Ostetricia e Ginecologia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo, del 
regime ad impegno orario ridotto  pari a n. 24 ore settimanali,  con articolazione in forma verticale, su quattro 
giorni alla settimana (dal martedì al venerdì) con prestazione dell’orario dalle ore 8,00 alle 14,00, dal 
01.11.2013, per un periodo di anni 2 (due), ai sensi di quanto previsto dal CCNL sottoscritto il 22.2.2001 
integrativo del CCNL dell’8.6.2000 dell’Area della dirigenza medica e veterinaria del SSN, ricorrendo nel 
caso di specie le condizioni previste dall’art. 2 – 2° comma del CCNL anzidetto e dall’art. 2 lett. b) e c) del  
DPCM 21.7.2000, n. 278; 

2. di stabilire altresì, che la proroga in parola avrà durata di anni 2 (due) salvo rientro anticipato a tempo pieno 
dell’interessata, all’eventuale verificarsi di situazioni di carenze di organico secondo quanto rappresentato 
dalla Dr.ssa Sansoni con la nota prot. 708 (ID 394434) del 31.10.2013; 

3. di corrispondere alla medesima il trattamento economico proporzionale alla prestazione lavorativa così come 
previsto dal CCNL vigente   dell’Area della dirigenza medica e veterinaria del SSN; 

4. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e 
s.m.., per le motivazioni di cui nel documento istruttorio; 

5. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per la predisposizione del relativo contratto individuale.   
6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
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Il Responsabile della Fase Istruttoria 
        (Sig.ra Loredana Galanti)                             IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  

                                                                                                     U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE      
                                                                (Dr.Silvio Maria Liberati)   

 

 

                                              Visto:                                                       
                                      Il Dirigente f.f. 
                    U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
                                (Dr. Pietrino Maurizi) 
 

 

 

 
La presente determina consta di n. 4  pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
 

 

  

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 

 


