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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1341/AV5 DEL 12/12/2013  
      

Oggetto: Concessione periodo di aspettativa senza retribuzione per gravi e 
documentati motivi di famiglia dipendente - Dirigente Medico di Medicina Interna a 
tempo indeterminato - Dr.ssa D.C.D.,  dal 18.12.2013 al 10.01.2014. 

 
 

IL DIRIGENTE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
− Di concedere al Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna a tempo indeterminato – 

Dr.ssa D.C.D. un periodo di aspettativa, per gravi e documentati motivi di famiglia, dal 18.12.2013 
al 10.01.2014. 

 
− Di dare atto che il tempo trascorso in aspettativa, non dà diritto ad alcuna retribuzione e non è 

computabile ai fini dell’anzianità di servizio, della 13^ mensilità, del trattamento di quiescenza e 
previdenza e delle ferie. 

 
− Di prendere atto che la suddetta dipendente non risulta aver usufruito di alcun periodo  di  

aspettativa per il medesimo titolo. 
 
− Di dare atto  che la presente determina non comporta impegno di spesa. 
 
− Di dare atto,  inoltre, che ai fini dell’applicazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi 

identificativi della dipendente sono contenuti nell’allegato cartaceo che forma parte integrante del 
provvedimento. 

 
− Di trasmettere la presente determina al Direttore dell’Area Vasta n.5 e, per Suo tramite, copia al  

Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
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− Di dare atto che la presente determina non è sottoposta  a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 
412/91 e dell’art.28 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
− Di dare atto che il presente provvedimento diventa efficace dal giorno stesso della pubblicazione 

all’Albo così come indicato dalla GRM con nota prot. 762950 del 19/11/2013.                                                                            
 
 
                   Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 
                        (Dott. Silvio Maria Liberati)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n.5  pagine 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

-  SETTORE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DIPENDENTE - 

� Normativa ed atti di riferimento 

      - C.C.N.L. Integrativo del C.C.N.L. dell’Area  della Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato l’ 
8 giugno 2000. 

 

� Motivazione 

       
     La Dr.ssa D.C.D., Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna, in servizio presso l’U.O. 
Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di San Benedetto del Tronto, in data 6.11.2013 con nota 
prot.n. 51124/AAGG, chiede la concessione di un periodo di aspettativa senza assegni, per gravi e 
documentati motivi di famiglia, dall’1.12.2013 al 31.12.2013; 
 

L’art.10 al comma 8°, lettera c) – del CCNL Integrativo della Dirigenza Medico-Veterinaria del    
10.2.2004, così testualmente recita: 

 
“”” L’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, è, altresì, concessa al 

dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a domanda per: 
 

” la durata di due anni e per una sola volta nell’arco della vita lavorativa per gravi e documentati 
motivi di famiglia, individuati - ai sensi dell’art.4, commi 2 e 4 della legge 53/2000 – dal Regolamento 
interministeriale del 21 luglio 2000, n.278, pubblicato sulla GU dell’11 ottobre 2000, serie generale 
n.238. Tale aspettativa può essere fruita anche frazionatamente....omissis….. “””; 

 
     Il Direttore Medico del Presidio Ospedaliero ha espresso parere favorevole; 
 
     Il Direttore Medico dell’U.O.C. Pronto Soccorso/Murg con note prot.nn. 398719/AAGG del 
20.11.2013 e 55956/AAGG del 4.12.2013 nell’esprimere parere favorevole in merito alla richiesta 
avanzata dalla dipendente,  ha anche comunicato  il posticipo della decorrenza del periodo di aspettativa, 
dal 18.12.2013 al 10.01.2014; 

 
     Si ritiene, riscontrata la fondatezza della motivazione addotta dalla dipendente nella suindicata nota, 
di poter accogliere l’istanza della Dr.ssa D.C.D., accordando il periodo di aspettativa richiesto, senza 
retribuzione, per gravi e documentati motivi di famiglia, dal 18.12.2013 al 10.01.2014. 

 
 

SI  PROPONE 

      
     Di concedere al Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna a tempo indeterminato – 
Dr.ssa D.C.D. un periodo di aspettativa, per gravi e documentati motivi di famiglia, dal 18.12.2013 al 
10.01.2014. 
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     Di dare atto che il tempo trascorso in aspettativa, non dà diritto ad alcuna retribuzione e non è 
computabile ai fini dell’anzianità di servizio, della 13^ mensilità, del trattamento di quiescenza e 
previdenza e delle ferie. 
      
     Di prendere atto che la suddetta dipendente non risulta aver usufruito di alcun periodo  di  aspettativa 
per il medesimo titolo. 

 
Di dare atto  che la presente determina non comporta impegno di spesa. 

 
     Di dare atto,  inoltre, che ai fini dell’applicazione della normativa vigente sulla privacy gli elementi 
identificativi della dipendente sono contenuti nell’allegato cartaceo che forma parte integrante del 
provvedimento. 

 
     Di trasmettere la determina al Direttore dell’Area Vasta n.5 e, per Suo tramite, copia al  Collegio 
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
 

     Di dare atto che il presente provvedimento diventa efficace dal giorno stesso della pubblicazione 
all’Albo così come indicato dalla GRM con nota prot. 762950 del 19/11/2013.       

 
                      Il Responsabile del Procedimento  

        - Cristina Cocci Grifoni - 
 
 

ATTESTAZIONE  DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F. 
 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
 

Attesta 
 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget per l’esercizio in corso. 
 

Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 
Il funzionario delegato 

                                            (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 

 

- ALLEGATI - 
 
Allegato: Richiesta dipendente al solo formato cartaceo 

 


