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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1340/AV5 DEL 12/12/2013

Oggetto: Concessione periodo di congedo retribuito, dal 6.01.2014 al 9.03.2014, ai
sensi dell’'art. 42, comma 5, del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., alla dipendente Operatore
Socio Sanitario, Sig.ra G.A.R..

IL DIRIGENTE DELLA
< AREA VASTAN. 5

necessita di provvedere a quanto in ogg At

VISTO il documento istruttorio, alce allaesente determina, dal quale si rileva la

RITENUTO, per i motivi riportati nel predettoﬂ‘nentortiﬂorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN

— Di concedere, ai sensi dell'art. 42 — comma 5 -[iélgs. n.
tempo indeterminato, in qualita Operatore Socioit8a0, Sig.ra
retribuito, 6.01.2014 al 9.03.2014, per assistemmadre, Sig.ra A.
situazione di gravita, accertata ai sensi dellZ&rcomma 3, della Leg

/2001 e s.m.i, alla dipendente a

, un periodo di congedo

il 26.05.1931, disahile
/1992.

— Di prendere atto che la suddetta dipendente risaNer usufruito sin fya di giorni 153
(centocinquantatre) di congedo per il medesinubatit

— Di corrispondere, durante il periodo di congeda;ingennita corrispondente all'oretribuzione
mensile, con riferimento alle voci fisse e contitivm del trattamento, fatti salvi i limiti massimi
indicati nel citato art. 42, comma 5 e di stabilzke il periodo medesimo sara coperto da
contribuzione figurativa.

— Didare atto, altresi, che il periodo di congedsemsi dell’art. 4, comma 1, lettera b), del D.Lgs
119 del 18.7.2011, non rileva ai fini della matuoaz delle ferie, della tredicesima mensilita e del
trattamento di fine rapporto.

— Di dare atto, inoltre, che il provvedimento non gamria alcuna spesa aggiuntiva a carico di questa
Area Vasta in quanto il suddetto congedo da digttauna indennita pari alla retribuzione corrente.
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— Di precisare che, ai fini dell'applicazione dell@rmativa vigente sulla privacy, gli elementi
identificativi della dipendente sono contenuti fadiégato cartaceo che forma parte integrante del
provvedimento.

— Di trasmettere la presente determina al Dirett@#Atea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al
Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L2B/96 e s.m..

— Di dare atto che la presente determina non e smtapa controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell'art. 28 'R. 26/96 e s.m..

— Didare atto che il prese vvedimento divefitieace dal giorno stesso della pubblicazione
all’Albo cosi come indicato'@alla GRM con nota pri$2950 del 19/11/2013.

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

0 - Dott. Silvio Maria Liberati -

0

La presente determina consta di n. 5 pagine.

0
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

- SETTORE TRATTAMENO GIURIDICO DEL PERSONALE DIPENDE -

o Normativa ed atti di riferimento

- Legge 5 febbraio 1992, n. 104,

- Legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 4,

- D.Lgs. 26 marzo 20 51- art. 42, comma 5;

- Legge 24 dicembre n. 350 — art. 3, cométa 1

- Sentenza Corte Costituzio n. 19 del 26.1.2009

- D.Lgs. 17 Luglio 2011, n#¥19, art. 4, commaeett, b);

- CCNL Integrativo del Compart ita stipulat@@.9.2001, art. 12, comma 8, lett.c).
o Motivazione

Con le seguenti determine sono st cessgensi dellart. 42 — comma 5 — del D.L.vo
n.151/2001 e s.m.i. alla dipendente a tempo indeteto in qualita di Operatore Socio Sanitario a
tempo indeterminato — Sig.ra G.A.R., i sotto intm)i di congedo per gravi e documentati motiv
familiari, per assistere la madre Sig.ra A.C., 1931, disabile in situazione di gravita,
accertata ai sensi della Legge 104/1992:

- determina n. 272/AV5 dell’1.12.2011 - dal 4.02.2012 - (giorni 62);
- determina n. 1681/AV5 del 5.12.2012 - dal 3. .03.2013 - (giorni 91);
Con istanza prot. n. 47497/AAGG del 16.10.2013ipeenidente tore Socio Sanitario, atempo

successive modificazioni, la concessione di unoper di conged@ retfibuito, dal 6.01.2014 al
9.03.2014, per assistere la madre, Sig.ra A.Ca i1a26.05.1931, diSabile in, situazione di gravita,
accertata ai sensi dell’art. 3, comma 3, della leeggl04/1992;

indeterminato — Sig.ra G.A.R.., ha chiesto, ai sdef'art. 42 — c del D.Lgs. n. 151/2001 e

L'art. 42, comma 5, del D.Lgs. n. 151/2001, cosimeomodificato d % del D.Lgs. n.
119/2011, prevede che i dipendenti possano riehgggher assistenza a familiari*CopldiSabilita grag

a condizione che la persona da assistere non @gerata a tempo pieno, un di congedo,
continuativo o frazionato che non puo superareulatd complessiva di due anni nélfarco della vita
lavorativa;

Ai sensi della richiamata normativa, durante ilipgéo di congedo, il richiedente ha diritto a
percepire un’indennita corrispondente all'ultim&ib&izione mensile, con riferimento alle voci fisse
continuative del trattamento e il periodo medesermperto da contribuzione figurativa. Detto pesiod
invece, non rileva ai fini della maturazione ddkee, della tredicesima mensilita e del trattarnedit
fine rapporto;
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E’ stato accertato che, sulla base della shecuazione acquisita agli atti, ricorrono gli estreer la
concessione alla dipendente in questione del cangetulibuito, ai sensi dell'art. 42, comma 5, del
D.Lgs. n. 151/2001, cosi come modificato dall’drtel D.Lgs. n. 119/2011.

Si ritiene, per quanto sopra esposto, di concedersensi dell’art. 42 — comma 5 — del D.Lgs. n.
151/2001 e s.m.i., alla dipendente a tempo indeterto, in qualita di Operatore Socio Sanitariog.i
G.A.R., un periodo di congedo retribuito, 6.01.2@14.03.2014, per assistere la madre, Sig.ra A.C.,
nata il 26.05.1931, disabile in situazione di gi@vaccertata ai sensi dell’art. 3, comma 3, defigge
n. 104/1992.

SI PROPONE
Di concedere, ai sensi deﬁ 42 — comma 5 -[Di¢lgs. n. 151/2001 e s.m.i, alla dipendente a
tempo indeterminato, in qualit re Socioitdaa, Sig.ra G.A.R., un periodo di congedo
retribuito, 6.01.2014 al 9.03.2014; sistarenhdre, Sig.ra A.C., nata il 26.05.1931, disabile
situazione di gravita, accertata ai se tomma 3, della Legge n. 104/1992.

Di prendere atto che la suddetta ente risaNer usufruito sino ad ora di giorni 153
(centocinquantatre) di congedo per il medesinubatit
2.

Di corrispondere, durante il periodo di cong nita corrispondente all'ultima retribuzione

mensile, con riferimento alle voci fisse e contitivadel ento, fatti salvi i limiti massinmdicati
nel citato art. 42, comma 5 e di stabilire che @i desimo sara coperto da contribuzione
figurativa.

Di dare atto, altresi, che il periodo di congedsemsi dell'agt. 4, @@mma 1, lettera b), del D.Lgs
119 del 18.7.2011, non rileva ai fini della matuoaez delle feri tredicesima mensilita e del

trattamento di fine rapporto.

Di dare atto, inoltre, che il provvedimemion comporta alcuna SQ juntiva a carico eltqu
Area Vasta in quanto il suddetto congedo da digttaina indennita pari alla zione corrente.

Di precisare che, ai fini dell’applicazione dell@rmativa vigente sullal prdacy, gli elementi
identificativi della dipendente sono contenuti tadlkgato cartaceo che forma™p integrante del

provvedimento.

Di trasmettere la determina al Direttorel’de¢a Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al €gith
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96m. s

Di dare atto che la determina non e sott@pastontrollo ai sensi dell’art. 4 della Legge £12¢é
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m..

Impronta documento: C804AD7E9F83DES54C9A5A61931BB2387AE29
(Rif. documento cartaceo 72B58BFC5AEC61623903102599YBQ0A757BEF, 305/01/12A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



Numero: 1340/AV5 Pag.

marche Data: 12/12/2013

Lo i
AFed Yasa n,

Di dare atto che il presente provvediment@ia efficace dal giorno stesso della pubblicazion
all’Albo cosi come indicato dalla GRM con nota pra$2950 del 19/11/2013.

Il Responsabile del Procediment
- Cristina Cocci Grifoni

?

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DEL @ ECONOMICO FINA NZIARIA
Il sottoscritto, prende atto e sulla base dellzid
att

@zione espressa dal Responsabile del Procetimen

che il presente atto non comporta ulteriori oneraaco d dget.

p. Il Dirigente f.f. dell’'U.O. Econ@micogRinanziaria
Il funzionario dele
(SayBruna Pelliccioni

0

- ALLEGATI - /o

All.n.1 Richiesta dipendente al solo formato caetac
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