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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1339/AV5 DEL 12/12/2013

Oggetto: Concessione periodo di congedo di cui all’ art. 42 —comma5 - D.L.vo
151/2001 e successive modificazioni, al dipendente Operatore Socio Sanitario, Sig.
Z.A. dal 2.01.2014 all’11.01.2014.

IL DIRIGENTE DELLA
< AREA VASTAN. 5

necessita di provvedere a quanto in ogg At

VISTO il documento istruttorio, alce allaesente determina, dal quale si rileva la

RITENUTO, per i motivi riportati nel predettoﬂ‘nentortiﬂorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN

— Di concedere giorni 10 (dieci) di congedo, dal 2014 all’11.01 , di cui all’'art. 42 — comma 5
— del D.L.vo n.151/2001 e successive modificaziadidipendente a po indeterminato in qualita
di Operatore Socio Sanitario, Sig. Z.A., per gravilocumentati amiliari, per assistere la
moglie Sig.ra P.A., nata il 22.05.1961, disabilsitnazione di gravi rtata ai sensi deliggee
104/1992.

— Si evidenzia che il suddetto dipendente a tutt’dgigia usufruito comple ivfnte di giorni 365
(trecentosessantacinque) di congedo ai sensislglidetta normativa;

- Di corrispondere, durante il periodo di congedm'inglennita corrispondente aII'Qretribuzione
mensile, con riferimento alle voci fisse e contitivga del trattamento, fatti salvi i limiti massimi
indicati nel citato art. 42, comma 5 e di stabilche il periodo medesimo sara coperto da
contribuzione figurativa.

— Di dare atto, altresi, che il periodo di congedaseasi dell’art. 4, comma 1, lettera b), del D.Lgs
119 del 18.7.2011, non rileva ai fini della matuoae delle ferie, della tredicesima mensilita e del
trattamento di fine rapporto.

- Di dare atto, inoltre, che il provvedimento non @aria alcuna spesa aggiuntiva a carico di questa
Area Vasta in quanto il suddetto congedo da digttaina indennita pari alla retribuzione corrente.
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- Di precisare che, ai fini dell'applicazione dellarmativa vigente sulla privacy, gli elementi
identificativi del dipendente sono contenuti ndlégato cartaceo che forma parte integrante del
provvedimento.

— Di trasmettere la presente determina al Dirett@#Atea Vasta n.5 e, per Suo tramite, copia al
Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L2B/96 e s.m..

— Di dare atto che la presente determina non € smtap a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge

412/91 e dell'art.28 d?. 26/96 e s.m..
— Di dare atto che il present ovvedimento divesftacace dal giorno stesso della pubblicazione

all’Albo cosi come indicato dalla G con nota pr$2950 del 19/11/2013.
irettore U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberati)

D
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La presente determina consta di n.5 pagine /o
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

- SETTORE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DNIPENTE -
o Normativa ed atti di riferimento:

- Legge n. 104/92;

- D.L.vo n.151/2001- art. 42, comma 5;

- Legge 24 dicembre 2 n. 350 — art. 3, cométa 1

- Sentenza Corte Co nale n. 158 del 18.@¥.20

- D.L.vo 18 luglio 2011, rt. 4, comma 1t.k9;

- CCNL Integrativo del Co arto Sanita stipulat@@.9.2001, art. 12, comma 8, lett.c).

o Motivazione: G
Con le seguenti determine I'Ar chiacesso, ai sensi dell’'art.42 - comma 5 - del L.

n.151/2001 e s.m.i., al dipendente a te detaitm in qualitd di Operatore Socio Sanitario,. Sig
Z.A., isotto indicati periodi di congedo p documentati motivi familiari, per assisteraraglie
Sig.ra P.A., nata il 22.05.1961, disabile in gtuae grawta accertata ai sensi della L. 19@2t

- determina n.1119 del 21.09.2009 - dal 20
- determina n.1477 del 15.12.2009 - dal 20.
- determina n.724 del 14.06.2010 - dal 124
- determina n.972 del 18.08.2010 - dal 29

19.12.2009 (mesi 3);
9.01.2010 (mesi 1);
8.08.2010 (giorni 78);
.2010 (giorni 15);

- determina n.659 del 16.06.2011 -dall'l.012a 11 (giorni 31);

- determina n.909 del 2.09.2011 - dal 12091 al 2%. 1 (giorni 9);

- determina n.270/AV5 dell1.12.2011 - dal1Z72011 al 7.0 giorni 12);

- determina n.79/AV5 del 25.01.2012 - dall’'8.01.2@l 21.01.2012%@iorni 14);

- determina n.904/AV5 del 15.06.2012 - dal 18.062281 7.07. 201’ 9. 07 2012
al 18.07.2012 (giorni 20 +'¢

- determina n.1186/AV5 del 10.08.2012 - dall’'8.@R.2 al 22.08.2012 (gi
- determina n. 1742/AV5 dell'11.12.2012 - dal 2422 al 2.01.2013 (gior
- determina n. 706/AV5 dell’11.06.2013 - dal 172183 al 31.07.2013 (giorni

All' Operatore Socio Sanitario — Sig. Z.A.,llocato in congedo per il periodo.06.2013 a
31.07.2013, di cui alla determina sopra riportatatato accordato il rientro anticipato in serviaifar
data dal 16.07.2013 — giusta determina n.841/AM510e07.2013, pertanto risulta aver usufruito di
giorni 29 di congedo per il medesimo titolo;

Con istanza - prot.n. 50197/AAGG del 30.1@20I'Operatore Socio Sanitario a tempo
indeterminato — Sig. Z.A., chiede, ai sensi ddll'#&2 — comma 5 - del D.L.vo 151/2001, giorni 10
(dieci) di congedo, dal 2.01.2014 all’11.01.2014, pssistere la moglie Sig.ra P.A., nata il 22.9611
disabile in situazione di gravita, accertata asséella Legge 104/1992;
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L'art. 42 - comma 5 - del D.L.vo n. 151/2006d&si come modificato con sentenza della Corte
Costituzionale n. 158 del 18 aprile 2007 (deposit® maggio 2007) dispone che “anche il coniuge
convivente con soggetto con handicap in situazdirgravita”, di cui all’art. 3, comma 3, della legy$
febbraio 1992, n. 104, ha diritto a fruire di unripdo di congedo, continuativo o frazionato, non
superiore a due anni, per gravi e documentati miatiailiari;

L'art. 42, comma 5, del D.Lgs. n. 151/2001sioome modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 11920
prevede che i dipendenti possano richiedere, psistaaza a familiari con disabilita grave ed a
condizione che la persona da assistere non siaera@ a tempo pieno, un periodo di congedo,
continuativo o frazionat on puo superareulatd complessiva di due anni nell’arco della vita
lavorativa;

percepire un’indennita corrisponée ‘ultim&ibeizione mensile, con riferimento alle voci fisse
continuative del trattamento e il p edesémmperto da contribuzione figurativa. Detto peviod
invece, non rileva ai fini della matur Beie, della tredicesima mensilita e del trattarnedit
fine rapporto;

Ai sensi della richiamata ormat';a, durante ilipeéo di congedo, il richiedente ha diritto a

E’ stato accertato che, sulla base della checu acquisita agli atti, ricorrono gli estreer la
concessione alla dipendente in questione del ibuito, ai sensi dell'art. 42, comma 5, del
D.Lgs. n. 151/2001, cosi come modificato dall’drtlel D. n. 119/2011.

Si ritiene, per quanto sopra esposto, di conceds
all'’11.01.2014, di cui all’art. 42 — comma 5 — d2lL.vo n.
dipendente a tempo indeterminato in qualita di @ee
documentati motivi familiari, per assistere la megbig.ra

(dieci) di congedo, dal 2.01.2014
1 e successive modificazioni, al

nitario, Sig. Z.A., per gravi e
A a il 22.05.1961, disabile in

situazione di gravita, accertata ai sensi dellagkeet04/1992.
SI PROPONE O
Di concedere giorni 10 (dieci) di congedd, 21891.2014 all’11.01.2014,"di all'art. 42 — comma
5 — del D.L.vo n.151/2001 e successive modificazial dipendente a tempoin rminato in qualita
di Operatore Socio Sanitario, Sig. Z.A., per gdocumentati motivi familiari, per ere laghe
Sig.ra P.A., nata il 22.05.1961, disabile in sitoae di gravita, accertata ai sensi de ¢19BP.

Si evidenzia che il suddetto dipendente a tutt’dgggia usufruito complessivamente di giorni 365
(trecentosessantacinque) di congedo ai sensislalidetta normativa;

Di corrispondere, durante il periodo di congeda;indennita corrispondente all'ultima retribuzione
mensile, con riferimento alle voci fisse e contiteedel trattamento, fatti salvi i limiti massinmdicati
nel citato art. 42, comma 5 e di stabilire che eripdo medesimo sara coperto da contribuzione
figurativa.
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Di dare atto, altresi, che il periodo di congedsemsi dell’art. 4, comma 1, lettera b), del D.Lgs
119 del 18.7.2011, non rileva ai fini della matuwaz delle ferie, della tredicesima mensilita e del
trattamento di fine rapporto.

Di dare atto, inoltre, che il provvedimemion comporta alcuna spesa aggiuntiva a carico estqu
Area Vasta in quanto il suddetto congedo da digttaina indennita pari alla retribuzione corrente.

Di precisare che, ai fini dell'applicazione dell@rmativa vigente sulla privacy, gli elementi
identificativi del dipendente sono contenuti ndl€gato cartaceo che forma parte integrante del
provvedimento.

Di trasmettere la deterg Direttorel’deta Vasta n.5 e, per Suo tramite, copia al €gith
Sindacale a norma dell’art. 174€€lla L.R. 26/96me. s

Di dare atto che la determina ottopostandrollo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m..

Di dare atto che il presente provve nta efficace dal giorno stesso della pubblicagio
all’Albo cosi come indicato dalla GRM con nota pr?2950 del 19/11/2013.

sponsabile del Procedimento
istina Cocci Grifoni -

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’ U.O. ECONOMICO FIN 1A
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaRésponsabile del Procedime

attesta
che il presente atto non comporta oneri a carit®dedget.

p. Il Dirigente f.f. del’'U.O. Economico Finanziaria /
Il funzionario delegato
(Sig.ra Bruna Pelliccioni)
- ALLEGATI -

All.n.1 Richiesta dipendente al solo formato caetac
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