
 
 
                    

 
Impronta documento: 0CAD7501CFD85B3D98E9D5B8816AC81F8B148748 
(Rif. documento cartaceo 38206250AB6CE5E88F93AB9193B99968E5FE1EB6, 274/02/12A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
1 

Numero: 1308/AV5 

Data: 11/12/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1308/AV5 DEL 11/12/2013  
      

Oggetto: Assegnazione temporanea Infermiere - Sig. Marcelli Stefano per incarico di 
Coordinatore AFP e TC a tempo pieno al CdL in Infer mieristica presso Università 
Politecnica delle Marche–Sede di Macerata, ex DGR 2 11/2007e DGR 1238/2007. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
− Di autorizzare il Sig. Marcelli Stefano, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) 

di ruolo a tempo pieno presso questa Area Vasta, a svolgere l’incarico di Coordinatore AFPTC del 
Corso di Laurea in Infermieristica presso il Polo Didattico di Macerata. 

 
− Di precisare che il suddetto dipendente, in carico negli organici di questa Area Vasta presterà la 

propria attività lavorativa, a tempo pieno, a far data dal 19/11/2013 presso il Polo Didattico di 
Macerata in qualità di Coordinatore AFPTC, fino al 19/11/2015. 

 
− Di comunicare la presente decisione all’Università Politecnica delle Marche nonché al U.O.C. 

Formazione e Agg.to dell’Area Vasta 3 di Macerata ed al Direttore del Corso di Laurea 
Infermieristica Polo Didattico di Macerata. 

 
− Di precisare che la Segreteria del Polo Didattico di Macerata dovrà trasmettere mensilmente a questa 

Area Vasta 5 il tabulato relativo alle presenze/assenze del Sig. Marcelli Stefano. 
 

− Di precisare che saranno a carico del bilancio di questa Area Vasta gli emolumenti da corrispondere 
nel rispetto di quanto previsto dal vigente CCNL del Comparto per la categoria e profilo di 
appartenenza (inclusa l’indennità di coordinamento) al dipendente Sig. Marcelli Stefano – 
Coordinatore Professionale Sanitario – Infermiere, con incarico di Coordinatore AFP e TC del corso 
di Laurea Infermieristica presso il Polo Didattico di Macerata. 
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− Di precisare che il costo derivante dal presente atto graverà per le mensilità di competenza 2013 sul 
bilancio 2013, e successivi sui competenti bilancio 2014e 2015, sui pertinenti tetti di spesa assegnati 
all’U.O.C. Gestione Risorse Umane ai conti economici 0512030101 (compenso) – 0512030201 
(oneri) 0512030301 (Irap). 

 
− Di precisare altresì che l’indennità di coordinamento corrisposta da questa Area Vasta 5 al Sig. 

Marcelli Stefano verrà annualmente posta a recupero dall’AV3 mediante iscrizione del credito in 
contabilità analitica. 

 
− Di trasmettere il presente provvedimento alle seguenti articolazioni organizzative aziendali: 

 
- U.O.C. Gestione Personale – Settore Giuridico/Economico/Presenze; 
- Dirigente Professioni Sanitarie; 
- Controllo di Gestione; 
- NCA. 

 
− Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della L. 412/91 

e dell’art.28 della L.r. 26/96 e ss.mm.ii.. 
 
− Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dlel’art. 17 della L. 26/96 e 

ss.mm.ii.. 
 
− Di precisare che il presente provvedimento diventa efficace dal giorno stesso della pubblicazione 

all’Albo così come indicato dalla GRM con nota prot. 762950 del 19/11/2013. 
 
 

                                                              Il Direttore Area Vasta n.5 
  - Dr. Giovanni Stroppa - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento  

- D.G.R.M. n.211 del 20.3.2007; 
- D.G.R.M n.1238  del 5.11.2007; 
- D.G.R.M n. 527  dell’11.4.2011. 
 

� Motivazione 

 
     L’Area Vasta 5 con determina n. 1356 del 26/09/2012 ha disposto il comando del dipendente Sig. 
Marcelli Stefano – Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere di ruolo a tempo pieno a far data 
dal 1/10/2012 per anni uno presso l’Area Vasta 3 di Macerata; 
 
     Il dipendente Sig. Marcelli Stefano, rientrato in servizio presso questa Area Vasta in data 01/10/2013,  
con nota prot. 45323 del 03/10/2013, chiede di essere autorizzato a svolgere l’incarico conferitogli 
dall’Università Politecnica delle Marche, di Coordinatore AFPTC del Corso di Laurea in Infermieristica 
presso il Polo Didattico di Macerata, per il seguente periodo 19/11/2013 – 19/11/2015; 
 
     Acquisito in merito il parere favorevole da parte del Dirigente delle Professioni Sanitarie – Dr. Elio 
Capecci, si ritiene poter accogliere la richiesta in merito allo svolgimento dell’incarico di Coordinatore 
AFPTC del Corso di Laurea in Infermieristica  c/o il Polo Didattico di Macerata del Sig. Marcelli 
Stefano, a partire dal 19/11/2013 con rapporto di lavoro a tempo pieno, stesso profilo professionale, per 
tutta la durata dell’incarico; 
 
     Con determina n. 211 del 20/03/2007 la G.R.M. approva il protocollo d’intesa con il quale disciplina 
le modalità di attivazione e funzionamento dei corsi di studi professionalizzanti di area sanitaria tra 
l’Università Politecnica delle Marche e la Regione Marche; 
 
     L’art. 3 dell’allegato 1) prevede che le strutture sanitarie indicate nell’allegato A) devono mettere a 
disposizione proprio personale per il supporto all’attività didattica e tecnico-pratica dei Corsi di studio 
ove sono coinvolte; 
 
     L’art. 4 successivo individua tra le figure previste per ogni Corso di Studio il Coordinatore 
dell’Attività Formativa e Pratica e di Tirocinio Clinico; 
 
     L’art. 10 del suddetto allegato 1 al punto a) recita: 
 
“.. sono a carico delle strutture sanitarie le spese relative alla retribuzione del proprio personale messo a 
disposizione ai sensi del predetto protocollo”; 
 
     Tenuto conto che: 
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- l’art. 4) dell’allegato B alla DGRM 211/2007 prevede che spetta all’Azienda (ora Area Vasta) la 

retribuzione del personale utilizzato dall’Università Politecnica delle Marche; 
- la Giunta Regionale con DGRM n. 527 del 11/4/2011 ha provveduto ad adeguare l’indennità 

della figura Coordinatore AFPTC dell’attività formativa, pratica e di tirocinio a far data dal 
01/01/2009;  

- la Regione Marche (ARS) annualmente assegna ed eroga all’ASUR, Aziende Ospedaliere SSR e 
INRCA una specifica somma per il funzionamento/finanziamento di interventi didattici e spese di 
gestione dei propri corsi di studio professioni sanitarie non mediche; 

- ogni Area Vasta, Azienda Ospedaliera e INRCA annualmente, invia un rendiconto relativamente 
alle indennità da corrispondere al personale coinvolto per l’attività formativa dei propri corsi di 
studio area sanitaria, da rimborsare all’AV di competenza del Polo Didattico; 

- l’ARS annualmente assegna, impegnandosi a liquidare e pagare gli importi da porre a rimborso 
per ciascun Polo Didattico delle AA.VV., AA.OO. ed Inrca; 

- nelle somme poste a rimborso vi è oltre alle altre voci, anche l’indennità di coordinamento 
AFPTC prevista della DGRM 527/2011. 

 
     Per tutti i motivi spora esposti, si ritiene pertanto che l’importo corrisposto dall’Area Vasta 5 al 
dipendente Marcelli Stefano relativo all’Indennità di Coordinamento AFPTC presso il Polo 
Didattico di Macerata, che viene rimborsata/liquidata annualmente dall’ARS all’AV3 di Macerata, 
dovrà essere restituita a questa Area Vasta e quindi iscritta in contabilità analitica; 
 
     Alla luce di quanto sopra, questa AV5 dovrà procedere annualmente al recupero dall’AV3 
dell’importo corrisposto al Sig. Marcelli Stefano quale indennità di coordinamento AFPTC svolto 
presso il Polo Didattico di Macerata, mediante iscrizione del relativo credito in contabilità analitica; 
 
     Ritenuto di doversi comunque procedere all’adozione del presente atto stante l’assoluta necessità e 
indifferibilità della decisione proposta, pur in considerazione dei rilievi evidenziati nel parere 
infrascritto relativamente alla spesa. 
 
Per quanto sopra detto e motivato 
                 S I  P R O P O N E  

 

     Di autorizzare il Sig. Marcelli Stefano, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) di 
ruolo a tempo pieno presso questa Area Vasta, a svolgere l’incarico di Coordinatore AFPTC del Corso di 
Laurea in Infermieristica presso il Polo Didattico di Macerata. 
 
     Di precisare che il suddetto dipendente, in carico negli organici di questa Area Vasta presterà la propria 
attività lavorativa, a tempo pieno, a far data dal 19/11/2013 presso il Polo Didattico di Macerata in qualità di 
Coordinatore AFPTC, fino al 19/11/2015. 
 
     Di comunicare la presente decisione all’Università Politecnica delle Marche nonché al U.O.C. 
Formazione e Agg.to dell’Area Vasta 3 di Macerata ed al Direttore del Corso di Laurea Infermieristica Polo 
Didattico di Macerata. 
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     Di precisare che la Segreteria del Polo Didattico di Macerata dovrà trasmettere mensilmente a questa 
Area Vasta 5 il tabulato relativo alle presenze/assenze del Sig. Marcelli Stefano. 
 
     Di precisare che saranno a carico del bilancio di questa Area Vasta gli emolumenti da corrispondere nel 
rispetto di quanto previsto dal vigente CCNL del Comparto per la categoria e profilo di appartenenza 
(inclusa l’indennità di coordinamento) al dipendente Sig. Marcelli Stefano – Coordinatore Professionale 
Sanitario – Infermiere, con incarico di Coordinatore AFP e TC del corso di Laurea Infermieristica presso il 
Polo Didattico di Macerata. 
 
     Di precisare che il costo derivante dal presente atto graverà per le mensilità di competenza 2013 sul 
bilancio 2013, e successivi sui competenti bilancio 2014 e 2015, sui pertinenti tetti di spesa assegnati 
all’U.O.C. Gestione Risorse Umane ai conti economici 0512030101 (compenso) – 0512030201 (oneri) 
0512030301 (Irap). 
 
     Di precisare altresì che l’indennità di coordinamento corrisposta da questa Area Vasta 5 al Sig. Marcelli 
Stefano verrà annualmente posta a recupero dall’AV3 mediante iscrizione del credito in contabilità 
analitica. 
 
     Di trasmettere il presente provvedimento alle seguenti articolazioni organizzative aziendali: 
 

- U.O.C. Gestione Personale – Settore Giuridico/Economico/Presenze; 
- Dirigente Professioni Sanitarie; 
- Controllo di Gestione; 
- NCA. 
 

     Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della L. 412/91 e 
dell’art.28 della L.r. 26/96 e ss.mm.ii.. 
 
     Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dlel’art. 17 della L. 26/96 e 
ss.mm.ii.. 

 
      Di precisare che il presente provvedimento diventa efficace dal giorno stesso della pubblicazione 
all’Albo così come indicato dalla GRM con nota prot. 762950 del 19/11/2013. 

 
Il Responsabile del Procedimento                     Il Direttore 
      - Cristina Cocci Grifoni -                  U.O.C. Gestione Risorse Umane 
             - Dott. Silvio Maria Liberati - 
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PER PARERE INFRASCRITTO RAGIONERIA, BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE 

 
     Come dichiarato nel documento istruttorio in ordine agli oneri, il costo indicato nel presente atto 
trova al momento disponibilità a bilancio 2013, conti economici 0512030101 (compenso) – 0512030201 
(oneri) 0512030301 (Irap), nondimeno resta fermo il quadro revisionale di carenza economica di cui alle 
note ID45532 del 03/10/2013 e ID 51164 del 06/11/2013. Posto quanto sopra di demanda pertanto alla 
Direzione di Area Vasta la valutazione e conseguente decisione in merito all’adozione del presente 
provvedimento. 
 

     p. Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria  
           Il funzionario delegato 

                                                        (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 

 
Il Dirigente dell’U.O. Controllo di Gestione 
             (Dott. Milco Coacci) 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nessun allegato. 

 
 
 
 
 


