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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1296/AV5 DEL 06/12/2013  
      

Oggetto: Indizione avviso pubblico, ai sensi dell’a rt. 7, co.  6 D.Lgs. n. 165/2001, per  il 
conferimento di un incarico libero prof.le di BIOLO GO per progetto “HCV” presso il 
Laboratorio Analisi - AV5.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
TENUTO conto che nessun onere di spesa deriva dal presente provvedimento. 
 
 

- D E T E R M I N A - 
1. di procedere, subordinatamente all’infruttuosità della procedura di verifica di cui alla 

L.R.n.11/2001 ed alla Direttiva ASUR n.28/2009, all’indizione dell’avviso pubblico, allegato al 
presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale (All.1) finalizzato al conferimento di 
un incarico libero-professionale, secondo le modalità previste dall’art. 7, comma 6, D.Lgs n. 
165/2001 e ss.mm.ii., per la realizzazione del progetto “HCV screening” finanziato con risorse 
regionali all’uopo destinate, di seguito indicato: 
- n. 1 BIOLOGO con specializzazione in Patologia Clinica (o titolo equipollente) nonché 

comprovata esperienza e formazione professionale in attività di biologia molecolare, per la 
durata di 12 mesi con accessi rapportati a n. 30 ore settimanali per complessive n. 1400 a 
fronte di  un compenso pari ad € 20.000,00 omnicomprensivi.  

 
2. di approvare l’allegato bando di avviso per l’acquisizione della suddetta professionalità che 

costituisce parte integrante e sostanziale della presente determina (All.1);  
3. di dare atto che il  presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa in quanto il 

relativo costo, ancorchè garantito dal correlativo ricavo specificato nel documento istruttorio, 
verrà registrato a bilancio con il provvedimento di conferimento del suddetto incarico;  

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

5. di dichiarare il presente atto è efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa 
Area Vasta 5;  

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e 
s. m.; 

Il Direttore di Area Vasta 5 
  (Dr. Giovanni Stroppa)  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA VASTA N. 5  

� Normativa ed atti di riferimento 
D. Lgs n. 165/2001, art. 7 comma 6  e s.m.i.  - Circolare UPPA n. 2 del 11/03/2008; 
DGRM n. 1798 del 28/12/2012  “L.R. n. 13 del 2003 – autorizzazione alle aziende ed Enti del SSR ed al 
DIRMT alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per l’anno 2013”. 
DGASUR n. 275 del 10/04/2013 avente ad oggetto: “DGRM n. 1798/2012 e DGRM n. 456/2013- 
Determinazioni”  
 

� Motivazione 
Con determina del Direttore Generale ASUR n. 608 del 26/07/2012 si è proceduto alla stipula di una 

convenzione con la Università Politecnica della Marche - Facoltà di Medicina e Chirurgia – finalizzata 
all’attuazione del progetto “HCV screening” individuato dalla Regione Marche quale progetto 
d’interesse regionale - Fondo Sanitario 2008 -con deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 116/2009. 

Nel medesimo provvedimento si delegava il Direttore dell’Area Vasta n. 5 alla sottoscrizione dello 
schema di convenzione individuando, altresì, quale Referente Aziendale e Responsabile dell’attività di 
ricerca il Dr. Remo Appignanesi, Direttore Medico del POU – Sede di San Benedetto del Tronto. 

Il rapporto convenzionale sottoscritto tra le parti prevedeva quale data di scadenza per la 
realizzazione delle attività previste dall’accordo il 29/11/2013. 

Con determina del Direttore di Area Vasta n.1259 del 20/11/2013, al fine di poter consentire la 
efficace conclusione delle attività progettuali di cui alla convenzione sopra richiamata, si è disposta la 
proroga di anni n. 1 (uno) del rapporto convenzionale in essere con l’Università Politecnica della 
Marche - Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

Il progetto in parola prevede l’attivazione di un percorso da parte del Medico di medicina generale 
(MMG) che arriva, attraverso passaggi codificati, al riscontro della presenza del virus nel sangue tramite 
indagini di Biologia molecolare. A seguito di riscontro di ipertransaminasemia, pertanto, i pazienti 
vengono indirizzati all’effettuazione dell’anticorpo anti HCV ed in caso di positività per l’anticorpo si 
prosegue l’iter con l’indagine in biologia molecolare. 

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali sopraindicati è necessario procedere 
all’acquisizione di:  

- beni strumentali (ecografo + dispositivo breath test), ai  fini del completamento del percorso 
diagnostico;  

- risorse umane ai fini del potenziamento dell’attività di biologia molecolare.   
 
Il contributo complessivo riconosciuto al Partner (ASUR MARCHE – Area Vasta n. 5) per lo 

svolgimento dell’attività di ricerca corrisposto dall’Università Politecnica è stato pari a € 80.000,00, 
quale quota del fondo assegnata con il predetto finanziamento regionale ed iscritta contabilmente su 
autorizzazione di spesa dell’area vasta n. 5 – Sezionale di San Benedetto del Tronto. 

Con nota prot. n. 338353 del 18/02/2013/SBDMO il Responsabile scientifico del progetto, chiede 
all’Amministrazione di procedere al conferimento di un incarico professionale,  esterno e temporaneo, a 
personale esperto in possesso dei requisiti richiesti al fine di garantire la realizzazione del suddetto 
progetto, di seguito indicato: 
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- n. 1 BIOLOGO con specializzazione in Patologia Clinica (o titolo equipollente) nonché comprovata 
esperienza e formazione professionale in attività di biologia molecolare, per la durata di 12 mesi con 
accessi rapportati a n. 30 ore settimanali per complessive n. 1400 a fornte di  un compenso pari ad € 
20.000,00 omnicomprensivi;   

 
    Il costo per la realizzazione del progetto in parola, quantificato in € 20.000,00 complessivi ed 

omnicomprensivi, verrà interamente coperto dal correlativo ricavo, rappresentato dai contributi regionali  
all’uopo destinati, di cui al conto n. 0401030101 – Sezionale di San Benedetto del Tronto - che presenta 
la necessaria disponibilità. 

Il D.Lgs n. 165/2001  all’art. 7, comma 6, recita che: "le Amministrazioni pubbliche per esigenze 
cui non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali ad esperti 
di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della 
collaborazione…”;  
            La Direzione Generale Asur ha emanato nel corso degli anni specifiche direttive, nelle more del 
perfezionamento di un proprio regolamento aziendale, per il conferimento di incarichi professionali 
esterni con le note di seguito indicate:  

- Direttiva n. 6 del 18.03.2008 “Disposizioni in materia di assunzione di personale e di ricorso 
ad incarichi di lavoro autonomo”; 

- Direttiva n. 9 del 15.04.2008 “Integrazione alle disposizioni in tema di collaborazioni 
professionali esterne e di  ricorso ad incarichi di  lavoro autonomo”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 18577 del 02.12.2008 “Incarichi professionali 
esterni”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2006 del 03.02.2009: “Precisazioni in ordine alle 
procedure preliminari al conferimento di incarichi professionali esterni”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 23513 del 22.09.2010 “Disposizioni relative al 
ricorso a forme di lavoro ordinario e flessibile nei ruoli PTA”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.01.2011 “Prime indicazioni per la 
programmazione 2011”; 

 
Considerata  l’impossibilità di far fronte compiutamente alle attività derivanti dalle disposizioni 

di cui sopra con le professionalità presenti all’interno delle organizzazioni di riferimento, che esulano 
dall’ordinaria attività istituzionale, la Direzione ritiene opportuno affidare la realizzazione del suddetto 
progetto ad esperti in possesso di un percorso formativo-professionale coerente con le conoscenze 
richieste attraverso l’indizione di un pubblico avviso. 

In relazione a quanto sopra, lo scrivente Servizio, su mandato della Direzione, ha proceduto alla 
predisposizione di un Avviso per il conferimento dell’incarico di che trattasi nei termini indicati nel 
testo allegato. 

L’avviso in parola prevede la possibilità di revocare l’incarico nel caso in cui dia esito positivo la 
verifica, che verrà avviata contestualmente all’emissione dell’avviso in parola, della disponibilità di 
professionalità adeguate allo scopo nell’ambito del SSR, in adempimento alle disposizioni di cui alla 
L.R.n.11/2001, alla D.G.R.M. n.1640 del 17.7.2001 e, da ultimo, alla Direttiva ASUR n.28/2009.  

Nel testo accluso sono contenuti tutti gli elementi riguardanti l’incarico esterno da attivare, da 
cui sono direttamente desumibili:  

- la durata, il contenuto e ogni altra caratteristica dell’incarico;  
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- i requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, con specifica indicazione delle modalità 
previste per la partecipazione alla stessa;  

- le modalità di espletamento della procedura selettiva con l’indicazione della Commissione 
preposta alla valutazione delle candidature. 

 
Pertanto, risulta necessario, procedere all’emissione di un avviso pubblico, allegato al presente 

atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale (All.1), per il conferimento, secondo il dettato 
dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., del seguente incarico libero-professionale:  

- n. 1 BIOLOGO con specializzazione in Patologia Clinica (o titolo equipollente) nonché comprovata 
esperienza e formazione professionale in attività di biologia molecolare, per la durata di 12 mesi con 
accessi rapportati a n. 30 ore settimanali per complessive n. 1400 a fronte di  un compenso pari ad € 
20.000,00 omnicomprensivi.  

    Si ritiene, inoltre, di approvare il relativo schema di bando di avviso, allegato al presente atto del 
quale costituisce parte integrante e sostanziale (All.1). 

Per quanto sopra esposto,  
SI PROPONE 
 

1. di procedere, subordinatamente all’infruttuosità della procedura di verifica di cui alla L.R.n.11/2001 
ed alla Direttiva ASUR n.28/2009, all’indizione dell’avviso pubblico, allegato al presente atto di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale (All.1) finalizzato al conferimento di un incarico libero-
professionale, secondo le modalità previste dall’art. 7, comma 6, D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., per 
la realizzazione del progetto “HCV screening” finanziato con risorse regionali all’uopo destinate, di 
seguito indicato: 
- n. 1 BIOLOGO con specializzazione in Patologia Clinica (o titolo equipollente) nonché comprovata 

esperienza e formazione professionale in attività di biologia molecolare, per la durata di 12 mesi con 
accessi rapportati a n. 30 ore settimanali per complessive n. 1400 a fronte di  un compenso pari ad € 
20.000,00 omnicomprensivi.  

 
2. di approvare l’allegato bando di avviso per l’acquisizione della suddetta professionalità che 

costituisce parte integrante e sostanziale della presente determina (All.1);  
3. di dare atto che il  presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa in quanto il relativo 

costo, ancorchè garantito dal correlativo ricavo specificato in premessa, verrà registrato a bilancio 
con il provvedimento di conferimento del suddetto incarico; 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

5. di dichiarare il presente atto è efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 
Vasta 5; 

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s. 
m.; 

 
           Il Responsabile dell’istruttoria  
               (Dr.ssa Emidia Luciani) 

Il Dirigente U.O.C. Gestione  Risorse Umane 
(Dr. Silvio Maria Liberati)  
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Per il parere infrascritto: 
 

 

VISTO: 

Per il Dirigente del Bilancio Area Vasta 5 San Benedetto del Tronto 

Il funzionario Delegato 

(Sig.ra Bruna Pelliccioni) 

 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 
n. 1 Allegato cartaceo: avviso pubblico per n. 1 incarico di Biologo per progetto “HCV screening”. 


