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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1290/AV5 DEL 28/11/2013  
      

Oggetto: Proroga del termine del contratto a tempo determinato stipulato con il 
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettaz ione e d’Urgenza, Dott.ssa 
Vittorini Cecilia.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
RITENUTO  di doversi comunque procedere all’adozione del presente atto stante l’assoluta necessità e 
l’indifferibilità della decisione proposta, pur in considerazione dei rilievi evidenziati nel parere infrascritto 
relativamente alla spesa; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di prorogare dal 1.12.2013, ai sensi dell’art. 4 ter del D.lgs 6/9/2001, n.368, il termine del 

contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con la Dott.ssa Vittorini Cecilia, in qualità di 

Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 

 

2. Di dare atto che la suddetta proroga, viene disposta per rispondere ad esigenze di carattere 

esclusivamente temporaneo ed eccezionale, per garantire i turni di servizio ed assicurare i Livelli 

Essenziali di Assistenza e comunque per un periodo non superiore ad anni uno, con possibilità di 

risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 

finanziarie, ovvero dalla Regione Marche  o dall’ASUR per il contenimento della spesa, o in 

caso di copertura definitiva del relativo posto vacante e disponibile nella dotazione organica di 

questa Area Vasta. 
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3. Di attribuire al predetto Dirigente Medico, il trattamento economico e normativo previsto dal 

vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dichiarando che l’onere derivante 

dal presente provvedimento è di € 67.785,57 e graverà per la quota parte di € 5.648,80 sul 

bilancio di esercizio 2013, trovando capienza ai conti economici 05.12.03.01.01, 05.12.03.02.01, 

05.12.03.03.01 aut. AV5PERS n. 1 e per la quota parte di € 62.136,77 ai conti economici che si 

andranno a definire per il bilancio di esercizio dell’anno 2014. Si dichiara che il costo derivante 

dall’adozione del presente atto ha comunque al momento disponibilità economica all’interno del 

budget per come provvisoriamente assegnato all’AV5 con determina ASUR/DG n. 275/2013, in 

quanto compatibile con il piano occupazionale del 3° quadrimestre anno 2013, definito con 

direzione generale dell’ASUR in data 12.9.2013. 

 

4. Di dare atto che il termine del contratto del predetto Dirigente Medico viene prorogato per 

rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, per garantire 

l’attività assistenziale, i turni di servizio ed i Livelli Essenziali di Assistenza, così come richiesto 

dal Direttore dell’U.O. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza con nota prot. n. 

47403 del 15/10/2013 vistata in calce dal Direttore Medico di P.O.. 

 

5. Di trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

6. Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della L. 421/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

7. Di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art 28, comma 6, 

della L.R. 26/96 e s.m., stante la necessità e l’urgenza di garantire i turni di servizio e i Livelli 

Essenziali di Assistenza presso l’U.O. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 

  

  Il Direttore Area Vasta n. 5 

  - Dott. Giovanni Stroppa - 

 



 
 
                    

 
Impronta documento: 139E0485503A12B21CC43000D52137579BDC149C 
(Rif. documento cartaceo 8D6B4A434DFEE03B498DC26789129F90B46474CD, 398/03/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 1290/AV5 

Data: 28/11/2013 

 
 
ATTESTAZIONE DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO . ECONIMICO 
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE 

 
Come dichiarato nel documento istruttorio in ordine agli oneri, il costo indicato nel presente atto trova al 
momento disponibilità nell’autorizzazione AV5PERS n. 1 conti economici 05.12.03.01.01, 
05.12.03.02.01 e 05.12.03.03.01 anno 2013, nondimeno resta fermo il quadro previsionale di carenza 
economica complessiva di cui alle note ID 45532 del 3.10.2013 e ID 51164 del 6.11.2013.  
Posto quanto sopra si demanda pertanto alla Direzione di Area Vasta la valutazione e conseguente 
decisione in merito all’adozione del presente provvedimento. 
 
 
 
Il Dirigentee del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
         - Dott. Milco Coacci -                                               - Dott. Pietrino Maurizi - 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 7  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

� Normativa di riferimento 

- Art. 36 del D.Lgs. 165/2001; 

- Art. 4 ter del D.Lgs. 368/2001; 

- Nota Direttore Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011. 

-  

� Motivazione: 

Con determina n. 170/AV5 del 16/11/2011 e successiva di proroga n. 1368/AV5 del 

26/11/2012, è stato disposto relativamente di assumere e prorogare il rapporto di lavoro a tempo 

determinato, in qualità di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione d’Urgenza, 

della Dott.ssa Vittorini Cecilia a seguito di utilizzazione graduatoria di pubblico avviso formalizzata 

con atto 343/AV5 del 29/04/2011. 

La suddetta cesserà la propria attività il 30/11/2013. 

Il Direttore dell’U.O. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza della “struttura”. 

Mazzoni di Ascoli Piceno, con nota prot. n. 47403 del 15/10/2012, vistata in calce dal Direttore 

Medico di Presidio ha richiesto il rinnovo dell’incarico della Dott.ssa Vittorini al fine di garantire la 

continuità dei turni di servizio nell’U.O. da lui diretta. 

Si è accertato che non è oggettivamente possibile per questa Area Vasta n. 5 garantire il 

regolare svolgimento delle attività presso l’U.O. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 

d’Urgenza della struttura “Mazzoni” con le professionalità del personale attualmente in servizio a 

rapporto di lavoro a tempo subordinato. 

Il mantenimento dell’incarico a tempo determinato in argomento, risulta pertanto necessario 

per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, per garantire i 

turni di servizio ed assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza, così come richiesto dal Direttore 

dell’U.O. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza con nota prot. n. 47403 del 

15/10/2013 vistata in calce dal Direttore Medico della “struttura” Mazzoni di Ascoli Piceno. 
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L’art. 4 ter del D.Lgs 6/9/2001, n. 368, sancisce quanto di seguito indicato: “Nel rispetto dei 

vincoli finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il personale e il 

regime delle assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo 

determinato del personale sanitario del medesimo Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi quelli 

dei dirigenti, in considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi 

sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente 

comma non costituisce nuova assunzione, in ogni caso non trova applicazione l’art. 5, comma 4 

bis”. 

La Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. n. 801 del 10.1.2011 ha disposto, inoltre, 

quanto segue: “Prime indicazioni per la programmazione 2011” il cui terzo comma – lettera c) 

recita testualmente: … …omissis… … “La proroga, così come ogni stipula di contratto di lavoro 

dipendente a tempo determinato comunque non potrà mai eccedere i 12 mesi. La scadenza dei 

contratti di lavoro dipendente a tempo determinato dovrà sempre coincidere con l’ultimo giorno del 

mese e il relativo contratto dovrà contenere clausola che permetta la risoluzione anticipata con un 

preavviso di 30 giorni. La clausola di cui trattasi dovrà essere specificamente approvata per iscritto 

ai sensi dell’art. 1341 del Codice Civile”… … omissis … …; 

Nel Piano Occupazionale, 3° quadrimestre 2013 definito in data 12.9.2013 con il Direttore 

Generale dell’ASUR e trasmesso con nota prot. n. 20598 del 30/9/2013 e acquisito con nota prot. n. 

45263 del 3.10.2013, è prevista, tra l’altro, la proroga a tempo determinato del suddetto Dirigente 

Medico con decorrenza 1.12.2013. 

Si ritiene, per quanto sopra espresso, di prorogare dal 1.12.2013, ai sensi dell’art. 4 ter del 

D.Lgs 6/9/2001, n. 368, il termine del contratto a tempo determinato stipulato con la Dott.ssa 

Vittorini Cecilia, in qualità di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 

d’Urgenza, per un periodo comunque non superiore a mesi 12, e con possibilità di risoluzione 

anticipata del rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero 

dalla Regione Marche  o dall’ASUR per il contenimento della spesa, o in caso di copertura definitiva 

del relativo posto vacante e disponibile nella dotazione organica di questa Area Vasta. 

L’onere derivante dal presente provvedimento è di € 67.785,57 e graverà per la quota parte di 

€ 5.648,80 sul bilancio di esercizio 2013, trovando capienza ai conti economici 05.12.03.01.01, 

05.12.03.02.01, 05.12.03.03.01 aut. AV5PERS n. 1 e per la quota parte di € 62.136,77 ai conti 
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economici che si andranno a definire per il bilancio di esercizio dell’anno 2014. Si dichiara che il 

costo derivante dall’adozione del presente atto ha comunque al momento disponibilità economica 

all’interno del budget per come provvisoriamente assegnato all’AV5 con determina ASUR/DG n. 

275/2013, in quanto compatibile con il piano occupazionale del 3° quadrimestre anno 2013, definito 

con direzione generale dell’ASUR in data 12.9.2013. 

Per quanto sopra esposto e motivato, 

 

SI PROPONE: 

 

Di prorogare dal 1.12.2013, ai sensi dell’art. 4 ter del D.lgs 6/9/2001, n.368, il termine del contratto 

di lavoro a tempo determinato stipulato con la Dott.ssa Vittorini Cecilia, in qualità di Dirigente 

Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 

 

Di dare atto che la suddetta proroga, viene disposta per rispondere ad esigenze di carattere 

esclusivamente temporaneo ed eccezionale, per garantire i turni di servizio ed assicurare i Livelli 

Essenziali di Assistenza e comunque per un periodo non superiore ad anni uno, con possibilità di 

risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 

finanziarie, ovvero dalla Regione Marche  o dall’ASUR per il contenimento della spesa, o in caso di 

copertura definitiva del relativo posto vacante e disponibile nella dotazione organica di questa Area 

Vasta. 

 

Di attribuire al predetto Dirigente Medico, il trattamento economico e normativo previsto dal 

vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dichiarando che l’onere derivante dal 

presente provvedimento è di € 67.785,57 e graverà per la quota parte di € 5.648,80 sul bilancio di 

esercizio 2013, trovando capienza ai conti economici 05.12.03.01.01, 05.12.03.02.01, 

05.12.03.03.01 aut. AV5PERS n. 1 e per la quota parte di € 62.136,77 ai conti economici che si 

andranno a definire per il bilancio di esercizio dell’anno 2014. Si dichiara che il costo derivante 

dall’adozione del presente atto ha comunque al momento disponibilità economica all’interno del 

budget per come provvisoriamente assegnato all’AV5 con determina ASUR/DG n. 275/2013, in 
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quanto compatibile con il piano occupazionale del 3° quadrimestre anno 2013, definito con la 

direzione generale dell’ASUR in data 12.9.2013. 

 

Di dare atto che il termine del contratto del predetto Dirigente Medico viene prorogato per 

rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, per garantire 

l’attività assistenziale, i turni di servizio ed i Livelli Essenziali di Assistenza, così come richiesto dal 

Direttore dell’U.O. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza con nota prot. n. 47403 del 

15/10/2013 vistata in calce dal Direttore Medico di P.O.. 

 

Di trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della L. 421/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

Di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art 28, comma 6, della 

L.R. 26/96 e s.m., stante la necessità e l’urgenza di garantire i turni di servizio e i Livelli Essenziali 

di Assistenza presso l’U.O. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 

 

   Il Responsabile della Fase Istruttoria   Il Dirigente dell’U.O.C. 

          - Dott. Luca Marcucci -              Gestione Risorse Umane 

              - Dott. Silvio Maria Liberati -   

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
- nessun allegato 
 

 


