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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1179/AV5 DEL 17/10/2013  
      

Oggetto: Approvazione nuovo Regolamento Formazione AV 5 Ascoli Piceno – San 
Benedetto del Tronto. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 

 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

- di approvare l’adozione del nuovo “Regolamento ASUR Marche Area Vasta 5 per le attivita’ di 

formazione e aggiornamento  del personale” come da allegato, parte integrante e sostanziale 

della presente determina;  

- di precisare che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa; 

 

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96; 

 

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

 

                                           

 

IL DIRETTORE DI AV 5 

                     (Dr. Giovanni Stroppa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 

U.O.C. FORMAZIONE  

 

 Normativa di riferimento: 

 

- Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a 

norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” ;   

- Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229 “Norme per la razionalizzazione del Servizio 

sanitario nazionale, a norma dell'articolo 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419" ; 

- CC.CC.NN.LL. della dirigenza medica e non medica e del Comparto sanità; 

- Del. G.R. n. 2673/2000 avente per oggetto  “Linee guida alle Aziende Sanitarie Ospedaliere 

INRCA ed ARPAM per la gestione delle attività di formazione; 

- D.G.R. n. 1704/2005 (modalità di esercizio delle funzioni dell’ASUR);  

- DGR n. 229/2005 (allegato 1) con la quale sono stati definiti gli obiettivi formativi di interesse 

regionale, quale riferimento unico per la progettazione delle attività formative da parte del 

sistema pubblico del servizio sanitario regionale; 

- PSR 2012-2014; 

- L.R. n. 17 del 22/11/2010 avente per oggetto “Modifiche alla L.R. n. 13 del 20/06/2003 – 

Riorganizzazione del S.S.R.”;  

- L.R. n. 17 dell’ 01/08/2011 avente per oggetto “Ulteriori modifiche della L.R. 20/06/2003 n. 13 

– Riorganizzazione del S.S.R., alla L.R. 17/07/1996 N. 26 – Riordino del S.S.R. e modifica della 

L.R. 22/11/2010 n. 17”  

- D.G.R. Marche n. 1161 del 01/08/2011avente per oggetto “Definizione del processo di 

budgeting ed assegnazione delle risorse e degli obiettivi alle Aziende del SSR, all’INRCA e al 

Dipartimento regionale di medicina trasfusionale per l’anno 2011; 

- Determina n. 88/ASURDG del 25/01/2010 “Manuale per la gestione delle assenze del personale 

del SSR” e “Regolamento ASUR Marche per la disciplina del Trattamento di Missione e 

Rimborso Spese del Personale: approvazione”;     

- DGR n. 520 dell’8.04.2013 “Disposizioni relative al nuovo sistema di formazione continua in 

medicina e all’accreditamento dei provider pubblici e privati della Regione Marche” 

 

 Motivazione: 

Considerato che l'U.O.C. Formazione dell’AV 5 si configura come un centro di sviluppo di 

conoscenze, competenze e valori propri del Sistema sanitario e che la formazione e 

l'aggiornamento continuo perseguono la finalità di implementare lo sviluppo professionale del 

personale, attraverso l'ampliamento delle conoscenze ed il miglioramento delle prestazioni 

professionali, in sintonia con quanto previsto negli obiettivi del Piano Sanitario Nazionale e 

Regionale.  

Tenuto conto della normativa di riferimento; 

Preso atto  che il sistema di aggiornamento e formazione continua aziendale è riassunto nel 

documento "Piano di Formazione AV 5” ed è articolato secondo i seguenti livelli:  
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- formazione trasversale  

- formazione Area Dipartimentale (in sede e fuori sede) 

- fruizione patrimonio bibliografico; 

 

Dato atto che presso le ex Zone Territoriali 12 e 13, oggi AV 5, esistevano già due Regolamenti    

Formazione con contenuti diversi; 

 

Ritenuto necessario adottare un unico Regolamento per l’Area Vasta 5 Ascoli Piceno – San 

Benedetto del Tronto al fine di poter garantire il miglioramento dell’efficacia della formazione 

erogata e l’ottimizzazione nella gestione e nella spesa delle risorse economiche ad essa destinate; 

 

Per quanto sopra esposto e motivato, 

SI PROPONE 

- di approvare l’adozione del nuovo “Regolamento ASUR Marche Area Vasta 5 per le attivita’ di 

formazione e aggiornamento  del personale”  come da allegato, parte integrante e sostanziale 

della presente determina;  

- di precisare che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa; 

 

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96; 

 

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

 

Il Responsabile del Procedimento                                            IL Direttore U.O.C. Formazione 

     Dr.ssa Luciana Passaretti                                              Dott.ssa Anna Giuseppina Mandolini 

 

 

Visto: 

Il Direttore U.O. Attività Economiche e Finanziarie 

(Dott. Pietrino Maurizi) 

 

 

- ALLEGATI - 

N. 1 
 

 

La presente determina consta di n. 3  pagine di cui n. 1 allegato che forma parte integrante della stessa. 
 


