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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1137/AV5 DEL 07/10/2013  
      

Oggetto: Protocollo d’intesa con l’Opera Pia Bergalucci di Offida anno 2013. 
 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 

di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di procedere per l’annualità 2013 all’approvazione dell’allegato protocollo d’intesa tra l’Opera Pia 

Bergalucci di Offida e l’Area Vasta n. 5 per l’utilizzo di ore di Assistente Sociale per l’assolvimento di 

tutti quegli adempimenti di legge di carattere obbligatorio, urgenti ed indifferibili indicati nell’allegato 

protocollo d’intesa; 

2. di procedere alla sottoscrizione dell’allegato protocollo d’intesa recante le modalità operative di 

utilizzo delle suddette ore di attività di assistente sociale; 

3. che la relativa spesa, di € 18.000,00 (esente da Iva ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 633/72) trova 

copertura all’interno del budget 2013, conto economico n. 0505100107  tetto di spesa n. 34 sub 16 

assegnato all’U.O.C. DAT; 

4. di autorizzare l’U.O.C. DAT alla liquidazione delle relative fatture mediante visto di regolare 

esecuzione da parte del Dirigente UMEE; 

4. di trasmettere copia del presente provvedimento per quanto di competenza alle seguenti articolazioni 

organizzative aziendali: 

- DAT 

- Medicina Legale 

- UMEE/UMEA 

- Collegio Sindacale ASUR 

- NCA; 

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.r. 26/96 e ss.mm.ii. 
 

 

                            IL DIRETTORE  

AREA VASTA N. 5 

  (Dott. Giovanni Stroppa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO PROTOCOLLO 

 

Con determinazioni n. 785/DG del 31/12/2005 “Decentramento delle funzioni amministrative – 

regolamentazione provvisoria” e n. 254/DG del 27/04/2006 “Regolamentazione provvisoria del 

decentramento delle funzioni amministrative. Proroga.” sono state determinate le funzioni di indirizzo e 

coordinamento attribuite al Direttore Generale quale organo di governo e quindi non delegabili e le 

funzioni attribuite direttamente ai Direttori di Zona dalla L.R. 13/03 nonché quelle afferenti 

all’attuazione degli indirizzi strategici elaborati dall’organo di vertice ed alla gestione finanziaria tecnica 

ed amministrativa delle risorse umane e strumentali di tale livello ai sensi della citata legge regionale, 

del D.Lgs. 165/2001, della DGRM 1704/05 e dell’Atto Aziendale. 

Nella determina n. 785/2005 inoltre, si fa riferimento ad una futura regolamentazione specifica per 

quanto attiene le funzioni del personale dirigente. 

Nelle more della regolamentazione in materia a cura della Direzione Generale ASUR, con determina n. 

1594 del 9/11/2012 del Direttore dell’Area Vasta n. 5 si è provveduto ad approvare, in via provvisoria, 

le disposizioni organizzative inerenti all’adozione delle determine di competenza del Direttore stesso e 

di competenza dirigenziale nell’ambito dell’Area Vasta n. 5, disposizioni che nelle more della 

riorganizzazione dell’Area ATL - si ritiene di dover osservare nell’ordinaria attività decisionale di 

competenza dirigenziale. 

Fra i provvedimenti che con il citato atto sono riconosciuti di competenza del Direttore di Area Vasta 

rientra anche quello di cui alla presente. 
 

Premesso che: 

- il Dr.Vinicio Alessandroni, Responsabile dell’UMEA ha più volte rappresentato all’Amministrazione 

le notevoli difficoltà determinate dalla cronica carenza di operatori professionali collaboratori 

“Assistenti Sociali” ai quali affidare le valutazioni sociali dei soggetti con disabilità al fine del 

riconoscimento della “particolare gravità” (L.r. 18/96) e della condizione di handicap (L. 104/92);  

- gli adempimenti sopra richiamati rientrano nei compiti istituzionali ai quali l’amministrazione deve 

dare esecuzione entro termini previsti da norme di legge. 

Tenuto conto che la Regione Marche con propria delibera n. 1965 del 12/11/2002 individua nelle ASL 

l’UMEE e l’UMEA (art. 9, comma 5, L.r. n. 18/96) prevedendo anche ( art. 11) la tipologia di figure 

professionali di cui è composta.  

L’UMEE e l’UMEA collaborano con i Comuni e con le Commissioni Sanitarie di cui all’art. 4 della 

Legge 104/92 ai fini della individuazione e della successiva valutazione dei portatori di disabilità in 

situazione di particolare gravità rientranti nei benefici di cui all’art. 39 (lettera I ter) della L. 104/92 e 

della L.r. n. 18/96. 

La Dr.ssa Maria Teresa Nespeca – Direttore di Distretto ha più volte inoltrato all’U.O.C. Gestione 

Risorse Umane specifica richiesta di acquisizione di personale con la qualifica di “Assistente Sociale”. 

Con nota ID 369587 del 03/07/2013 la Dr.ssa Maria Teresa Nespeca Direttore del Distretto di Ascoli 

Piceno evidenzia la grave e cronica carenza all’interno dell’UMEA di personale avente la qualifica di 
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Assistente Sociale, ed inoltra richiesta al Direttore dell’Area Vasta 5, all’U.O.C. Gestione Risorse 

Umane di acquisizione di personale con la qualifica di Assistente Sociale mediante attivazione delle 

previste procedure di legge.  

Il Dr. Alessandroni, nella consapevolezza delle gravi difficoltà connesse all’acquisizione di personale 

propone, per fronteggiare tale situazione, la possibilità di avvalersi, nell’ottica dei rapporti di 

collaborazione già instaurati negli anni precedenti con l’Opera Pia Bergalucci di Offida, già erogatore di 

servizi a questa amministrazione, delle prestazioni professionali di un assistente sociale per adempiere ai 

suddetti compiti urgenti ed indifferibili. 

Nelle more della acquisizione da parte di questa Area Vasta di personale strutturato con qualifica di 

assistente sociale, ed in considerazione anche dell’attuale limitazione in materia di assunzione di 

personale, per l’ assolvimento degli adempimenti di legge di carattere obbligatorio, inderogabile ed 

urgente, si è ritenuto, d’intesa con la Direzione di Area Vasta, con il Direttore di Distretto e con il 

Direttore Amministrativo Territoriale, di acquisire ore di Assistente Sociale presso l’Opera Pia 

Bergalucci di Offida – struttura con la quale sono stati instaurati in passato rapporti di integrazione e di 

collaborazione nell’ambito dell’Unità Valutativa Multidisciplinare per l’UMEA. 

In data 10/07/2013 questa Amministrazione ha inoltrato richiesta all’Opera Pia Bergalucci di Offida di 

disponibilità a garantire n. 100/120 ore mensili di Assistente Sociale, nell’ambito dei rapporti di 

integrazione dell’equipe multidisciplinare fino al 31/12/2013, dietro corresponsione della tariffa oraria 

vegente prevista dal Tariffario Regionale e corrispettivi di servizio alle Soc. Coop. Sociali adottato dalla 

G.R.M. con determina n. 2064/2009. 

Nella stessa comunicazione veniva precisato che: 

- il servizio dovrà essere espletato presso l’UMEA in orari e giorni da concordare con il Direttore 

Responsabile che coordina tutta l’attività; 

- il servizio richiesto avrà durata massima di anni uno, fino al 31/12/2013 ma potrà essere interrotto 

anche prima della suddetta data, in caso di assunzione da parte dell’Amministrazione della figura 

professionale di  Assistente Sociale da assegnare all’UMEA; 

- il costo presunto annuo per l’attività in parola è di € 18.000,00 (esente da Iva ai sensi dell’art. 27 del 

D.P.R. 633/72); 

- gli operatori che compongono le UMEA come indicato nelle determina della Giunta Regionale n. 1965 

del 12/11/2002 debbono possedere competenze ed esperienze specifiche nel campo dell’età adulta. 

E’ opportuno precisare, come dichiarato dal Dr. Vinicio Alessandroni nella relazione prot. 366404 del 

20/06/2013, che l’utilizzo di ore di Assistente Sociale (circa 100/120 al mese) fornite dall’Opera Pia 

Bergalucci ha comportato un risparmio per questa Amministrazione, rispetto al costo di n. 1 Assistente 

Sociale con rapporto di dipendenza di circa € 20.000,00. 

Con nota prot. 46/2013 del 26/07/2013 l’Opera Pia Bergalucci di Offida comunica la propria 

disponibilità a fornire le ore richieste di Assistente Sociale alla tariffa oraria esente da Iva di € 19,07 

(che risulta essere la stessa praticata nel protocollo d’intesa sottoscritto in data 24/11/2006 senza alcun 

adeguamento) con le modalità operative indicate nello schema di protocollo d’intesa. 

Si evidenzia a tal proposito che la tariffa  oraria proposta dall’Opera Pia Bergalucci di Offida a questa 

Area Vasta, risulta essere quella prevista dal tariffario regionale per l’annualità 2008 e non quella 

vigente. 

Si evidenzia che in osservanza alle prescrizioni di cui alla L.r. n. 20/2000 l’Istituto ha prodotto: 

- copia del decreto del Medico Provinciale di Ascoli Piceno del 8/2/1973 che aveva autorizzato l’Opera 

Pia Bergalucci di Offida all’apertura ed al funzionamento quale Istituto Medico-Psico Pedagogico, con 

Decreto in data 8/2/73, quale struttura  idonea ad accogliere la tipologia di pazienti in esame; 
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- copia del decreto Servizi alla Persona ed alla Comunità del Servizio Sanità della G.R.M. n. 41 del 

22/10/2002, che ha attestato, ex L.r. n. 20/2000, la compatibilità regionale per l’autorizzazione alla 

realizzazione della struttura di n. 40 posti letto per l’erogazione di prestazioni in regime residenziale di 

tipo RSA per disabili fisici e psichici da parte dell’istituto “Opera Pia Bergalucci” di Offida; 

- copia del Decreto del Sindaco di Offida del 28/11/2002, prot. comm.le n. 7832, con il quale viene 

dichiarata la sussistenza di tutti gli elementi previsti dalla vigente normativa per l’autorizzazione 

all’ampliamento della struttura di residenza sanitaria assistenziale denominata “Opera Pia Bergalucci” in 

base a quanto decretato (in maniera dettagliata) dal Direttore del Dipartimento Servizi alla Persona ed 

alla Comunità della Regione Marche; 

- copia dell’autorizzazione provvisoria n. 3 del 21.01.2008 rilasciata dal Comune di Offida per il 

funzionamento presso l’Opera Pia Bergalucci di Offida sita in Offida – B.go Cappuccini, 33 di n. 16 

posti + n. 2 posti per pronta accoglienza o accoglienza programmata della Residenza Protetta per 

Disabili. 

Tenuto conto della urgente necessità di acquisire le prestazioni richieste dal Distretto Sanitario di Ascoli 

Piceno, in un’ottica di integrazione e collaborazione tra servizi interni ed esterni, alle risorse presenti nel 

territorio necessarie a produrre sinergie in grado di offrire ai cittadini ed ai pazienti servizi efficienti e 

costi sostenibili, si procede con il presente provvedimento ad autorizzare l’U.O.C. UMEA e Medicina 

Legale all’utilizzo di ore di Assistente Sociale con le modalità e condizioni tutte indicate nell’allegato 

protocollo operativo, precisando che le ore già rese dal 01/01/2013 ad oggi si intendono sanate con il 

presente atto. 

Quanto alla spesa derivante dal presente provvedimento si precisa che la stessa risponde agli indirizzi 

normativi e programmatici nazionali e regionali, così come esplicitato in premessa, parimenti la stessa 

rientra nei vincoli della programmazione delle previsioni di budget 2013. 

Si precisa inoltre che la stessa è coerente ed economicamente compatibile con le specifiche previsioni di 

budget per l’anno 2013 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n. 275 del 10/04/2013 

ove trova l’effettiva disponibilità al c. economico  n. 0505100107 tetto di spesa n. 34 sub 16 assegnato 

all’U.O.C. DAT. 

 
 

 

Per quanto sopra premesso, si propone: 

1. di procedere per l’annualità 2013 all’approvazione dell’allegato protocollo d’intesa tra l’Opera Pia 

Bergalucci di Offida e l’Area Vasta n. 5 per l’utilizzo di ore di Assistente Sociale per l’assolvimento di 

tutti quegli adempimenti di legge di carattere obbligatorio, urgenti ed indifferibili indicati nell’allegato 

protocollo d’intesa; 

2. di procedere alla sottoscrizione dell’allegato protocollo d’intesa recante le modalità operative di 

utilizzo delle suddette ore di attività di assistente sociale; 

3. che la relativa spesa, di € 18.000,00 (esente da Iva ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 633/72) trova 

copertura all’interno del budget 2013, conto economico n. 0505100107  tetto di spesa n. 34 sub 16 

assegnato all’U.O.C. DAT; 

4. di autorizzare l’U.O.C. DAT alla liquidazione delle relative fatture mediante visto di regolare 

esecuzione da parte del Dirigente UMEE; 

4. di trasmettere copia del presente provvedimento per quanto di competenza alle seguenti articolazioni 

organizzative aziendali: 

- DAT 
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- Medicina Legale 

- UMEE/UMEA 

- Collegio Sindacale ASUR 

- NCA; 

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.r. 26/96 e ss.mm.ii. 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

      (Sig.ra Tiziana Del Bello) 

 

 

IL DIRIGENTE U.O.C. SEGRETERIA DI DIREZIONE 

          ARCHIVIO PROTOCOLLO  

      (Dott. Marco Ojetti) 
 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE U.O.C. ATTIVITA’ ECONOMICHE E FINANZIARIE f.f. 

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio, in quanto la stessa è coerente ed 

economicamente compatibile con le specifiche previsioni di budget 2013, conto economico n. 0505100107  tetto 

di spesa n. 34 sub 16 assegnato all’U.O.C. DAT, provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n. 275 del 

10/04/2013. 

 

IL DIRIGENTE U.O. CONTROLLO DI GESTIONE 

                            (Dr. Milco Coacci) 

. 

Il Dirigente 

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

(Dr. Pietrino Maurizi) 

 
 

- ALLEGATI - 
 

 

Nessuno. 
 


