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           DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1095/AV5 DEL 01/10/2013  
      

Oggetto: Proroga del termine dei contratti a tempo determinato stipulati con i 
Dirigenti Medici di Ginecologia e Ostetricia, Dott.sse Brutti Eleonora e Collevecchio 
Natascia. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 

 
- D E T E R M I N A - 

 

 

1. Di prorogare dall’1.10.2013, ai sensi dell’art. 4 ter del D.Lgs 6/9/2001, n.368, il termine dei contratti 

a tempo determinato stipulati con le Dott.sse Brutti Eleonora e Collevecchio Natascia, in qualità di 

Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia. 

 

2. Di dare atto che le suddette proroghe, vengono disposte per rispondere ad esigenze temporanee ed 

eccezionali fino alla copertura dei relativi posti a tempo indeterminato a seguito dell’espletamento del 

pubblico concorso indetto con determina n. 1757/AV5  dell’11.12.2012   e comunque per un periodo 

non superiore ad anni uno, con possibilità di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, qualora 

intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR, per il 

contenimento della spesa.  

 

3. Di attribuire ai predetti Dirigenti Medici, il trattamento economico e normativo previsto dal vigente 

CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dichiarando che la spesa complessiva pari ad 

€  33.041,14 per l’anno 2013 di cui alla presente determina trova capienza ai conti economici 

05.12.03.01.01, 05.12.03.02.01 e  05.12.03.3.01 aut. AV5PERS n.1; si dichiara che il costo derivante 

dall’adozione del presente atto ha comunque l’effettiva disponibilità economica all’interno del budget 

per come provvisoriamente assegnato all’AV5 con determina ASUR/DG n. 275/2013 in quanto 

compatibile con il piano occupazionale del 3° quadrimestre anno 2013 definito con il Direttore 

Generale ASUR in data 12.9.2013 nonchè attraverso la realizzazione di equivalenti economie 
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conseguente alla aspettativa, senza retribuzione, concessa ad un Dirigente Medico, giusta determina 

n. 1053/AV5 del 25.09.2013, decorrente dal 16.09.2013. 

 

4. Di dare atto che i termini dei contratti con i predetti Dirigenti Medici vengono prorogati per 

rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale,  per garantire l’attività 

assistenziale ed assicurare i livelli Essenziali di Assistenza, così come richiesto dal Direttore Medico 

di P.O. con nota prot.n.  609 id.385806  del 26.9.2013. 

 

5. Di trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

6. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

421/91 e dell’art. 28  della  L.R. 26/96 e s.m.. 

 

7. Di dare  atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 

6, della R.L. 26/96 e s.m., stante la necessità e l’urgenza di garantire i livelli essenziali di assistenza 

presso l’U.O. di Ostetricia e Ginecologia della struttura “Mazzoni” di Ascoli Piceno.  

          

 

                                                     Il Direttore Area Vasta 5 

                                                     Dr. Giovanni Stroppa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      
La presente determina consta di n. 6  pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 Normativa ed atti di riferimento: 

- Art. 36 del D.Lgs. 165/2001; 

- Art. 4 ter del D.Lgs 368/2001; 
      -    Nota Direttore Generale ASUR prot.n.801 del 10.01.2011. 

 

 

 Motivazione: 

     

      Con determina n. 998/AV5 del 26.06.2012 e successiva di proroga n. 765/AV5 del 26.06.2013,  è 

stato disposto rispettivamente di assumere e prorogare il rapporto di lavoro a tempo determinato, in 

qualità di  Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, le Dott.sse Brutti Eleonora e 

Collevecchio Natascia a seguito di utilizzazione di graduatoria di pubblico avviso formalizzata con atto 

n. 991 del 26.6.2012; 

 

    Le suddette cesseranno la propria attività il 30.9.2013; 

      

 Il Direttore Medico di P.O., con nota prot.n. 609 id. 385806  del 26.9.2013.2, chiede di voler 

rinnovare l’incarico in scadenza ai Dirigenti Medici dell’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia, Dott.ssa 

Brutti Eleonora e Dott.ssa Collevecchio Natascia, indispensabili alle prestazioni minime dell’U.O., 

nell’attesa di una soluzione più stabile che possa adeguare l’organico alle necessità, evidenziando, 

inoltre, che la mancata proroga comporterà interruzione di pubblico servizio; 

 

 Si è accertato che non è oggettivamente possibile per questa Area Vasta n.5 garantire il regolare 

svolgimento delle attività assistenziali presso l’U.O. Ostetricia e Ginecologia della struttura “Mazzoni” 

con le professionalità del personale attualmente in servizio a rapporto di lavoro a tempo subordinato; 

     

     Il mantenimento degli incarichi a tempo determinato in argomento, risultano pertanto necessarie per 

rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale,  per garantire l’attività 

assistenziale ed assicurare i livelli Essenziali di Assistenza, così come richiesto dal Direttore Medico di 

P.O. con nota prot.n. 609 id.385806  del 26.9.2013;  

 

     L’art. 4 ter del D.Lgs 6/9/2001, n. 368,  sancisce quanto di seguito indicato: “Nel rispetto dei vincoli 

finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale,  la spesa per il personale e il regime delle 

assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del 

personale sanitario del medesimo Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in 

considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei 

livelli essenziali di assistenza. La proroga dei contratti di cui al presento comma non costituisce nuova 

assunzione, in ogni caso non trova applicazione l’art. 5, comma 4 bis” 
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       La Direzione Generale dell’ASUR con nota prot.n. 801 del 10.1.2011 ha disposto, inoltre, quanto 

segue: “Prime indicazioni per la programmazione 2011” il cui terzo comma – lettera c) recita 

testualmente:……omissis……”La proroga, così come ogni stipula di contratto di lavoro dipendente a 

tempo determinato comunque non potrà eccedere i 12 mesi. La scadenza dei contatti di lavoro 

dipendente a tempo determinato dovrà sempre coincidere con l’ultimo giorno del mese e il relativo 

contratto dovrà contenere clausola che permetta la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni. 

La clausola di cui trattasi dovrà essere specificatamente approvata per iscritto ai sensi dell’art. 1341 

del Codice Civile”……omissis……; 

 

    Nel Piano Occupazionale, 3° quadrimestre 2013 definito in data 12.9.2013 con il Direttore Generale 

dell’ASUR, è prevista, tra l’altro, la proroga a tempo determinato del suddetto Dirigente Medico con 

decorrenza 1° ottobre 2013; 

 

   A fronte della concessione dell’aspettativa, senza retribuzione, per esigenze personali, di un Dirigente 

Medico dal 16.9.2013, giusta determina n. 1053 del 25.9.2013, la Direzione di Area Vasta ha disposto la 

proroga dell’ulteriore Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia al fine di garantire le necessarie 

attività assistenziali presso la medesima U.O.C.; 

  

    Si ritiene di prorogare, dall’1.10.2013, ai sensi dell’art. 4 ter del D.Lgs 6/9/2001, n.368, il termine dei 

contratti a tempo determinato stipulati con le Dott.sse Brutti Eleonora e Collevecchio Natascia, in 

qualità di Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, fino alla copertura dei relativi 

posti a tempo indeterminato a seguito dell’espletamento del pubblico concorso indetto con n. 1757/AV5  

dell’11.12.2012 e comunque per un periodo non superiore ad anni uno, con possibilità di risoluzione 

anticipata del rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla 

Regione Marche o dall’ASUR, per il contenimento della spesa; 

 

        L’onere pari ad € 33.041,14 per l’anno 2013 di cui alla presente determina trova capienza ai conti 

economici 05.12.03.01.01, 05.12.03.02.01 e  05.12.03.3.01 aut. AV5PERS n.1; si dichiara che il costo 

derivante dall’adozione del presente atto ha comunque l’effettiva disponibilità economica all’interno del 

budget per come provvisoriamente assegnato all’AV5 con determina ASUR/DG n. 275/2013 in quanto 

compatibile con il piano occupazionale del 3° quadrimestre anno 2013 definito con il Direttore Generale 

ASUR in data 12.9.2013 nonchè attraverso la realizzazione di equivalenti economie conseguente alla 

aspettativa, senza retribuzione, concessa ad un Dirigente Medico, giusta determina n. 1053/AV5 del 

25.09.2013, decorrente dal 16.09.2013.. 
 

 

S I  P R O P O N E 

 

 

     Di prorogare dall’1.10.2013, ai sensi dell’art. 4 ter del D.Lgs 6/9/2001, n.368, il termine dei contratti 

a tempo determinato stipulati con le Dott.sse Brutti Eleonora e Collevecchio Natascia, in qualità di 

Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia. 

 

     Di dare atto che le suddette proroghe,  vengono disposte per rispondere ad esigenze temporanee ed 

eccezionali fino alla copertura dei relativi posti a tempo indeterminato a seguito dell’espletamento del 
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pubblico concorso indetto con determina n. 1757/AV5  dell’11.12.2012   e comunque per un periodo 

non superiore ad anni uno, con possibilità di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, qualora 

intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR, per il 

contenimento della spesa.  

 

     Di attribuire ai predetti Dirigenti Medici, il trattamento economico e normativo previsto dal vigente 

CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dichiarando che la spesa complessiva pari ad €  

€  33.041,14 per l’anno 2013 di cui alla presente determina trova capienza ai conti economici 

05.12.03.01.01, 05.12.03.02.01 e  05.12.03.3.01 aut. AV5PERS n.1; si dichiara che il costo derivante 

dall’adozione del presente atto ha comunque l’effettiva disponibilità economica all’interno del budget 

per come provvisoriamente assegnato all’AV5 con determina ASUR/DG n. 275/2013 in quanto 

compatibile con il piano occupazionale del 3° quadrimestre anno 2013 definito con il Direttore Generale 

ASUR in data 12.9.2013 nonchè attraverso la realizzazione di equivalenti economie conseguente alla 

aspettativa, senza retribuzione, concessa ad un Dirigente Medico, giusta determina n. 1053/AV5 del 

25.09.2013, decorrente dal 16.09.2013. 

 

     Di dare atto che i termini dei contratti con i predetti Dirigenti Medici vengono prorogati per 

rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale,  per garantire l’attività 

assistenziale ed assicurare i livelli Essenziali di Assistenza, così come richiesto dal Direttore Medico di 

P.O. con nota prot.n. 609 id.385806  del 26.9.2013. 

 

     Di trasmettere l’atto  al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

     Di dare atto che la  determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 421/91 e 

dell’art. 28  della  L.R. 26/96 e s.m.. 

 

     Di dare  atto che il  provvedimento è immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6, della 

R.L. 26/96 e s.m., stante la necessità e l’urgenza di garantire i livelli essenziali di assitenza presso 

l’U.O. di Ostetricia e Ginecologia.  

 

       

Il Responsabile del Procedimento               Il Dirigente dell’U.O.C. 
         - Lorella Corvaro -                           Gestione Risorse Umane 

                              - Dott. Silvio Maria Liberati - 
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ATTESTAZIONE  DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. ECONOMICO 

FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE. 

  

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio in ordine agli oneri nonché alle dinamiche 

compensative, si attesta che il costo derivante dall’adozione del presente atto ha l’effettiva disponibilità 

economica all’interno del budget come provvisoriamente assegnato all’AV5 con determina ASUR/DG 

n. 275/2013. 

 

  Il Dirigente del Controllo di Gestione 

     - Dott. Milco Coacci - 
 

            Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria ff. 

                                         (Dott. Pietrino Maurizi) 

 
- ALLEGATI - 

 
Nessun allegato. 

 


