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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1041/AV5 DEL 20/09/2013  
      

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direttore Medico della 
StrutturaComplessa “Centrale Operativa 118”. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 

- . - . - 

 

 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO di dover riconoscere la regolarità della procedura di selezione effettuata dalla 

Commissione di Esperti, nominata con determina n. 690/AV5 del 7.6.2013 per il conferimento 

dell’incarico di Direttore Medico della Struttura Complessa “Centrale Operativa 118” e di dover 

conseguentemente approvare i relativi atti; 

 

RITENUTO di dover provvedere al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della 

Struttura Complessa “Centrale Operativa 118”, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e successive 

modifiche e integrazioni, del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, nonché dell’art. 1 comma 3 della L.R. n. 15 del 

6/11/2007, ad uno dei candidati inseriti nella terna dei migliori idonei indicata dall’apposita 

Commissione di Esperti; 

 

CONSIDERATO che gli obiettivi, fini e programmi aziendali in capo all’Area Vasta scrivente 

relativamente al conferimento dell’incarico da attribuire, oltre agli specifici obiettivi del Direttore 

dell’U.O. nella corretta conduzione dell’U.O., all’organizzazione dell’attività del personale assegnato, al 

corretto utilizzo dello stesso, degli spazi e delle tecnologie nell’ambito del Dipartimento di 

appartenenza, sono i seguenti: 

 

 Sviluppo dei progetti d’integrazione fra le Aree Vaste nn. 4 e 5 secondo le indicazioni delle 

Direzioni di Area Vasta; 

 Analisi degli standard di servizio per il miglioramento della qualità; 

 Riorganizzazione dei trasporti sanitari, compresi quelli secondari urgenti e programmati; 

 L’integrazione dell’emergenza territoriale nei Pronto Soccorso secondo le indicazioni della 

D.G.R. 735/13; 

 Cura dei rapporti con il volontariato; 

 

PRESO ATTO  che l’art. 19, comma 1, del D.Lgs, n. 165/2001 e successive modificazioni, stabilisce 

che: “Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione 
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alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessità della struttura interessata, 

delle attitudini e delle capacità professionali del singolo dirigente…omissis”; 

 

RILEVATO che, a seguito della ponderata analisi comparativa dei giudizi espressi dalla Commissione 

sui candidati finalizzata a conferire l’incarico alla professionalità più adeguata, e condivise le 

valutazioni espresse dalla Commissione in sede di giudizio finale della procedura comparativa, tenuto 

altresì conto del carattere fiduciario dell’incarico da affidare, si ritiene che il Dott. Postacchini Flavio 

Paride sia il candidato che presenta le migliori caratteristiche e requisiti professionali per il 

perseguimento dell’insieme degli obiettivi strategici sopra indicati; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 

 
 

 
- D E T E R M I N A - 

 
 

1) Di prendere atto della regolarità della procedura di selezione effettuata dalla Commissione di 

Esperti, nominata con determina  n. 690/AV5 del 7.6.2013, per il conferimento dell'incarico di 

Direttore Medico della Struttura Complessa “Centrale Operativa 118” dell’Area Vasta n. 5  e di 

approvare i relativi atti, depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane.  

 

2) Di prendere, altresì, atto che la Commissione di Esperti, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della L.R. n. 

15 del 6/11/2007, a conclusione del proprio operato e sulla base delle valutazioni dei curricula 

professionali e del colloquio sostenuto dai candidati, ha formulato la graduatoria finale di merito per 

il conferimento dell’incarico in oggetto, individuando, conseguentemente, la seguente terna dei 

migliori candidati idonei: 

 

  1°)   Postacchini Flavio Paride 

  2°)   Carucci Rossella 

  3°)   Strovegli Daniele 

 

3) Di dare atto che il conferimento del predetto incarico è stato previsto nel Piano Occupazionale 2013 

(3° quadrimestre); 

 

4)  Di conferire l'incarico di Direttore Medico della Struttura Complessa “Centrale Operativa 118” 

dell’Area Vasta n. 5, per la durata di cinque anni, al Dott. Flavio Paride Postacchini, nato a Fermo il 

5.4.1956, per le motivazioni riportate in premessa e segnalando i seguenti elementi qualificanti: 

 

 ha prestato servizio, esclusivamente nella disciplina oggetto della selezione, con incarico di 

responsabile della POTES 118, di struttura semplice e di Direttore pro-tempore di unità 

operativa complessa in una struttura ospedaliera di medie dimensioni;  

 la tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate risulta di ottimo livello;  

 presenta un adeguato curriculum formativo;   
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 ha dimostrato, come da risultanze del giudizio espresso dalla Commissione di Esperti, di  

possedere ottime conoscenze tecnico-professionali associate ad altrettante ottime capacità 

organizzative e competenze gestionali e direzionali. 

 

5) Di precisare che al nominato sarà corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto dal 

vigente CCNL per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria per i Direttori Medici di Struttura 

Complessa; 

 

6) Di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di procedere, nel quadro degli attuali istituti 

normativi, alla predisposizione del contratto individuale di lavoro nei confronti del Dott. Flavio 

Paride Postacchini;  

 

7) Di dare atto che la decorrenza dell’incarico nei confronti del Dott. Flavio Paride Postacchini verrà 

prevista nel contratto individuale da redigersi ai sensi del precedente dispositivo; 

 

8) Di dichiarare che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, nei conti 05.12.01.01, 

05.12.01.02 e 05.12.01.03 è prevista nell’ambito della programmazione occupazionale 3° 

quadrimestre 2013 e trova capienza nel relativo Budget  provvisorio 2013; 

 

9) Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.;  

 

10) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L:R: n. 26/96 e s.m.i. 

 
 

          IL DIRETTORE  

     (Dr.  Giovanni Stroppa)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La  presente determina consta di n. 6  pagine e n. 3 allegati (composti complessivamente di n.37 pagine, depositati agli atti 

dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane). 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
 Normativa  di riferimento 

- D.Lgs. 502/92, art. 15. 

- D.Lgs. 229/99, art. 13; 

- Circolari Ministero della Sanità n. 1220 e 1221 del 10 maggio 1996. 

- D.P.R. 10.12.1997, n. 483; 

- D.P.R. 484/1997; 

- M. Sanità 30.1.1998; 

 

 
 Motivazione:  

     

     Con determina n. 63/AV5 del 24.1.2012 è stato indetto, ai sensi del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 così 

come modificato e integrato dal D.L.vo 7.12.1993, n. 517 e dal D.L.vo 19.6.1999, n. 229, nonché dal 

D.P.R. 10.12.1997, n. 484,  pubblico avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale, a copertura 

del posto vacante d’organico di Direttore Medico della  Struttura Complessa “Centrale Operativa 118” 

di questa Area Vasta n. 5; 

 

     Il bando dell'avviso sopracitato, il cui testo  integrale  è stato pubblicato sulla IV^ serie speciale della 

G.U. n. 8 del 29.1.2013,  prevedeva come tempo utile per la presentazione delle domande il giorno 

28.2.2013; 

 

     Con determina n. 690/AV5 del 7.6.2013, è stata nominata la Commissione di Esperti di cui all'art. l5 

ter del  D.Lgs. 502/92  e successive modificazioni; 

 

     Con legge regionale n. 15 del 6.11.2007, successivamente integrata dall’art. 43 della legge regionale 

n. 19 del 27.12.2007, sono state modificate le norme relative alla composizione ed ai compiti delle 

Commissioni incaricate di effettuare le selezioni pubbliche per l’attribuzione degli incarichi di dirigente 

di struttura complessa del ruolo sanitario; 

 

     A norma delle disposizioni di riferimento, contenute nell’art. 8 del D.P.R. 484/1997, nell’art. 15 ter 

del D.Lgs. n. 229/1999,  nonché nell’art. 1, comma 3, della L.R. n. 15 del 6/11/2007, il conferimento 

dell'incarico di Direttore Medico di Struttura Complessa viene effettuato dal Direttore Generale, ora 

Direttore di Area Vasta, sulla base del giudizio espresso da un’apposita Commissione di Esperti che ha 

il compito, previa ammissione dei candidati, di predisporre, a seguito di valutazione del curriculum 

professionale e di colloquio, “la graduatoria dei candidati...” individuando “... in base alla stessa la 

terna dei tre migliori idonei”; 
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     La Commissione di Esperti ha concluso i propri lavori in data 26.8.2013 ed ha trasmesso alla 

Direzione di Area Vasta, con nota prot. n. 39313/ASURAV5/SBPERS. del 26.8.2013, i verbali e tutta la 

documentazione relativa alla procedura selettiva in oggetto;  

 

     Si prende atto, quindi, che  la Commissione di Esperti ha proceduto, sulla base dei giudizi formulati 

per ciascun candidato sulla valutazione del curriculum e all’esito del colloquio effettuato, alla 

predisposizione della graduatoria degli idonei con le risultanze di seguito riportate:  

 

  1°)   Postacchini Flavio Paride 

  2°)   Carucci Rossella 

  3°)  Strovegli Daniele 

  4°)  Buffa Massimo  

  5°)  Giono Calvetto Silvio 

  6°)  Di Berardo Giulio 

  7°)  Lorenzi Carlo 

  8°)  Ciucani Antonio Luciano 

  8°)  Renzi Gianfilippo 

10°)  Rosati Ottorino 

11°)  De Santis Giorgio 

12°)  Mascione Francesco 

13°)  Vagnoni Pier Luigi 

 

 

     Pertanto, la terna dei migliori candidati idonei risulta  essere la seguente: 

 

  1°)   Postacchini Flavio Paride 

  2°)   Carucci Rossella 

  3°)   Strovegli Daniele 

  

 

     Dalla documentazione agli atti risulta che la valutazione dei candidati, a norma dell'art. 8 del D.P.R. 

484/97, è stata effettuata : 

 

a) per quanto concerne il curriculum professionale sulla base dei seguenti profili:  

1) servizio prestato e funzioni dirigenziali svolte, tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio e   

    tipologia delle prestazioni da esse erogate; 

2) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 

3) specializzazioni e titoli accademici, soggiorni di studio o di addestramento professionale, attività  

   didattica, partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, produzione scientifica; 

 

b) per quanto concerne il colloquio, in relazione agli argomenti trattati ed alla tipologia di incarico 

dirigenziale oggetto della selezione, sulla base di: 

1) possesso di capacità professionali;  

2) possesso di capacità gestionali; 

3) possesso di capacità organizzative e di direzione. 
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    Nel Piano Occupazionale 2013 (3° quadrimestre) è previsto il conferimento del predetto incarico 

quinquennale; 

 

     Per tutte le considerazioni sopra esposte;  

 

      S I   P R O P O N E 

 

1. Di prendere atto della regolarità della procedura di selezione effettuata dalla Commissione di Esperti 

nominata per il conferimento dell'incarico di Direttore Medico della Struttura Complessa “Centrale 

Operativa 118” dell’Area Vasta n. 5 e di approvare i relativi atti (depositati agli atti dell’U.O.C. 

Gestione Risorse Umane);  

 

2. Di dichiarare che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, nei conti 05.12.01.01, 

05.12.01.02 e 05.12.01.03, è prevista nell’ambito della programmazione occupazionale 3° 

quadrimestre 2013 e trova capienza nel relativo Budget  provvisorio 2013; 

 

3. Di procedere al conferimento del suddetto incarico quinquennale di Direttore Medico della Struttura 

Complessa “Centrale Operativa 118”, ai sensi 15, del D.Lgs.vo 502/92 così come modificato ed 

integrato dal D.Lgs. 7.12.1993, n. 517 e dal D.Lgs.19.6.1999, n. 229, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, 

nonché dall’art. 1 comma 3 della L.R. n. 15 del 6/11/2007, ad uno dei candidati inseriti nella terna dei 

migliori idonei indicata dalla Commissione di Esperti. 

 
 

   IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. 

                                                                                                         GESTIONE RISORSE UMANE 

       (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

   

ATTESTAZIONE DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. ECONOMICO 

FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE. 

  

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio in ordine agli oneri, si attesta che il costo derivante 

dall’adozione del presente atto, ha l’effettiva disponibilità economica all’interno del budget come 

provvisoriamente assegnato all’AV5 con determina ASUR/DG n. 275/13. 

 

  Il Dirigente del Controllo di Gestione 

     - Dott. Milco Coacci - 
 

              Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria  

                                                     (Dott. Pietrino Maurizi) 

 

- ALLEGATI - 
 

 


