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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
ZONA TERRITORIALE 13 – ASCOLI PICENO 

 N. 594/ZT13DZON
A 

DEL 21/07/2011  

      
Oggetto: Esito pubblico avviso per conferimento di n.1 incarico libero-professionale 
per garantire il supporto gestionale–organizzativo alle attività di sperimentazione e 
ricerca scientifica dell’URCC ex art. 7 c. 6 e 6bis del D. Lgs. n.165/2001. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 ZONA TERRITORIALE 13 – ASCOLI PICENO 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di provvedere a 

quanto in oggetto specificato; 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto; 

 
 

- D E T E R M I N A - 
 

- di approvare gli atti relativi all’espletamento dell’avviso pubblico in parola sulla base delle risultanze dei lavori della 

Commissione terminati in data 20.07.2011. 

 

- di disporre, contestualmente, il conferimento di n.1 incarico professionale, ai sensi dell’art.7 comma 6 e 6bis del 

D.Lgs n. 165/2001, con contratto libero - professionale, secondo lo schema contrattuale predisposto dalla Direzione 

Generale dell’ASUR, allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale (All.1), nei confronti 

del Dr. Cristiano Di Francia, in possesso di Laurea in Scienze Politiche e della necessaria esperienza e conoscenza in 

materia di programmazione sanitaria e strumenti di management organizzativo e gestionale in sanità per la 

realizzazione di detto progetto di rilevanza strategica per garantire il supporto gestionale – organizzativo alle attività 

di sperimentazione e ricerca scientifica dell’U.R.C.C. presso l’U.O. di Cardiologia della ZT13.  

 

- di precisare che il suddetto incaricato dovrà svolgere la propria attività professionale sotto la responsabilità e 

supervisione del Responsabile della struttura interessata, individuato nel Direttore della U.O.C di Cardiologia della 

ZT13, nonché Direttore Scientifico dell’URCC, Dr . Luciano Moretti. 

 

- di corrispondere all’incaricato un compenso forfettario, complessivo ed omnicomprensivo, al lordo di tutte le 

ritenute di legge a carico dell’Amministrazione e dell’interessato, che sarà liquidato e pagato, a richiesta 

dell’interessato in rate mensili di uguale importo, a seguito di presentazione di fatture per le prestazioni rese, vistate 

dal Responsabile della struttura interessata, pari a complessivi € 40.000,00 (quarantamila/00) annuo. 

 

- di precisare che la spesa derivante dal presente atto, troverà copertura nello specifico fondo finalizzato 

n.163VIN2011 che presenta la necessaria disponibilità in ragione di accantonamenti di specifiche quote fondo su 

introiti di sperimentazioni cliniche nel rispetto del  vigente Regolamento Zonale. 

 

- di stabilire, altresì, che il suddetto incarico ha una durata di mesi n.12 (dodici) con decorrenza dalla data di 

sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro con previsione di un impegno orario rapportato ad accessi 

settimanali per complessive ore n.1800 annue. 
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- di precisare che il predetto incarico non é configurabile come lavoro subordinato ma rientra nella fattispecie dei 

contratti d’opera regolati dall’art.2222 e segg. e dall’art. 2229 e segg. del Codice Civile. 

 

- di trasmettere il presente atto alle seguenti strutture organizzative zonali: Direzione Amministrativa del PO, UOC 

Gestione Risorse Umane, UOC Attività Economico e Finanziarie, Direttore della UOC di Cardiologia, Ufficio 

Controllo di Gestione. 

 

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge n.412/91 e dell’art. 

28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96. 

 

 

 IL DIRETTORE DI ZONA 

 (Dr. Fausto Mannucci) 

 

 

 
La presente determina consta di n.9 pagine di cui n.3 pagine di allegati (solo al formato cartaceo) che formano parte 

integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

UOC AFFARI ISTITUZIONALI 

Con determinazioni n.785/DG del 31/12/2005 “Decentramento delle funzioni amministrative – regolamentazione 

provvisoria” e n. 254/DG del 27/04/2006 “Regolamentazione provvisoria del decentramento delle funzioni amministrative. 

Proroga.” sono state determinate le funzioni di indirizzo e coordinamento attribuite al Direttore Generale quale organo di 

governo e quindi non delegabili e le funzioni attribuite direttamente ai Direttori di Zona dalla L.R. 13/03 nonché quelle 

afferenti all’attuazione degli indirizzi strategici elaborati dall’organo di vertice ed alla gestione finanziaria tecnica ed 

amministrativa delle risorse umane e strumentali di tale livello ai sensi della citata legge regionale, del D.Lgs. 165/2001, 

della DGRM 1704/05 e dell’Atto Aziendale. 

Nella determina n. 785/2005 inoltre, si fa riferimento ad una futura regolamentazione specifica per quanto attiene le funzioni 

del personale dirigente. 

Nelle more della regolamentazione in materia a cura della Direzione Generale ASUR, con determina n. 51 del 31/01/2011 del 

Direttore di Zona si è provveduto ad approvare, in via provvisoria, le disposizioni organizzative inerenti all’adozione delle 

determine di competenza del Direttore di Zona e di competenza dirigenziale nell’ambito della Zona Territoriale n. 13. 

Fra i provvedimenti che con il citato atto sono riconosciuti di competenza del Direttore di Zona rientra anche quello di cui 

alla presente. 

 

Normativa di riferimento  

 
- D.Lgs. 165/2001 – art. 7 comma 6 e 6bis;  

- Art.3 comma 79 e ss. della Legge ordinaria n. 244 del 24.12.2007 (Legge finanziaria) 

- Circolare n.2 del 11/03/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica 

avente ad oggetto: “Legge 24 Dicembre 2007, n.244 – disposizioni in tema di collaborazioni esterne” 

- DGRM n. 1227 del 02/08/2010 recante: “Definizione del processo di budgeting delle Aziende, Zone Territoriali, 

Presidi di Alta Specializzazione, Dipartimento Regionale di Medicina Trasfusionale e dell’INRCA per l’anno 2010” 

- Direttiva n.6 del 18.03.2008: “Disposizioni in materia di assunzione di personale e di ricorso ad incarichi di lavoro 

autonomo” 

- Direttiva n.9 del 15/04/2008: “Integrazioni alle diposizioni in tema di collaborazioni professionali esterne e di 

ricorso ad incarichi di lavoro autonomo” 

- Nota prot. n.18577 del 2.12.2008: “Incarichi professionali esterni” 

- Nota prot. n.2006 del 3.02.2009: “Precisazioni in ordine alle procedure preliminari al conferimento di incarichi 

professionali esterni”. 

- Nota prot. n.23513 del 22.09.2010: “Disposizioni relative al ricorso a forme di lavoro ordinario e flessibile nei 

ruoli PTA”. 

- Nota prot. n. 801 del 10/01/2011 recante: “Prime indicazioni per la programmazione 2011”. 

- Nota DG ASUR n.1235 del17/01/2011 recante: “Disposizioni urgenti riguardanti le risorse umane dei ruoli PTA 

(reclutamento e conferimento incarichi); 

- Nota DG ASUR prot. n.2985 del 07/02/2011: “Indirizzi operativi in materia di gestione del personale dal 

01.02.2011” 

- DGRM n 288 del 08/03/2011;  

- DGRM n.362 del 14/03/2011. 



Motivazione:  

 
In esecuzione della Determina del Direttore di Zona n.552 del 01/07/2011 questa Amministrazione procedeva all’indizione di 

un avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico professionale temporaneo mediante indizione avviso pubblico 

per conferimento di n.1 incarico professionale al fine di garantire il supporto gestionale – organizzativo alle attività di 
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sperimentazione e ricerca scientifica dell’URCC ex art. 7 c.6 e 6bis del D. Lgs. n.165/2001.da svolgersi presso la UOC di 

Cardiologia della Zona Territoriale n.13. 

 

In adempimento alla L.R. n.11/2001, alla D.G.R.M. n. 1640 del 17.7.2001 e, da ultimo, alla Direttiva ASUR n.28/2009, la 

UOC Gestione Risorse Umane con nota prot. n.26274 del 07/07/2011 procedeva ad effettuare la verifica della disponibilità di 

professionalità adeguate allo scopo all’interno del Servizio Sanitario Regionale. 

 
Alla scadenza del suddetto avviso, intervenuta il 19/07/2011, sono pervenute n.4 (quattro) istanze da parte dei seguenti 

candidati e nel seguente ordine di acquisizione al Protocollo zonale della Zona Territoriale n.13:  

- Dr. Cristiano Di Francia – Prot. n.27135 del 13/7/2011 

- Dr. Michele Piccioni – Prot. n.27226 del 14/07/2011 

- Dr. Simone Sampaolesi – Prot. n.27534 del 18/07/2011 

- Dr.ssa Maria Luisa Simonetti –  Prot. n.27692 del 19/07/2011.  

 

In data 20/07/2011 presso l’U.O.C. Affari Istituzionali si è riunita la Commissione Esaminatrice nominata con nota del 

DZT13 prot. n.27997/2011 per procedere alla valutazione dei curricula dei partecipanti alla suddetta procedura nella 

composizione di seguito indicata: 

- Dr. Luciano Moretti  – Direttore della UOC di Cardiologia nonché Direttore Scientifico URCC della ZT13 

- Dr.ssa Maria Teresa Nespeca – Direttore Macroarea Territoriale ZT13 

- Dr. Silvio Maria Liberati – Direttore della UOC Affari Istituzionali con funzioni di Segretario verbalizzante (giusta 

delega del Direttore UOC Gestione Risorse Umane –Dr.ssa Adriana Compieta - prot. ID n.229012/2011). 

 

Al termine dei lavori la Commissione ha proceduto alla stesura del relativo verbale, agli atti di questa Amministrazione, che si 

richiama per intero, nel quale sono state riportate dettagliatamente le risultanze delle valutazioni effettuate in base alle quali è 

risultato unico idoneo allo svolgimento del suddetto incarico, il Dr. Cristiano Di Francia. 

 

Come si evince dal verbale della Commissione, delle quattro istanze di partecipazione, è stata accolta la sola domanda del Dr. 

Cristiano Di Francia, in considerazione del fatto che, dalla documentazione presentata dagli altri candidati, le altre istanze - 

dopo un’attenta valutazione – è emersa l’assenza di requisiti tassativamente stabiliti dall’avviso dell’incarico e nello specifico: 

 

- Dott.ssa Maria Luisa Simonetti: carenza del requisito specifico di cui all’avviso pubblico relativo al possesso di Laurea 

vecchio ordinamento in discipline giuridico - economiche ovvero di corrispondente titolo derivante dall’evoluzione 

normativa che ha introdotto la Laurea Specialistica e quella Magistrale. La Commissione da atto del fatto che la stessa 

risulta essere dipendente del ruolo sanitario a tempo indeterminato della Zona Territoriale n.13 nel profilo professionale 

di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere e quindi da considerare detta candidatura nell’ambito della richiesta di 

cui alla suddetta nota prot. n. 26274/2011 tale, comunque, da non inficiare - in ragione di quanto sopra espresso - l’iter 

procedurale stabilito nell’avviso. 

 

- Dott.ri Michele Piccioni e Simone Sampaolesi: carenza del requisito specifico di cui all’avviso pubblico relativo al  

possesso di adeguata conoscenza in materia di programmazione sanitaria e di strumenti di management 

organizzativo/gestionale in sanità funzionali al supporto alle attività di sperimentazione e ricerca scientifica dell’URCC.  

Pertanto, poiché detta conoscenza è stata prevista nell’avviso quale requisito specifico, la mancanza dello stesso ha 

determinato l’esclusione di dette istanze dalla selezione in oggetto.  

 

L’incarico in parola decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per la durata 12  mesi (dodici), 

con accessi settimanali per complessive n.1800/anno. 

 

Il suddetto incaricato dovrà svolgere la propria attività professionale sotto la responsabilità e supervisione del Responsabile 

della struttura interessata, individuato nel Direttore della UOC di Cardiologia della ZT13, nonché Direttore Scientifico 

dell’URCC, Dr. Luciano Moretti. 

 

Il compenso totale da corrispondersi all’incaricato, complessivo  ed omnicomprensivo, al lordo di tutte le ritenute di legge a 

carico dell’Amministrazione e dell’interessato, verrà liquidato e pagato, a richiesta dell’interessato in rate mensili di uguale 
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importo, a seguito di presentazione di fatture per le prestazioni rese, vistate dal Responsabile della struttura interessata, viene 

pari a complessivi in € 40.000,00/annuo. 

 

Si precisa che la spesa necessaria per il conferimento del predetto incarico troverà copertura nello specifico fondo finalizzato 

n.163VIN2011, che presenta la necessaria disponibilità. 

 

Ritenuto, pertanto, di dover approvare gli atti relativi all’espletamento della procedura in oggetto procedendo, 

contestualmente, al conferimento di n. 1 incarico libero-professionale, ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secondo 

lo schema contrattuale predisposto dalla Direzione Generale ASUR, allegato al presente atto di cui costituisce parte 

integrante e sostanziale (ALL.1), nei confronti del Dr. Cristiano Di Francia,  laureato in Scienze Politiche ed in possesso 

della necessaria esperienza e conoscenza in materia di programmazione sanitaria e strumenti di management organizzativo e 

gestionale in sanità per la realizzazione di detto progetto di rilevanza strategica per garantire il supporto gestionale – 

organizzativo alle attività di sperimentazione e ricerca scientifica dell’U.R.C.C. presso l’U.O. di Cardiologia della ZT13. 

Per le considerazioni esposte in premessa 

PROPONE 

 
- di approvare gli atti relativi all’espletamento dell’avviso pubblico in parola sulla base delle risultanze dei lavori della 

Commissione terminati in data 20.07.2011. 

 

- di disporre, contestualmente, il conferimento di n.1 incarico professionale, ai sensi dell’art.7 comma 6 e 6bis del 

D.Lgs n. 165/2001, con contratto libero - professionale, secondo lo schema contrattuale predisposto dalla Direzione 

Generale dell’ASUR, allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale (All.1), nei confronti 

del Dr. Cristiano Di Francia, in possesso di Laurea in Scienze Politiche e della necessaria esperienza e conoscenza in 

materia di programmazione sanitaria e strumenti di management organizzativo e gestionale in sanità per la 

realizzazione di detto progetto di rilevanza strategica per garantire il supporto gestionale – organizzativo alle attività 

di sperimentazione e ricerca scientifica dell’U.R.C.C. presso l’U.O. di Cardiologia della ZT13.  

 

- di precisare che il suddetto incaricato dovrà svolgere la propria attività professionale sotto la responsabilità e 

supervisione del Responsabile della struttura interessata, individuato nel Direttore della U.O.C di Cardiologia della 

ZT13, nonché Direttore Scientifico dell’URCC, Dr . Luciano Moretti. 

 

- di corrispondere all’incaricato un compenso forfettario, complessivo ed omnicomprensivo, al lordo di tutte le 

ritenute di legge a carico dell’Amministrazione e dell’interessato, che sarà liquidato e pagato, a richiesta 

dell’interessato in rate mensili di uguale importo, a seguito di presentazione di fatture per le prestazioni rese, vistate 

dal Responsabile della struttura interessata, pari a complessivi € 40.000,00 (quarantamila/00) annuo. 

 

- di precisare che la spesa derivante dal presente atto, troverà copertura nello specifico fondo finalizzato 

n.163VIN2011 che presenta la necessaria disponibilità in ragione di accantonamenti di specifiche quote fondo su 

introiti di sperimentazioni cliniche nel rispetto del  vigente Regolamento Zonale. 

 

- di stabilire, altresì, che il suddetto incarico ha una durata di mesi n.12 (dodici) con decorrenza dalla data di 

sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro con previsione di un impegno orario rapportato ad accessi 

settimanali per complessive ore n.1800 annue. 

 

- di precisare che il predetto incarico non é configurabile come lavoro subordinato ma rientra nella fattispecie dei 

contratti d’opera regolati dall’art.2222 e segg. e dall’art. 2229 e segg. del Codice Civile. 

 

- di trasmettere il presente atto alle seguenti strutture organizzative zonali: Direzione Amministrativa del PO, UOC 

Gestione Risorse Umane, UOC Attività Economico e Finanziarie, Direttore della UOC di Cardiologia, Ufficio 

Controllo di Gestione. 
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- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge n.412/91 e dell’art. 

28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96. 

 

                           Il Direttore U.O.C.  Affari Istituzionali 

                         (Dr. Silvio Maria Liberati) 

                           

 

Il Dirigente dell’U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
 

Si attesta che il costo sorgente derivante dal presente atto, pari a lordi ed omnicomprensivi € 40.000,00 trova copertura nello 

specifico fondo finalizzato n.163VIN2011 che presenta la necessaria disponibilità risultante di accantonamenti di specifiche 

quote fondo su introiti di sperimentazioni cliniche.  

 

                                                                                              Il Dirigente U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie  
                                                                                                                       (Dr. Pietrino Maurizi) 

 

- ALLEGATI - 
 
All. n. 1: schema contratto libero-professionale. 
 

 

          

 

 
 
 
 


