All.n. 3

ASUR MARCHE - AREA VASTA 4

COMPARTO

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE Di PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

(Art. 7 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 ANNO 2017 n posti
RIF. NORMATIVI CA DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 Hidm =S
Art. 7 c. 1 CCNL 08-09 FO7A imparts fondo consolidato al 31.12.2007 2.259.077.71 2.259.077,71 2.259.077,71 2.259.077.71 1288
Art. 11 ¢. 1 CCNL 06-09 F031 Increrment! CCNL 06-09
Imer, dot. ©r}. 0 nuovi servizi
#rt. 39 ¢.8 - cond, Lav. - CCNL 08- 2008 o 813,30 99 832,30 99.602 30 801 30 La)
o FO8A s
2519 0,00 0,00 0 Y 2
13 191.245 24 191.243 74 191. 243,24 191. 743 34 122
Art 31 c.2 lett b CCNL 02-05 F981 Risorse destinate stabilmente al fondo fasce pur razionalizzazione servizi
=R TRRDIE F271 | pecurtazione permanente -88.687,47 88.687.47 -88.687,47 -88.687.47 a7
posto a disposizlone asur 738 me 73l 85
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
F86H
Ait. 9-quinquies DL 78/2015 Riduzione fondi in pr di riorganiz i finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:
BURESEONG 1,_____posti x valore pro-capite €
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015 € 2461.265,78 2481 365 78
FO0G __|Adaguamento al fondo 2015 fforids 2016 = fondo 2015 fatti salvi gifincramses per variazioni organics cod. FOBA
e 1 236 L. 208/2015 Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
L . FOOH Personale alf01.01.2015: 1311 ; Personale al 31.12.2015: 1313 » semisomma 2015 = 1312
Personale all'01.01.2016: 1317; Personale al 31.12.2016: 1325 » semisomma 2016 = 1321
riduzione parsonale = % 0_ da apphenrsi al fondo 2015 al netto thead incrementi [ variazione BItanico cod. FO8A
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016 2.461.265,78
Art. 23 dulyrs 75/2017 Adweguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO PROVVISORIO ANNO 2017 2.481.285,70] 2.461.265,78 1300
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ASUR MARCHE - AREA VASTA 4

PERSONALE DEL COMPARTO
FONDO DELLA PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA® DELLE PRESTAZION! INDIVIDUALI
(Art. 8 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 ANND 2017 n posti
RIF. NORMATIVI CA. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 acHds attivat)
Ari. co. 8 ¢.1 CCNL 08-09 FO9A tmparto fondo consolidato al 31.12.2007 1.278.109 87 1.278.109,97 1.278.109,97 1.278.109,97 1209
Art. 11 co. 1 CCNL 06-09 FO3t Incrementi CCNL 06-09 10.850,15 16.850,15 16.850,15 16.850,15
incr. dot. Sig. 0 nuovi servizi 0,00 0,00 0,00
2008 57.040.20 57.040,20 57.040,20 57.040,20 £4
rt. 39 co. 8 f.prod-C -
A co prod-CCNL 98-01 F10A seoe 0.00 0,00 0.00|
518 1.544 38 1.544,28 1.544,28 1.544,28 2
2013 105.347 28 105.347,28 105.347,28 105.347,28 122
#rt. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 Decurtazione pefmanernite -80.4533.28 -50.893,28 -50.893,28 -50.893,28 -47|
Posto a disposizione ASUR 422,06 422,06
Altre decurtazioni del fondo!/parte fissa
F86H - . . P
Art. 9-quinquies DL 78/2015 FHduziome fondi in presenza di rorganitrazion finalizzate al rispatio degll standard nspedsl
SOODIS TSNS N posti x valore pro-capite €
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2015 € 1.407.988,60 1.407. 888,60 1,407.998,40, 1390
FOOG | adegusmunto al fondo 2015 (fedi 2016 = fondo 2015 fatti salvi gil incrementi per variazioni organice cod. F10A
Riduzione proporzicnale sulla baso del parsonale 2016 vs 2015:
prtitisassadsC oo FOOH Personale alf01.01.2015: 1311 ; Personale al 31.12.2075: 1313 » semisomma 2075 = 1312
Persoriale all'01.01.2016: 1317; Personale al 31.12.2016: 1325 » semisomma 2016 = 1321
fiduione personaie = % 0 da anplicarsi al fondo 2015 al netto degi incrementi per vaniazione ripamcs cod. F10A
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2016 1.407.898,60 140700, A
firt. 23 d.lgm 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 (fando 2017 = fondo 2014)
s dotormnarsi previa
Art, 16 CC 4-5 L.111/11 F96H Economie ‘.m.u_.:_: e Faata
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' PROVVISORIO ANNO 2017 1.407.998,60 1,407.998,60 1390
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ASUR MARCHE - AREA VASTA 4

PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'IPS

(Art. 9 CCNL 31/7/2009)
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Cod. Tab. 16 i
RIF. NORMATIVI el DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 | ANNO2017 | nposi
C.A. consolidamento | attivati
Art. 9 c. 1 CCNL 08-09 FO1A Importo fondo consolidato al 31.12,2007 4.454.029,62 4.454.029,62 4.454.029,62 4.454.029,62 1269
Art. 11 c. 1 CCNL 06-09 Fo3l Incrementi CCNL 06-09 16.189,36 16.189,36 16.189,36 16.189,36
Art. 09 co. 2 CCNL 08-09 FO2A Incrementi CCNL 08-09 124.087,15 124.087,15 124.087,15 124.087,15
" T g e - .
c)e CCNL 19.04.2004 art. 7 co. 1 lett. c) FO3A Incr. rid. stabile dotazione organica
CCNL 07.04.1999 art. 39 co. 4 lett. d) FO4A Risorse da fondo condizioni di lavoro per razionalizzazione stabile servizi
Ria personale cessato:
Anno 2008 41.527,98 41.527,98 41.527,98 41.527,98
Anno 2009 27.368,23 27.368,23 27.368,23 27.368,23
Anno 2010 31.301.40 31.301.40 31.301.40 31.301,40
A o ) 5 GENL 05 o Anno 2011 40.771.90 40.771,90 40.771.90 40.771,90
: : -MIp : Anno 2012 19.764.42 19.764,42 19.764.42 19.764.42
Anno 2013 16.667,43 16.667,43 16.667,43 16.667,43
Anno 2014 10624 10.624,00 10.624,00 10.624,00
Anno 2015* 13.781,00 27.268,00 27.268,00 27.268,00
Anno 2016 7.573,59 22.752.87 22.752,87
Anno 2017 10.903,13 10.903,13
Incr. dot. org. o nuovi servizi
Art. 39 co. 8 f.do fasce - CCNL 98-01 FOBA 2008 27.338,56 27.338.56 27.338,56 27.338,56 44
2010 1.394,84 1.394,84 1.394,84 1.394,84 2
2013 353.931,00 353.931,00 353.931,00 353.931,00 122
Altre risorse fondo fasce/parte fissa
Incrementi Indennita infermieristica maturata al raggiungimento delle anzianita previste dal CCNL
Anno 2008 23.674,38 23.674,38 23.674,88 23.674,88
Anno 2009 14.326,52 14.326,52 14.326,52 14.326,52
Anno 2010 6.817.80 6.817.80 6.817.80 6.817.80
CCNL 07.04.2009 art. 40 F982 Anno 2011 10.534,56 10.534,56 10.534,56 10.534,56
Anno 2012 14.935,73 14.935,75 14.935,75 14.935,75
Anno 2013 26.026.56 26.026,56 26.026,56 26.026,56
Anno 2014 10.639.00 10.639,00 10.639.00 10.639,00
Anno 2015* 9.658.00 17.972,46 17.972.46 17.972,46
Anno 2016 7.437,16 14.873,76 14.873,76
Anno 2017 14.821,98 14.821,98
Gt fico. 4561, WAL F27l  |pecurtazione permanente -323370,67 -323.370,67 323.37067|  -323.370,67 47
posto a disposizione asur 387,45 387,45
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Cod. Tab. 15 ANNO 2017 n posti
RIF. NORMATIVI CA. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 o e tollR e
p3sh Aitre decurtazioni del fondo/parte fissa
Art. 8-quinquies DL 78/2015 Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri
. Soppressione  n postt (dettaghare)
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2015 4.972.018,77 5.008.831,00 5.057.172,49 5.057.172,49
ore Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico) -36.812,23
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Riduzione proporzionale sulia base del personale 2016 vs 2015:
FOOH Personale all01.01.2015: 1311 ; Personale al 31.12.2015: 1313 » semisomma 2015 = 1312
Personale all'01.01.2016: 1317; Personale al 31.12.2016: 1325 » semisomma 2016 = 1321
rfiduzione personale = % 0 da applicarsi al fondo 2015 al nefto degli incrementi per variazione organico (v. cod. FO6A)
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2016 4.972.018,77 5.057.172,49 5.057.172,49
Art, 23 d.Igs 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016) 85.153,72 85.153,72
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2017 4.972.018,77 4.972.018,77 1390

“Il fondo siincrementa solo del valore pro-quota fino ai 31.12.2015.

La differenza tra lFammontare complessivo del maturato in ragione d'anno e tale incremento viene sterilizzata nella riga
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"Adeguamento al fondo 2015" ex Art. 1 co. 236 L, 208/2015
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