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Vista la L. 13/2003 cosi come da ultimo modificata con L.R. n. 8/2017:
visto il D.Lgs. n. 165/2001;

visto il D.Lgs n. 150/2009;

vistii vigenti CCNN.LL;

visto il CCT - area Dirigenza Medica e Veterinaria del 15.01.2016
vista la Determina n. 95/ASURDG del 27.02.2017:

vista la Determina AV3 n. 1226 del 12.09.2017.

Vista ['Ipotesi di CCI sottoscritta dalla delegazione trattante dell'area negoz
Veterinaria dell'AV3 in data 23.10.2017, rispetto alla quale il Collegio Sindacd
favorevole nella seduta del 06.11.2017;

in data 19.12.2017 la delegazione trattante dell'area negoziale della Dir
dell’AV3 sottoscrive il presente Contratto Collettivo Integrativo
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SEZIONE A)

FONDO EX ART. 11 CCNL 06.05.2010 - ANNO 2017

“Fondo per la Retribuzione di Risultato e per la qualita delle

orestazioni individuali”

ART. 1
Il fondo ex art. 11 CCNL 06.05.2010 relativo alla Dirigenza Medica
quantificato in via provvisoria per I'anno 2017, in misura pariad € 1.73
n. 1226/AV3 del 12.09.2017.
Detto fondo, ai sensi dell'art. 63 CCNL 5.12.1996, ¢ articolato come di
€ 116.209,76 dirigenza veterinaria

€ 1.621.531,53 dirigenza medica

Ai fini della presente intesa, l'effettiva consistenza del fondo in ar
delle sue componenti, potra essere determinata a consuntivo.

ART. 2
L'ammontare del fondo di competenza 2017, viene interamente finaliz
risultati e quindi della performance organizzativa e individuale
miglioramento dello standard quali-quantitativo delle prestazioni e
principi di cui alla Determina n. 35/ASURDG del 27.02.2017.

Nello specifico le risorse a disposizione del fondo previsionale vengond

2 Veterinaria AV3, risulta
7.741,29 giusta Determina

sequito esposto:

gomento, per la variabilita

zato alla valorizzazione dei
nellottica del continuo

rogate, in coerenza con i

destinafe come segue:

j ANNO 2017
IMPIEGHI FONDO "RISULTATO > L
(Fondo provvisorio)
A) Quota legata al conseguimento degli obiettivi di attivita 75% 1.303.305,97
B) Quota per la valutazione della performance individuale 107 173.774,13
€) Quota per il finanziamento di progettualita strategiche 15% 260.661,19
Totale utilizzo fondo provvisorio 2017 1.737.741,29

Per tutto quanto concerne le modalita applicative dellistituto, n
confermate le disposizioni del CCT 15.01.2016 - Sezione A), valido pg

triennio 2015-2017, cosi come integrato dal CCT 23.01.2017 allart. 2 yltimo comma.
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SEZIONE B)

FONDO EX ART. 10 CCNL 06.05.2010 - ANNC

) 2017

“Fondo per il trattamento accessorio leqato alle condiz

roni di lavoro”

ART. 3
Il fondo ex art. 10 CCNL 06.05.2010 relativo alla Dirigenza Medica

quantificato in via provvisoria per lanno 2017, in misura pari ad
Determina n. 1226/AV3 del 12.09.2017.

Ai fini della presente intesa, I'effettiva consistenza del suddetto fon
sue componenti, potra essere determinata solamente a consuntivo.

ART. 4
L'ammontare del fondo di competenza 2017, viene interamente utilizz
del fondo medesimo, nel rispetto del principio di corrispettivita ex an
165/2001, come di sequito sintetizzate:

e Veterinaria AV3, risulta

€ 248933465 giusta

do, per la variabilita delle

ato per le finalita proprie
t. 7 comma 5 del D.Lgs. n.

IMPIEGHI FONDO “"CONDIZIONI DI LAVORO”

ANNO 2017
(Fondo provvisorio)

i
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L avoro straordinario (w compreso quello derivante da pronta dispombilitd) 1.049.334 .65
Indennita condizioni di lavoro 1.440.000,00
Totale utilizzo fondo provvisorio 2017 2.489.334,65

Gli importi sopra esposti sono in ogni caso passibili di singoli scostame
tra i due macro-aggregati, nel rispetto comunque della compatibilif
riferimento determinato a consuntivo.

Dette quote tengono conto del Piano di Emergenza, adottato per l'ann
n. 1121/2017, per quanto di interesse all'area negoziale di riferimento.

Per tutto quanto concerne ['attuazione e la corresponsione degli istity
al presente articolo si rinvia alla vigente normativa contrattuale in ma
di lavoro nonché al regolamento adottato in materia con De’rermincy)d
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SEZIONE (C)

FONDO EX ART. 10 CCNL 06.05.2010 - ANNC

) 2017

“Fondo per l'indennita si specificitéa medica, retribuzione di pos

izione, equiparaZzione,

specifico trattamento e indennita di direzione di struttc

ira complessa”

ART. 5
Il fondo ex art. 9 CCNL 06.05.2010 relativo alla Dirigenza Medica
quantificato in via provvisoria per I'anno 2017, in misura pari ad € 11.06
n. 1226/AV3 del 12.09.2017.

Ai fini della presente intesa, l'effettiva consistenza del suddetto fon
sue componenti, potra essere determinata solamente a consuntivo.

ART. 6

L'ammontare del fondo di competenza 2017, viene destinato alle f
medesimo come di seguito sintetizzato:

> Veterinaria AV3, risulta
2.831,66 giusta Determina

do, per la variabilita delle

inalita proprie del fondo

IMPIEGHI FONDO “"POSIZIONE" ANNO 2017
(Fondo provvisorio)
Indennita di specificita medica 5.043.846,15

Indennita di struttura complessa

561.993,24

Refribuzione di Posizione (RPMU, Differenza minimi, variabile az.le)

5.440.723 B7

Atriistituti fondo posizione

16.268 .40

Totale utilizzo fondo prowvisorio 2017

11.062.831,66

Gli importi sopra esposti tengono conto dell'assetto organizzativo
correlata graduazione degli incarichi dirigenziali di struttura approvaf
21.03.2017, in corso di revisione e completamento a sequito dell'inten
n. 361 del 23.06.2017.

A titolo
contrattualmente dovute e alla retribuzione di posizione correlata
conferiti, a mente dellart. 50 co. 4 CCNL 08.06.2000 sono tempd
fondo della retribuzione di risultato del medesimo anno, secondo mog
con apposita e successiva sessione negoziale.
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SEZIONE D)
DISPONIBILITA' RESIDUE FONDI CONTRATTUALL ANNQ 2016

MODALITA" DI UTILIZZO

ART. 7

Si prende atto dellammontare delle disponibilita dei fondi contrattuali 2016, accertate con
Determina n. 1226/AV3 del 12.09.2017, in sede di Consuntivo 2016 e|attualizzate alla data del
presente accordo, come di sequito esposto:

Fando 2016 ' | Phgatp:zote | DiEPenbiitd
Descrizione fondo Determina n. 1226 dqta aggiornato 201 6

del 12.09.2017 41 30.09.2017 dateidyguingie

al 30.09.2017
r Fondo ex art. 9 CCNL 06.05.2010 - Fondo posizione 11.062.831,66 9.2456.271 41 1.8156.560,25
Fondo ex art. 10 CCNL 06.05.2010 - Fondo condizioni lavoro 2.489.334,65 221713329 272.201,36
Fondo ex art. 11 CCNL 06.05.2010 - Fondo risultato 1.737.741 .29 641.148 49 1.096.592.80

i Totale Euro 15.289.907,60 12.104.553,19 3.185.354,41 |

Fermo restando il previo completamento, in attuazione del CCI dell'anng di riferimento, di tutte le
liquidazioni con competenza 2016 inerenti gli istituti afferenti cias¢un fondo contrattuale, le
disponibilita residue, ai sensi degli artt. 50 co. 4 2 52 co. 4, lett. c), CCNL 08.06.2000, sono
temporaneamente utilizzate nel fondo ex art. 11 CCNL 06.05.2010 dell'anno 2016, e quindi
riassegnate ai fondi di provenienza a decorrere dall'esercizio finanziarig dell'anno successivo.

Dette disponibilita vengono corrisposte a titolo di retribuzione di risultgto - quota sub A) secondo
i criteri di attribuzione gid definiti per tale anno con il CCT 23.01.2017.

La corresponsione delle quote individuali derivanti dalle economie in argomento e strettamente
correlata agli obiettivi di aftivitd e agli esiti valutativi, di équipe ed individuali, come
espressamente certificato dal Nucleo di Valutazione aziendale per I'annp 2016.

La liquidazione dei compensi individuali di cui al presente articolo, avverrd entro il secondo mese
successivo alla sottoscrizione in via definitiva del presente CCIL.

Ai sensi dell'art. 65 del CCNL 5.12.1996, la retribuzione di risultato corrisposta anche per effetto
delle disposizioni di cui alla presente sezione, compensa l'eventuale |superamento dellorario di
lavoro di cui agli artt. 17 e 18 del medesimo CCI per il raggiungimento dell'obiettivo assegnato
relativo all'anno di interesse, fatto salvo il credito orario all'occorrenza maturato per effetto di
attivita straordinarie nei termini di cui al regolamento vigente in materja di orario di lavoro, giusta
Determina AV3 n. 586/2016. '
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