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AREA NEGOZIALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA E DELLE
PROFESSIONI SANITARIE (S5PTA)

CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO [2017:

"FINALIZZAZIONE E MODALITA  UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
DISPONIBILITA  RESIDUE ANNO 2016 E FONDI CONTRATTUALL ANNO 2017"
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Vista la L. 13/2003 cosi come da ultimo modificata con L.R. n. 8/2017;

visto il D.Lgs. n. 165/2001;
visto il D.L.gs n. 150/2009;
visti i vigenti CCNNLLL;

visto il CCT - area Dirigenza SPTA 14.01.2016

vista la Determina n. 95/ASURDG del 27.02.2017;

vista la Determina AV3 n. 1226 del 12.09.2017.

Vista I'Ipotesi di CCI sottoscritta dalla delegazione trattante dell'area negoziale della Dirigenza SPTA
dellAV3 in data 23.10.2017, rispetto alla quale il Collegio Sindacale ASUR Ha espresso parere favorevole

nella seduta del 06.11.2017;

in data 19.12.2017 la delegazione trattante dell'area negoziale dellp Dirigenza SPTA dell’'AV3
sottoscrive il presente Contratto Collettivo Integrativo

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
D.4 -

/Eﬁr‘eﬂ’or‘e Generale ASUR

Direttore di Area Vasta 3

Direttore Gestione Risorse Umane
Direftore Medico del Presidic Ospedaliero
Direttore del Distretto

Direttore del Dipartimento Prevenzione

Dirigente delle Professioni Sanitarie

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Si.Na.FO:

SD5-SNABI:

AUPI:

UIL FP:

CGIL FP:

FEDIR SANITA"
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SEZIONE A)
FONDO EX ART. 10 CCNL 06.05.2010 - ANNO 2017
“Fondo per la Retribuzione di Risultato e per la qualita delle prestazioni individuali”

ART. 1
Tl fondo ex art. 10 CCNL 06.05.10 relativo alla Dirigenza SPTA dell'AV3, risulta quantificato in
via provvisoria per I'anno 2017 con Determinan. 1226/AV3 del 12.09.17 come di seguito esposto:
€ 179.659,19 dirigenza sanitaria
€ 14.446 21 dirigenza professioni sanitarie

€ 100.675,50 dirigenza pta (di cui €. 8.000.00 non disponibili per la contrdttazions AV3 per zffetto delle
Determine Asur n. 139/2011 e n. 906/2015)

Ai fini della presente infesa, I'effetfiva consistenza del fondo in arjgomento, per la variabilita
delle sue componenti, potrd essere defterminata a consuntivo.

ART. 2
L'ammontare del fondo di competenza 2017 viene interamente finalidzato alla valorizzazione dei
risultati e quindi della performance organizzativa e individuald, nellottica del continuo
miglioramento dello standard quali-quantitativo delle prestazioni grogate, in coerenza con |
principi di cui alla Determina n. 95/ASURDG del 27.02.2017.

Nello specifico le risorse a disposizione del fondo previsionale vengonp destinate come segue:

IMPIEGHI FONDO "RISULTATO™ DIRIGENZA SANITARIA ABIND 20,17 :
{Fondo provvisorio)
A) Quota legata al conseguimento degli obiettivi di attivita 82% 147.32053
B) Quota per la valutazione della performance individuale 10% 17.965,92
€) Quota per il finanziamento di progettualitd strategiche 8% 14.372,74
Totale utilizzo fondo prowvisorio 2017 179.659,19
IMPIEGHI FONDO "RISULTATO" DIRIGENZA PROF. SANIT. e 2017.
(Fondo provvisorio)
A) Quota legata al conseguimento degli obiettivi di attivita 82% 11.845.89
B) Quota per la valutazione della performance individuale 10% 1.444 62
C) Quota per il finanziamento di progettualifa strategiche 8% 1.155,70
Totale utilizzo fondo provvisorio 2017 14.446,21
IMPIEGHT FONDO “RISULTATO" DIRIGENZA PTA ABRSER ER1SE
(Fondo provvisorio)
A) Quota legata al conseguimento degli obiettivi di attivita 90% 83.407,95
B) Quota per la valutazione della performance individuale 10% 9.267,55
Quota riservata alla DG ASUR (Rif. Det. Asur 139/2011 e n. 906/2015) 8.000,00
Totale utilizzo fondo provvisorio 2017 100.675,50

Per tutto quanto concerne le modalita applicative dellistituto, |nelle sue componenti, sono
confermate le disposizioni del CCI 14.01.2016 - Sezione A), valid¢ per la parte normativa nel
triennio 2015-2017. cosi come integrato dal CCI 10022017 all'art. 4 comma 3, 1% e 2° alinea.
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SEZIONE B)
FONDO EX ART. 9 CCNL 06.05.2010 - ANNQ 2017
“Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavore”

ART. 3
Il fondo ex art. 9 CCNL 06.05.10 & riferito alla Dirigenza Sanitaria AV3 e risulta quantificato in

via provvisoria per l'anno 2017, in misura pari ad € 78.535,53 giusta Determina n. 1226/AV3 del
12.09.17.

Ai fini della presente intesa, l'effettiva consistenza del suddetto fo ndo, per la variabilita delle
sue componenti, potrd essere determinata solamente a consuntivo.

ART. 4
L'ammontare del fondo di competenza 2017, viene interamente utilizzato per le finalita proprie
del fondo medesimo, nel rispetto del principio di corrispettivitd ex|art. 7 comma 5 del Dlgs
165/2001, come di seguito sintetizzato:

IMPIEGHI FONDO "CONDIZIONI DI LAVORO" ANNO 2017
DIRIGENZA SANITARIA (Fondo prowvvisorio)
Lavoro straordinario (ivi compreso quello derivantz da pronta disponibilitd) 30.659,41
Indennita condizioni di lavoro 47 876,12
Totale utilizzo fondo provvisorio 2017 78.535,53

Gli importi sopra esposti sono in ogni caso passibili di singoli scostamehti, in eccesso o in difetto,
fra i due macro-aggregati, nel rispetto comunque della compatibilita economica del fondo di
riferimenfo determinato a consuntivo.

Dette quote fengono conto del Piano di Emergenza, adottato per I'annp 2017 con Determina AV3
n. 112172017, per quanto di interesse all'area negoziale di riferimento.

Per tutto quanto concerne l'attuazione e la corresponsione degli istituti afferenti al fondo di cui
al presente articolo si rinvia alla vigente normativa contrattuale in materia di orario e condizioni
di lavoro nonché al regolamento adottato con Determina AV3 n. 909/2016.
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SEZIONE €)

FONDO EX ART. 8 CCNL 06.05.2010 - ANNOQ

2017

“Fondo per la retribuzione di posizione, eguiparazione, specifico t

rattamento e indennita di

direzione di struttura complessa”

ART. 5

Il fondo ex art. 8 CCNL 06.05.10 relativo alla Dirigenza SPTA dell'AV
provvisoria per l'anno 2017 con Determina n. 1226/AV3 del 12.09.2017|

€ 539.821,59 dirigenza sanitaria
€  9.968,54 dirigenza professioni sanitarie
€ 719.623,59 dirigenza pta (di cui

€.

Ai fini della presente intesa, I'effettiva consistenza del fondo in ar

delle sue componenti, potra essere determinata a consuntivo.

45167 69 non dispombili per la contrg
AsurDG n. 13972011, n. 906/2015 2 nota AsurD{

}, risulta quantificato in via
come di seguifo asposto:

ttazione AV3, giuste Determine
prot. n. 35099 del 12.12.2016)

gomento, per la variabilita

ART. 6
L'ammontare del fondo di competenza 2017, viene destinato alle finalita proprie del fondo
medesimo come di sequito sintetizzato:
ANNO 2017
IMPIEGHI FONDO "POSIZIONE"” DIRIGENZA SANITARIA Ao e
(Fondo provvisorio)
Indennita di struttura complessa 36.029,15
Retribuzione di Posizione (RPMU, Differenza mimimi, variabile az le) 503.792.44
Totale utilizzo fondo provvisorio 017 539.821.59
= o ANNO 2017
IMPIEGHI FONDO "POSIZIONE" DIRIGENZA PTA o E
(Fondo provvisorio)
Indennita di struftura complessa 126.283,30
Retribuzione di Posizione (RPMU, Dif ferenza minimi, variabile az.le) 548.172,60
Totale utilizzo fondo provvisorio PO17 674.455,90
ANNO 2017
IMPIEGHI FONDO "POSIZIONE" DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE .
(Fondo prowvisorio)
Retribuzione di Posizione (RPMU. Dif ferenza minimi, variabile az.le) 9.968,54
Totale utilizzo fondo provvisorio RO17 9.968,54

Gli importi sopra esposti tengono conto degli assetti organizzativi
correlate graduazioni degli incarichi dirigenziali approvate con attin.

del 12.09.2017, in corso di revisione e completamento a seguito dg
AsurDG n. 258 del 03.05.2017, n. 286 del 12.05.2017 e n. 361 del 23.(
titolg

A
contrattualmente dovute e alla retribuzione di posizione correlat
conferiti, a mente dell'art. 50 co. 5 CCNL 08.06.2000 sono temp

consuntivo, eventuali economie maturate a qualsiasi

fondo della retribuzione di risultato del medesimo anno, secondo mo

con apposita e successiva sessione negoziale.
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SEZIONE D)
MODALITA' DI UTILIZZO

Disponibilita residue fondi contrattuali annd

2016

ART. 7
Si prende atto dellammontare delle disponibilita dei fondi contrat
Determina n. 1226/AV3 del 12.09.2017 in sede di Consuntivo 2016
presente accordo, come di seguito esposto:

tuali 2015, accertate con

nttualizzate alla data del

Bk, sl Fondo 2016 Pagato 2016 D“";&';:'”“
Determina n. 1226 dato|aggiornato dato sghlorsats
del 12.09 2017 al 30.09.2017
al 30.09.2017
Dirigenza Sanitaria
Fondo ex art. B CCNL 06.05.2010 (Posizione) 531.485,62 414 145,52 117.339.00
Fondo ex art. 3 CCNL 06.05.2010 (Condizioni di lavoro) 7853553 54.433,01 24 097,52
Fondo ex art. 1O CCNL 06.05.2010 (Risultato) 179.659.19 69.869.94 109.789.25
Totale Euro 789.680,34 538.454,57 | 251.225. 77
Dirigenza Professioni Sanitarie
Fondo 2x art. 8 CCNL 06.05.2010 (Posizione) 5.482,77 2.017,80 7.464.97
Fondo ex art. 10 CCNL 06.05.2010 (Risultato) 12.038,51 3.701.84 8.336.67
Totale Euro 21.521,28 5.719. 64 15.801 64
Dirigenza PTA
| Fondo ex art. 8 CONL 06.05.2010 (Posizione) 731457 12 576.746,41 54.710,71
Fondo ex art. 10 CCNL 06.05.2010 (Risultato) 100.675.50 35950,27 63.725,23
Totale Euro 832.132,62 713.696.68 (*) 118.435,94|

(*) Dicui€16.74590, importo al netto delle somme gia liquidate in conto Asur al 30.09.2017, non
Arza Vesta, giuste Detzrmine Asur DG n. 13972011 e n. 906/2015.

Fermo restando il previo completamento, in attuazione del CCT dell'anng
liquidazioni con competenza 2016 inerenti gli istifuti afferenti cias
disponibilita residue, ai sensi degli artt. 50 co. 5 e 52 co. 4,
temporaneamente utilizzate nel fondo ex art. 10 CCNL 06.05.201(
riassegnate ai fondi di provenienza a decorrere dall'esercizio finanziari

Dette disponibilita vengono corrisposte a titolo di retribuzione di risult
i criteri di attribuzione gia definiti per tale anno con il CCI 10.02.2017.
La corresponsione delle quote individuali derivanti dalle economie in
correlata agli obiettivi di attivita e agli esiti valutativi, di éq
espressamente certificato dal Nucleo di Valutazione aziendale per l'anr
La liquidazione dei compensi individuali di cui al presente articolo, avv
successivo alla sottoscrizione del presente CCIL.

Ai sensi dell'art. 62 del CCNL 5.12.1996, la retribuzione di risultato co
delle disposizioni di cui alla presente sezione, compensa 'eventuale
lavoro di cui allart. 17 del medesimo CCI per il raggiungimento dell'd
all'anno di interesse, fatto salvo il credito orario alloccorrenza matu
straordinarie nei termini di cui al regolamento vigente in materia

Determina AV3 n. 909/2 /

Kk Ak hkARKAKKAK KR KX KA K | ,/

gu o c/gf |

!

/

U

S
\\

n

/

;i

/

‘

2 disponibile per la contrattazione di

di riferimento, di tutte le
run fondo contrattuale, le
CCNL 08.06.2000, sono
) dellanno 2016, e quindi
b dell'anno successivo.

ato - quota sub A) secondo

argomento & strettamente
uipe ed individuali,
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o 2016.

erra entro il secondo mese

rrisposta anche per effetto

superamento dell'orario di
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