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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: CONFERIMENTO DELEGA DI FUNZIONI EX ART. 16- D.LGS. N. 81/2008 Al
DIRETTORI DI AREA VASTA IN CONFORMITA’ DEL REGOLAMENTO
AZIENDALE APPROVATO CON DETERMINA N. 278/2012.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO Il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determing, come parte
infegrante e sostanziale dal quale-s! rileva la necessitd di provvedere a quanto in
oggetto specificato;

RITENUTO, per | motivi riportati nel predetto documento istruttorio @ che vengono
condivisi, dl adottare Il presente atio;

ACQUISITO |l parere favorevole del Direttore Amministrativo, per quanto dl
competenza;

-DETERMINA-

1. d provvedere, per le motivazione indicate nel Documento Istruttorio ed
integralmente richiomate, a conferire apposita delega di funzioni, nello schema
di cui all'allegato 1) ai sensi dell’art. 16, comma 1, lettere q), b), ¢), d), e) e
comma 2, det D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii., secondo quanto disposto dal Regolamento
aziendale per |'organizazione e gestione della sicurezza e futela della salute
nel luoghi di lavore approvato con Determina n. 278/ASURDG del 02/04/2012 ai
seguenti Direttori di Area Vasta:

¥ Dr. Romeo Magnoni - Direttore dell’ Area Vasta n. 1 di Fano;

v Ing. Maurizio Bevilacqua - Direttore dell’ Area Vasta n. 2 di Fabriano;
v Dr, Alessandro Maccionl - Direttore dell’ Area Vasta n. 3 di Macerata;
v Dr. Licio Livini - Direttore dell’Area Vasta n. 4 di Fermo;
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v Dott. Cesare Milanl - Direttore dell’ Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno:

2. di dare atto che la delega & conferita at fini dell’adempimento degli obblighi di
cul agli artt. 15 e 18, nonché di ogni aliro obbligo gravante In capo al Datore di
Lavoro ai senst del D.Lgs richiamato, delle vigenti norme di legge. regolamentar
e contrattuali in materia di sicurezza e tutela della salute nel tuoghi dl lavoro, ivi
compresi gli obblighi di cui all’art. 2087 c.c., dando contfestualmente atto che
sono riservate alla competenza del Direttore Generale fe funzioni declinate
dall‘art. 17 del D.Lgs 81/08 ss.mm.il., nonché le funzioni identificate nell’art. 5 del
su cifato Regolamento aziendale;

3. di stabliire, che | Direttori di Area Vasta, adempiano agll obblighl scaturenti
dalla delega di funzioni, nel rispetto dei criteri @ delle procedure di cul agli artt. 7
e 8 del ripetuto Regoiamento aziendale per |'organizzazione e gestione della
sicurezza e tutela della salute nel luoghi di lavoro;

4. distabllire altresi:
a. che | Direttor di Area Vasta adottino apposita Determina di recepimento
del presente atto e di accettazione espressa della delega dl funzioni ai
sensl e per gli effetti dell‘art. 16, comma 1, lettere a). b), ¢). d). e) e
comma 2, del D.Lgs 81/08 ss.mm.ii, secondo lo schema di cui all’allegato
2), al presente atto;

b. che ‘assunzione da parte del Direttori dl Area Vasta delle funzioni e
connesse responsabilitd al fini della tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro & da Intendersi senza soluzione di continuita rispetto alla
data del 18 settembre 2018 di assunzione dell’incarico quale € stabilita
nel reiativo contratto di lavoro, avuto riguardo alia posizione di garanzia
comunque rivestita sin da tale data ai sensi deil’art. 299 de! D.Lgs. 81/08
ss.mm.ii;

c. che le funzioni e connesse responsabilitd di fini della tutela delia salute e
della sicurezza nel luoghi di lavoro devono comungue intenders|
presidiate dal Direttori rinominati nelle medesime Aree vaste 2, 3, 4 senza
soluzione di continuitd dal termine finale della prorogatfio disposta con
Det. 441/18 e sino dlia decomenza del nuove incarico, nonché dal
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Direttorl di Area vasta 1 e 5, uscenti, senza soluzione dl continuitd dalla
scadenza dal termine finale della prorogatio € sino alla decorrenza
dell'incarico del nuovi Direttori di Area Vasta, in quanto le misure
tecniche, organizzative e procedurdli pianificate ed attuate e comunque
previste sulla base delle deleghe precedentemente conferite non
possono che aver determinato e determinare la persistenza nel tempo
del fattorl di protezione;

d. che | Direttori di Area Vastq, provwedano a riferire al Direttore Generale
per iscritto @ con cadenza semestrale clrca I'espletamento delle funzioni
oggetto di delega ai sensi della presente Determinazione;

e. che Il Responsablle del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale, &
responsabile defla coretta esecuzione del presente atto nonché della
piena applicazione detl Regolomento aziendale per I'organizazione e
gestione della sicurezza e futela della salute nel luoghi di lavoro
nell’ambito dell’ASUR e delle sue articolazioni: lo sfesso provvede con
Identfica perlodicita fimesirale a riferire in merito al Direttore Generale
mediante apposito report;

5. di dare atto che I'adempimento degli obblighi stabllitl agli arft. 15 e 18, nonché
dl ogni altro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro ai sensl del D.Lgs.
richiamato, delle vigenti norme di legge, regolamentarl e contrattuali in materia
di sicurezza e tutela delia salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi gl obblighi dl
cui all’art. 2087 c.c. tuttl esplicitati nella detega dl funzioni rientra, anche per
quanto alla consequenziale accettazione, nelle obbligazionl assunte ex artt. 2,
comma 2 e 3, comma 1, del contratto di lavoro sottoscritto dai Direttor dl Area
Vasta in quanto connaturale all'incarico ricoperto al senst della L.R. 13/2003 ed
alla posizione di garanzia rivestita ai sensi dell’art, 299 det D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;

6. di notiflcare la presente Determina:
v" Al Direttori di Area vasta per ogni adempimento conseguente;
v Al Dr. Giuliano Tagliavento Area Direzlone Tecnica della Prevenzione:;
v all'RSPP dell’ASUR per lo necessaria conoscenza e presa in carco degl
adempimenti di cui al punto 4, lettera e) del presente dispositivo, che al
medesimo & fatto obbligo di porre in essere;
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7. di pubblicare la presente Determina all‘albo pretorio Informatico dell’ASUR -
Amministrazione centrale, al sezionall di Area Vasia, nonché sul sitc web
aziendale, al fine di assicurame la plena conoscenza;

8. dl dare afto che I'accettazione della delega di funzioni da parte dei Direftori dl
Area Vasta rientra nelle obbligazioni assunte ex art. 3, commma 1, del conirafto
dl lavoro dai medesimi sottoscritto in quanto connaturate all'incarlco ricoperto
ed dlla posizione di garanzia comunque rivestita sin ai sensi dell’art. 299 del
D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;

9. dl dare afto che la presente Determina non & sottoposta a controllo e diventa
efficace dll’atto della pubblicazione all’Albo Pretoric aziendale;

10. di frasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 28, comma
6, della LR, n. 13/2003 ss.mm.il.;

IL DIRETTORE A Tyo _ IL DIRETTQRE SANITARIO
(Dott. (Dr.ss qnﬁtorﬂ)

E GENERALE
arini)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIQ -
(Area Dipartimentale Affari Generall & Contenzioso)

Normativa di riferimento:
D.Lgs. n.81/2008 ss.mm.il:
DM 02-08-91
D.Lgs. 230/95
DM 10 marzo 1998
D.Lgs. 241/2000
D.Lgs. 195/2003
DiLgs. 66/03
Legge 123/2007
D.Lgs. 257/07
D.Lgs. n 165/07 ss.mm.ll;
D.Lgs. n 502/92 ss.mm.lI;
Leggi Reglonall n. 26 e 47/96 ss.mm.il;
Legge Regionale n, 13/03 ss.mm.ii;

Istrultoria
La Glunta Regionale con DGRM n. 620 27/07/2015 ha nominato il Dr. Alessandro
Marini, quale Direttore Generale dell’ASUR Marche, con decorrenza dalla data del

03/02/2014.

Con deliberazioni n. 620 e n. 621 del 27/7/2015 la Glunta Regionale ha nominato
rispettivamente |l Diretiore generale dell’ Asur, a decorrere dalla stessa data e per la
durata di tre annl, e i Direftori di Area vasta per tre anni dalla sottoscrizione del
contratto dl lavoro e con cessazione contestuale alla cessazione dell’incarico di

Direttore Generale dell’ Asur,

Con deliberazione n. 991 del 16 luglio 2018 & stato prorogato l'incarico del Direttore
Generale dell’ASUR Marche per la durata massima di due anni a decorrere dalla
data di scadenza dell'incarico. nelle more dell’espletamento delle procedure
selettive al senst del D.Igs n. 171/2016.
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Con determina n. 441 del 27/7/2018, al fine di garantire continuitd alle funzioni
gestionall di Area Vasta, il Direttore generale dell’Asur ha prorogato per non pia di
n. 45 gioml, fino al 14/9/2018, i Direttori delle Aree Vaste n. 2,3,4,5 e ha garantifo le
funzioni dl Direttore dell’Area Vasta n. 1 essendo stato collocato a riposo del
Direttore di Area Vasta uscente.

L'art. 2 della LR n. 31 del 31.07.2018 ha modificato I'art. 10 della L.R n. 13/2003
relativo al Direftore di Area vasta.

il Direttore generale dell'ASUR, al fine di nominare i direttori di Area vasta, con nota
acquisita al protocollo n. 1033731 del 17/9/2018, ha proposto al Presidente della
Glunta Regionale | nomingtivi individuati tra | candidatt comprest nell’elenco
approvato con determina del Direttore generale dell’Asur n. 543 del 12/9/2018, a
segulto di avviso pubblico indetto con DG Asur n. 458 del 3/8/2018:

Con DGRM n. 1221 del 17/09/2018, la Giunta della Reglone Marche, a seguito di
proposta formulata dat Diretfore generale delfASUR, ha nominato i Direttori di Area
Vasta come segue:

» Dr. Romeo Magnoni quale Diretiore dell’Area Vasta n. 1 di Fano;

» Ing. Maurizio Bevilacqua quale Direttore dell’Area Vasta n. 2 di Fabrano;

» Dr, Alessandro Maccioni quale Direttore dell’ Area Vasta n. 3 di Macerataq;

» Dr. Liclo Livini quale Direttore dell’Area Vasta n. 4 di Fermo;

» Dott, Cesare Milanl quale Direttore dell’ Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno;
La Direzione Generdle previa acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza delle
cause di inconferlbllitd e incompatibilitd, previste dagll arft. 3, 5, 8, 10 e 14 del Digs n.
39/2013 e ddlle dlfre disposizioni nomnative di rferimento, ha provveduto alla stipula
dei relativi contratit dl lavoro, gid pubblicati integraimente sulla  sezione
*Amministrazione trasparente, del sito web dl istituzionale dl ASUR Marche.

Gl incarichi in parola decorrono dal 18 settembre 2018, data di sottoscrizione del
confratto di lavoro e cessano, contestualmente alla cessazione dell'incarico del
Direttore Generale delli’ ASUR, prorogato dalla Regione Marche con DGRM n, 991 del
16/07/2018 peril perodo massimo di due anni decorrentl dalia data del 28 luglio 2018
e nelle more delle procedure seleftive di cui al D.L.gs 171/2016.
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DI tall circostanze il Direttore Generale ha dato atto con Determina n. 562/2018.

Per quanto nelle finallid del presente atto va sottoiineato che il Decreto legislative ¢
aprile 2008, n. 81 "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, In
materia di tutela della salute e della sicurezza nel luoghi di lavorg", con il D.Lgs.
106/2009; agglornato con |l testo del decreto legge 30 dicembre 2009, n. 194 e
successiva legge di conversione 26 febbraio 2010, n. 26 nonché con le modifiche di
cui al Decreto legge 31 magglo 2010, n. 78 e successiva legge di conversione 30 luglio
2010, n. 122, nonché ddlla Legge 13 agosto 2010, n. 136, ha esteso, rispetto al
precedente D.Lgs. 626/94, gli obblighi e gli ambiti di applicazione.

Principale destinataric dell’'obbligo di conformare [I'organizzazione deli’attivitd
produttiva alle regole di sicurezza previsie dalla legge & it datore di lavoro sul quale
gravano, in via diretta, ai sensi dell’'art. 17 e 18, del D.Lgs. 81/2008 | compiti e le
responsabllitd di primaria rlevanza per l'intero sistema della sicurezza e tutela delia
salute nel luoghl di lavoro, che contemplano quali principali obblighi la valutazione
del rschl, I'elaborazione e redazione del plano di sicurezza, la designazione del
responsablle del servizio dl prevenzione e protezione.

Il D.Lgs. 81/08 ss.mm.li., all’art. 2 comma 1 lett. b, contiene la definizione di *datore di
lavora”, che maggiomente dettagliata, non innova nella sostanza rispetto ai criter di
attribuzione, quali erano declinatl nel corispettivo art. 2 delia Legge 626/94.

Il Direftore Generaie dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale per effefto del D.igs.
502/92 ss.mm.il, nonché della Legge Regionale n. 13/2003 ss.mm.il., & |"'organo dotato
del potere di rappresentanza legale dell’Azienda ed & titolare di fulti | poteri di
geslione, egli pertanto & datore di lavoro ai sensi del Digs 81/08 ss.mm.ii.

Viste le disposizioni del D.Lgs. 81/08 ss.mm.il, In considerazione dell’elevato livello di
complessitd dell’ ASUR, ia Direzione Generale ha rtenuto necessario, al fine di
garantire I'adempimento degli obblight in materia di tutela della salute e della
sicurezza nel luoghi dl lavoro, predisporre un asseffo che ne garantisca [‘esercizio
decentrato, anche coerentemente con quanto disposto dall’art. 10, comma 2, della
Legge 13/03 ss.mm.ii. Cid confermando I'istitluto gld prescelto della delega di funzioni
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al Direttori delie ex Zone Termritoriali, ai senst dell’art. 16, commma 1, lettere ), b), c), d).
e) e comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.i

Lart. 16 su richiamato stabilisce:

*1. la delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente
esclusqa, € ammessa con | seguenti limiti @ condizioni:

a) che essa risult! da atto scrifto recante data certa;

b) che Il delegato possegga tutti | requisitl di professionalita ed esperienza richiesti
dalla specifica natura delle funzioni delegate;

c) che essa atiribuisca al delegato tutti | poteri di organizazione, gestione e confrolio
richiest! dalla specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato I'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento
delle funzioni delegate.

e) che la delega sia acceftata dal delegato per iscrifto;

2. Allo delega di cul ol comma 1 deve essere data adeguafa e tempestiva
pubbilicita.

3. La delega di funzioni non esclude I'obbligo di viglianza in capo al datore di lavoro
in ordine al comrefto espletamento da parte del delegato delle funzioni frasferite.
L'obbligo di cul al primo perodo st intende assolto in caso di adozione ed efficace
aftuazione del modeilo di verlfica e controlio di cui all’articolo 30, comma 4.

3-bis. Il soggeftto delegato pud, a sua volto, previa intesa con il datore di lavoro
delegare specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime
condilzioni di cui ol commi 1 e 2.

La delega di funzioni di cui al primo periodo non esclude I'obbiligo dl vigilanza in capo
al delegante in ordine ol corretto espletamento delle funzioni frasfente. Il soggetto al
quale sia stata conferita la delega dif cul al presente comma non pud, a sua volta,
delegare le funzioni delegate”.

Resta In ogni caso ferma, 'indelegabilitd delle funzioni di cul all‘art, 17, del D.Lgs.
81/2008 ss.mm.il.

Per sopperire in maniera esaustiva agli adempimenti del ripetuto D.Lgs. 81/2008
ss.mm.ii., con Defermina n. 278/ASURDG del 02/04/2012, si provvedeva ad articolare |l
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nuovo Regolamento aziendale per I’organizzazione e gestione della sicurezza e futela
della salute nel luoghl di lavoro, anche sulla base delle modifiche apportate medio
tempore alla Legge Regionale 13/2003, che all'Art, 9 identifica le aree vaste territoriall
quall arficolazioni dell' ASUR.

Con Determina n. 561/2015 é stata conferita apposita delega delle funzionl af sensi
dell’art. 16 del Digs 81/08 ssmm.ii. ai Direttorl di Area Vasta e con successiva
Determina n. §32/2016 medesima delega e stata conferita ai DAV 1, Dr. Glovanni
Florenzuolo, succeduto al Dr. Camnine Di Bemardo, dimissionario.

Ad oggl. pertanto, si rende necessarlo conferire ai Direttorl dl Area Vasta, [a delega di
funzioni al sensi dell’art, 16 del Digs 81/08 ss.mm.li.

Tanto premesso sl sottopone-al Direttore Generale Il seguente schema di Determina;

1. di provvedere, per le motivazione indicate nel Documento Istruttorio ed
Integralmente richiamate, a conferire apposlta delega dl funzionl, nello schema
di cul all’allegato 1) i sensl deli‘art. 16, comma 1, leftere a), b), ¢), d), e) e
comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii., secondo quanto disposto dal Regolamento
aziendale per I'organizazione e gestione della sicurezza e tutela della salute
nel luoghi di lavoro approvato con Determina n. 278/ASURDG det 02/04/2012 ai
seguenti Direttori di Area Vasta:

v Dr, Romeo Magnoni - Diretiore dell’ Area Vosta n. 1 di Fano:

v Ing. Maurizio Bevilacqua - Direttore dell’ Area Vasta n. 2 di Fabriano;
v Dr. Alessandro Maccloni - Direttore dell’Area Vasta n. 3 di Macerata;
v Dr. Licio Livini - Direttore dell’ Area Vasta n. 4 dl Fermo:;

v Dott. Cesare Milani - Direttore dell’Area Vasta n. 5 di Ascoll Piceno;

2. didare afto che la delega & conferita al finl dell’adempimento degli obblighi di
cul aglt arft. 15 @ 18, nonché di ogni altfro obbligo gravante in capo al Datore di
Lavoro al sensi del D.lgs. richiamato, delle vigenti nomme dl legge,
regolamentari e confrattuali in materia di sicurezza e tutela della salute nel
luoghi dif lavoro, i compresl gli obblighl di cui all‘art. 2087 c.c.. dando
contestualmente atio che sono rservate alla competenza del Direffore
Generale le funziont declinafe dali'art. 17 del D.Lgs 81/08 ss.mm.ii., nonché le
funzioni Identificate nell’art. 5 del su citato Regolamento aziendale:
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3. di stabilire, che | Direttorl dt Area Vasta, adempiano agli obbiighl scaturenti
dalla delega di funzionl, nel rispetto del criterl e delie procedure di cul agli artt. 7
e 8 del rpetuto Regolamento aziendale per I'organizzazione e gestione della
sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro;

4, distabilire altresi:
a. che | Direttori dl Area Vasta adottino apposita Determina di recepimento
del presente atto e di accettazione espressa della delega dl funzioni ai
sensi e per gll effetti deli'art. 16, comma 1, lettere a), b), c), d). e) e
comma 2, del D.Lgs 81/08 ss.mm.ii, secondo lo schema di cul all’allegato
2), al presente afto;

b. che lI'assunzione da parte dei Direttorl di Area Vaosta delle funzioni e
connesse responsabllita al finl della tutela della salute e delia sicurezza nel
luoghi di lavoro @ da Intendersi senza soluzione di continuita rispetto dlla
data del 18 settembre 2018 di assunzione dell'incarico quale & stabillita
nel relativo contratto di lavoro, avuto riguardo alla posizione di garanzia
comunque rivestita sin da tale data al sensi dell’art. 299 del D.Lgs. 81/08
ss.mm.il;

c. che le funzioni e connesse responsabilitd ai fini della tutela della salute e
della sicurezza nel luoghi dl lavoro devono comungue intendersi
presidiate dai Direttori rinominati nelle medesime Aree vaste 2, 3, 4 senza
soluzione di continuitd dal termine findle della prorogatio disposta con
Det. 441/18 e sino alla decomrrenza del nuovo incarico, nonché dal
Direttori di Area vasta 1 e 5, uscenti, senza soluzione di continuitd dalla
scadenza dal termine finale della prorogatio e sino alla decomenza
dell'incarico del nuovi Direttori di Area Vasta, In quanto le misure
tecniche, organlzzative e procedurall planificate ed attuate e comunque
previste sulla base delle deleghe precedentemente conferite non
possono che aver determinato e determinare la persistenza nel tempo
dei fattori di protezione;
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d. che i Direttorl dI Area Vasta, provvedano a riferire al Direttore Generale
per iscritto e con cadenza semestrale circa I'espleiamento delle funzioni
oggetio di delega ai sensi della presente Determinazione;

e. che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione azlendale, &
responsabile della corretta esecuzione del presente atto nonché della
plena gpplicazione del Regolamento aziendale per |'organizzazione e
gestione della sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro
nell'ambito dell’ASUR e delle sue articolazioni: lo stesso provvede con
identica periodicitd fimestrale a riferire In merito al Direttfore Generale
mediante apposito report;

5. didare atfo che I'adempimento degli obblighi stabiliti agli artt. 15 e 18, nonché
di ogni aliro obbligo gravante-in cape al Datore di Lavoro al sensi del D.Lgs.
richiamato. delle vigenti norme di legge, regolomentarl e contrattuall in materia
di sicurezza e tutela della salute nei luocghi di lavoro, ivi compresi glt obblighi di
cui ali'art, 2087 c.c. tutti esplicitatl nella delega di funzionl rientra, anche per
quanto dlla consequenziale accettazione, nelle obbligaziont assunte ex arit. 2,
comma 2 e 3, comma 1, del coniratto di lavoro sottoscritto dai Direttori di Area
Vasta In quanto connaturale all’incarico ricoperto ai sensi della LR, 13/2003 ed
alla posizione di garanzia rivestita ai sensi dell’art. 299 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;

6. dinoftificare Ia presente Determing:
v Ai Direttorl di Areq vasta per ogni adempimento conseguente;
v Al Dr. Giullono Tagliavento Area Direzione Tecnica della Prevenzione;
v al’RSPP dell’ ASUR per la necessaria conoscenza e presa in carico dedli
adempimenti di cui al punto 4, leftera &) del presente dispositivo, che al
medestimo € fatto obbligo di porre In essere;

7. di pubblicare la presente Determina all’albo pretorio informatico dell’ASUR -
Amministrazione centrale, ai sezionali di Area Vastqa, nonché sul sito web
aziendale, al fine di assicurarne la plena conoscenza;

8. di dare afto che I'accettazione della delega di funzioni da parte dei Direttori di
Area Vasta rfdentra nelle obbligazioni assunte ex art, 3, comma 1, del contratto
di lavoro dal medesimi sottoscritto in quanto connaturale all'incarico ricoperto
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ed dlla posizione di garanzia comungue rivestita sin ai sensi deli’art. 299 del
D.Lgs. 81/08 ss.mm.li;

9, di dare atto che la presente Determina non & sottoposta a controllo e diventa
efficace all’atto della pubblicazione all’Albo Pretorio aziendale;

10. di trasmettere il presente atto al Colleglo Sindacale-gi sensi dell’art. 28, comma

6. della LR, n. 13/2003 ss.mm.ii.;

- ALLEGATI -

- Allegato 1 - Schema di delega di funzioni ex art, 16, comma 1, leftere a), b), c),
d), e) e comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.li;

- Allegato 2 - Schema dl atto di recepimento della presente Determina e
accettazione delega di funzioni;

Allegato 1

IL DIRETTORE GENERALE
ATTO DI DELEGA DI FUNZIONI
EX ART. 16 DEL D.Lgs. 81/08

Il softoscritto, Dr. Alessandro Marini Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Unica
Reglonale delle Marche, domicillato per la carca presso la sede dell’Aziendq, in
Ancona, via Caduti del lavoro n. 40, codice fiscale e partita IVA n. 02175860424, in
quailita di legale rappresentante dell’Azlenda.

PREMESSO CHE
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Con Determina n. 278/ASURDG del 02/04/2012, sl é provveduto ad approvare I
Regolamento aziendale per I'organizzazione e gestione della sicurezza e tutela della
salute nel luoghl di lavoro;

Con Determina n. del si @ provweduto a disporre il conferimento ai
Direttori delle Aree Vaste della delega di funzioni, ai sensi dell’arf. 16, comma 1, lettere
a), b) c) d). e) e comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.li. per I'adempimento degl
obblight di cui agli arft. 15 e 18 nonché di ognl alfro obbligo gravante in capo al
Datore di Lavoro al sensi del D.Lgs. richiamato, delle vigenti norme di legge.
regolamentari e contrattuali in materia di sicurezza e tutela della salute nei luoghi di
lavoro, ivi compresi gli obblighi di cul ali’art, 2087 ¢.c., dando confestualmente atto
che sono riservate alla competenza del Direttore Generdle le funzioni declinate
dali‘art. 17 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.il.. nonché le funzionl idenfificate nell’allegato A),
parte integrante del su richiamato Regolamento;

| Direttori delle Aree Vaste sono in possesso della professionallia che consente, in forza
del ruolo loro ascrifto, dl conoscere tutte le tematiche dl lavoro anche per quantfo
riguarda la sicurezza nel luoghl di lavoro nell’ambifo delle Aree Vaste di rispettiva
pertinenza, nonché della specifica competenza ed esperienza necessaria ad
assolvere le funzioni oggetfto di delega ai fini dell’adempimento degli obblighi
declinat! dal D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.li, in materia di sicurezza e tutela della salute nei
luoghi di lavoro;

L'espletamento delle funzioni delegate, ai senst dell’art. 16 del D.Lgs. n. 81/2008
ss.mm.ii, presuppone I'attitbuzione di poter di organizzazione, gestione e controllo ed
autonomia di spesa necessaria per lo svolgimento delle funzionl delegate;

Tanto premesso con Il presenfe atto, il sottoscrifto, Dr. Alessandro Marini, Direttore
Generale dell’Azlenda Sanitaria Unica Regiondle delle Marche, quale Datore di
Lavoro al sensi dali‘art. 2 lett. b, del D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.il.

DELEGA
il Dr./Dott. Direttore della Area Vasta n. di

al sensi delli‘art. 16, comma 1, leftere a), b), ¢), d), e) e comma 2, del D.Lgs. 81/08
ss.mm.il., all’adempimento degli obblighi di cul agli artt. 15 e 18 nonché di ogni altro
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gravante in capo al Datore di Lavoro al sensi del D.Lgs. richiamato, delle vigenti
norme di legge. regolamentari e contrattudll in materia dl sicurezza e futela della
salute nei luoghi di lavoro, Wi compresi gli obblighi di cui ali’art, 2087 c.c.. dando
contestualmente atto che sono riservate alla competenza del Direttore Generale le
funzion! declinate dali‘art. 17 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii.. nonché le funzioni identificate
nell‘art 5 del su richiamato Regolamento azlendale per I'organizazione e Ia gestione
della sicurezza e tufela della salufe nel luoghl di lavoro e nel documenti cul nel
medesimo art. 5 si fa rinvio;

Al fini della presente delega I'assunzione delle funzioni & connesse responsabilita da
parte del delegato é da intendersl senza soluzione di continuita rispetto afla data del
18 settembre 2018 di decorrenza dell'incarico di Direttore di Area Vasta, quale &
stabilita nel contratto di lavoro, avuto riguardo alla posizione dl garanzia comunque
rivestita sin da tale data ai sensi dell’art. 299 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;

In relazione alle funzioni oggetto del presente atto di dslega, il delegato Dr./Doft.

a vi prowede nel rispetto del criterl e delle procedure dl cul aglf arft. 7 e 8 del
Regolamento qziendaie per i'organizzazione e gestione della sicurezza e tutela
della salute nel luoghi di lavoro;

o e fitolare di tutti i poteri di organizzazione, gestione e conftrollo richiesti dalla
specifica natura delle funzionl delegate, con armpia autonormia di iniziativa ed
organizzazione e di riferimento di vertice in materia di gestione della sicureza
dei lavoratori e delle strutfture di Area Vasta,

a @& tenufo a svolgere I'incarico conferitogll secondo le norme di buona tecnica,
usando ogni dlligenza professionale ed operando nell'interesse superiors
dell’ASUR Marche;

It Dr./Doft. in quadlita di delegato, dovra immediafamente segnalare al
delegante ogni situazione che riguardf circostanze che possano incidere in maniera
apprezzabile anche sulle condizionl e sui termini di conferimento della presente
delega e in ogni caso dovrd per iscritto @ con cadenza tiimestrale rferire, avvalendosi
del Servid delle Unitg Produttive dedicati, al Direftore Generdle, circa I'espletamento
delle atiivitad dovute al fine di fomire ogni elemento necessario a consentire

L i s A
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I"assolvimento dell’‘obbligo di vigilanza in ordine al correffo esplefamento delle
funzioni delegate;

I softoscritto Direttore Generale, non interferlsce nelle aftivitd oggefto della delega,
connotata da piena aufonomia e responsabilita in capo al delegato.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Alessandro Marini

PER ACCETTAZIONE DELLA DELEGA
IL DIRETTORE DI AREA VASTA

Allegato 2
DETERMINA DEL DIRETTORE DI AREA VASTA
N. DEL
OGGETTO:RECEPIMENTO DETERMINA N. DEL RECANTE AD OGGETIO:

"DET. N. 278/2012 - REGOLAMENTO AZIENDALE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DELLA SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE NEi LUOGH! DI LAVORO - CONFERIMENTO
DELLA DELEGA DI FUNZION! Al SENSI DELL'ART. 16 EX D.LGS. N. 81/2008 Al DIRETTORI Df
AREA VASTA",

VISTO I documento istruttorio, allegato alla presente determing, dal guale si rileva la
necessitd di provvedere a quante in oggetto specificato;

RITENUTO, per | motivi riportatl nel predetto documento istruttorio @ che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

- DETERMINA -
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1. di recepire integraimenie con il presente atto, la Determina n. /DG del
avente ad oggetto: "DET. N. 278/2012 - REGOLAMENTO AZIENDALE PER
L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI
DI LAVORO - CONFERIMENTO DELLA DELEGA DI FUNZIONI Al SENSI DELL'ART. 16 EX
D.LGS. N. 81/2008 Al DIRETTORI DI AREA VASTA", congluntamente agli allegati 1), 2)
alla stessa uniti quale parte integrante e sostanziale e di seguito richiamati:

a Allegato 1 Schema di delega di funzionl ex art. 16, comma 1, lettere a), b). ©),
d), e) e comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;

a Allegato 2 Schema di atto di recepimento della Determina di approvazione
del Regolamento e accettazione della delega di funzioni;

2. di accettare espressamente e senza condizione dlcuna la delega di funzioni
conferita dal Direttore Generale con la su richiomata Determina n. /DG
del ai sens| dell’art. 16, comma 1, lettere a), b). c). d), e) e comma 2, del D.Lgs.
81708 ss.mm.ii., per I'adempimento delle misure di tutela e degli obblighl di cul agii
artt. 15 e 18, nonché di ogni allro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro al
sensi del D.Lgs. richlamato, delle vigentl norme di legge, regolamentar e contrattuall
in materia di sicurezza e tutela della salute nel luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi
di cui ali‘art. 2087 c.c., provvedendo a tal fine, ad ogni consequenziale effetto, alla
sottoscrizione, per accetiazione, del relativo atto di delega:;

3. di precisare dl aver preso atto che sono riservate alla competenza del Direttore
Generale le funzioni declinate dall’art. 17 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.il,, nonché le funzioni
tuite identificate nell’art 5 del ichiamato Regolamento aziendale per I'organizzazions
e |a gestione della sicurezza e tutela della salute nel iuoghi di lavoro;

4. di prendere e contestuaimente dare atto che in relazione dlle funzioni oggetto di
delegaq, il sottoscritto delegato:

o provvede nel rspetto del criteri ¢ delle procedure di cul aglt arit. 7 e 8 del
Regolamento aziendale per I'organizzazione e gestione della sicurezza e tutela
della salute nel luoghi di lavoro;

o ¢ fitolare di tutti | poteri di organizzazione, gestione e controllo richiestt dalla
specifica natura delle funzioni delegate, con ampia autonomia di iniziativa ed
organizzazione e di riferimento di vertice in materia di gestione della sicurezza
dei lavoratorl e delle strutture di Area Vastq;
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o € tenuio a svolgere I'incarico conferitogli secondo le norme di buona tecnica,
usando ogni dillgenza professionale ed operando nell’interesse superiore
dell’ ASUR Marche;

5. di prendere e contestualmente dare aifo che la presa in carlco delle funzioni

delegate e delle connesse responsabllitéd da parte del sottoscrtto Dr./Doft,

, & da Infendersi senza soluzlone di continuitd rispetto alla data del 18

settembre 2018 di decorrenza dell'incarico guale Direttore della Area Vasta n.

dl che & stabilita nel contrafto di lavoro, avuto riguardo alla

posizione di garanzia comunque rivestita sin da fale data al sensi deli'art. 299 del
D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii;

6. dl dare atto che la presente determina non & sottoposta a confrollo e diventa
efficace all’atto della pubblicazione all’ Albo Pretforio;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 28, comma 6,

della L.R. n. 13/2003 ss.mm.ii;
IL DIRETTORE DI AREA VASTA
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
(Area di riferimento)

Normativa di riferimento:
- D.Lgs. n. 8172008 ss.mm.li:
- DM 02-08-9N
- D.Lgs. n. 230/95
- DM I10marzo 1998
- D.Lgs. n. 24172000
- D.Lgs n. 195/2003
- D.Lgs. n. 66/03
- Legge n. 123/2007
- D.lgs. n. 257/07
- D.Lgs n 165/01 ss.mm.ii;
- D.Lgs. n 502/92 ss.mm.ii;
- Leggi Regionali n. 26 & 47/96 ss.mm.ii;
- Legge Regionale n. 13/03 ss.mm.ii;

Istruttorics:

La configurazione strutturale del’ASUR a decorrere dal 1° gennaio 2006 ed I
conseguente nuovo assefto delle responsabilitd ha reso necessario garantire
I'effettivitd della posizione di garanzia al fini prevenzionali in capo al Direftore di Area
Vasta senza soluzione di continuita rspetto all’assetto precedente.

In relazione all‘entrata in vigore del D.igs. 81/08 ssmm.il., sl & reso necessario
adeguare complessivamente |'assetto delle disposizioni a suo tempo impartite In
materia.

Con Determina n. 278/ASURDG del 02/04/2012 il Direfore Generale deli’ASUR, In
qualita di Datore di Lavoro, considerato I'elevato livelio di complessitd azlendale ha
provveduio ad approvare il nuovo Regolamento aziendale per I'organizzazione e
gestione della sicurezza e tutela della salute netl luoghi di lavoro,

Con Determina n. ______ del ________ la il Direftore Generale dell’lASUR ha
provveduto a conferire ai Diretforl delle Aree Vaste apposita delega di funzionl, ai
sensi dell'art. 16, comma 1, lettere q), b). c). d). &) e comma 2, del D.Lgs. 81/08
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ss.mm.il., per I'adempimento degli obblighi di cui agli artt. 15 e 18, nonché di ogni
altro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. richiamato, delle
vigentl norme di legge, regoiamentari e contrattuall In materla di sicurezza e tutela
della salute nei luoghi di lavoro, ivi compresi gli obblighi di cui all’art, 2087 c.c., dando
atto che sono riservate al Diretiore Generale le funzioni indicate all’art. 17 del D.Lgs.
81/08 ss.mm.it., nonché le funzionl identificate nell’art 5 del richiamato Regolamento
aziendale per |'organizazione e la gestione della sicurezza e tutela della salute nei
luoghi dl lavoro e nei documenti cul nel medesimo art. 5 si fa rinvio;

Per quanto sopra esposto, sl propone al Direttore di Area Vasta per |'approvazione, |l
seguente schema di Determina:

1. dl recepire integralmente con Il presente atto, la Determina n. /DG del
avente ad oggetto: “DET. N. 278/2012 - REGOLAMENTO AZIENDALE PER
L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI
DI LAVORO - CONFERIMENTO DELLA DELEGA DI FUNZIONf Al SENSI DELL'ART. 16 EX
D.LGS. N. 81/2008 Al DIRETTOR! Di AREA VASTA®, congluntamente agli allegati 1), 2)
alla stessa uniti quale parte integrante e sostanziale e di seguito richiamatl:

a Allegato 1 Schema di delega di funzionl ex art. 16, comma 1, lettere ), b), ¢).
d), e) e comma 2, del D.Lgs. 81/08 ss.mm.li;

o Allegato 2 Schema di atto di recepimento della Determina di approvazione
del Regolamento e accettazione della delega di funzioni;

2. di accettare espressamente e senza condizione alcuna la delega di funzioni
conferita dal Direttore Generale con la su richiomata Defermina n. /DG
del ai sensl dell’art. 16, comma 1, lettere q), b), ¢). d). ) e comma 2, del D.Lgs.
81/08 ss.mm.il.. per I'adempimento delle misure di tutela @ degli obblighi di cui agli
arft. 15 e 18, nonché di ognl aitro obbligo gravante in capo al Datore di Lavoro al
sens! del D.Lgs. richlomato, delle vigenti norme di legge, regolamentari e contrattuali
in materia di sicurezza e futela della salute nel luoghi di lavoro, ivi compresi gll obblighi
di cui all'art. 2087 c.c., provvedendo a tal fine, ad ogni consequenziale effetto, alia
sottoscrizione, per accettazione, del relativo atto di delega;

3. di precisare di aver preso atto che sono riservate alla competenza del Direttore
Generale le funzioni declinate dall‘art. 17 del D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii., nonché le funzioni
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tutte identificate nell’art 5 del richiamato Regolamento azlendale per I'organizzazione
e la gestione della sicurezza e tutela delia salute nel luoghi di lavoro;

4. di prendere e contestualmente dare afto che in relazione alle funzioni oggetto di
delegaq, il softoscritto delegato:

a prowede nei rispetto del criteri e delle procedure di cul aglt artt, 7 e 8 del
Regolamento aziendale per I'organizzazione e gestione della sicurezza e tutela
della salute nei luoghi dl lavoro;

a é fitolare di tuttl | poteri di organizazione, gestione e controllo richiesti dalla
specifica natura delle funzlonl delegate, con ampia autonomia dl Inlzictiva ed
organizzazione e di riferimento dl vertice in materia dl gestione della sicurezza
del lavoratori @ delle sitrutture di Area Vasta;

a é tenuto a svolgere I'incarlco conferitogli secondo le norme di buona tecnica,
usando ogni dlligenza professionale ed operando nell’interesse superiore
dell’ASUR Marche;

5. di prendere e contestualmente dare atto che la presa in carico delle funzioni
delegate e delle connesse responsabliitd da parte del softoscritto Dr./Dott.
& da infendersi senza soluzione di continuitd rispetio alla data del 18
settembre 2018 di decorrenza dell’'incarico quale Direttore della Area Vasta n.
di . che & stabilita nel confratto di lavoro, avuto riguardo alla
posizione di garanzla comunque rivestita sin da tale data ai sensl dell’art. 299 del
D.Lgs. 81/08 ss.mm.li;

6. di dare atto che la presente determing non & sottoposta a controllo e diventa
efficace all’atto della pubblicazione all’Albo Pretorio;

/. di tfrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi delf’art. 28, comma 6.
della L.R. n. 13/2003 ss.mm.ii;

Il responsabile

- ALLEGATI -
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