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Allegato B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

del Dott. MAURIZIO BELLETTI

allegato alla domanda di partecipazione

AVVISO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE
MEDICO
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA - DISCIPLINA: ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA PER LO STABILIMENTO DI CAMERINO DEL PRESIDIO UNICO
DELL'AREA VASTA N° 3 in attuazione della determina n. del /06/16.

Ai sensi e per gli effetti degli arti. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il softoscritto dichiara
quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome | BELLETTI MAURIZIO
Luogo e Data di nascita | PORTO SANT'ELPIDIO 20/12/1961

Indirizzo (domicilio)

Telefono | SR

Nazionalita | ITALIANA /""

- maturita scientifica presso il Liceo Scientifico

“L. Da Vinci di Civitanova Marche nell'anno
studio 1980;

Titoli accademici e di

Elowes speonneds daew |~ IR 0 medicina e ch_u:urgm _ in (.iatg

titolo accademico conseguito | 29/10/1987 presso  I'Universita degli Studi di

'I-'j'fd‘""-'gf"do per ognuno I'Ente ¢ | Ancona  con la discussione di una tesi in
(0. . -

B g Ortopedia e Traumatologia sul ruolo

- lauree
specializzazioni dell'artroscopia nella chirurgia del ginocchio;
dottorati - diploma di abilitazione all'esercizio della
master - - . . .
oorst dbyaiiislonmnento professione di Medico-Chirurgo nella sessione

autunnale dell'anno 1987 presso I'Univerisita
degli Studi di Ancona;

- diploma di Specializzazione in Ortopedia e
Traumatologia in data  21/07/92  presso
I'Universita degli Studi di Ancona con la
discussione di una tesi sulla sindrome da
disassamento rotuleo e suo (trattamento
chirurgico;
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0) - abilitazione all'emergenza Sanitario dal 1994,
corso effettuato dalla Regione Marche;

1) - corso la protesizzazione tibio-tarsica e la
protesizzazione metatarso-falangea Abano Terme
3-4-5/06/2004;

2) - corso micro e macro simulazione in chirurgia
ortopedica dalle tecniche chirurgiche alla
profilassi post-operatoria Bologna 4-5/06/2007;
3) - corso diagnosi e trattamento della patologia
artrosica del piede e della caviglia Bologna
Rizzoli 11-12/10/2007;

4) - update seminars on bone pathology st.
petersburg — Russia 9-10/11/2007; .

5) - corso avanzato in chirurgia ortopedica degli
arti inferiori ASO Ordine Mauriziano Torino 4-
6/12/2008;

6) - corso la chirurgia artroscopica a cielo aperto
e protesica del ginocchio Arezzo Nicola's
Foundarion 16-17/10/2009;

7) - corso chirurgia del piede-caviglia e ginocchio
Montpellier 5-7/11/2009;

8) - BMP educational program 12-13/11/2009
Berlino;

8A) - corso avanzato in chirurgia ortopedica ASO
Ordine Mauriziano Torino 10-12/12/2009;

9) - corso livee and re-live surgery demos-cadaver
lab training case presentations an international
prespective 2-4/05/2010;

10) - corso di perfezionamento mternatlonal
trauma instrucitional course 2010 3-5/11/10
Zurigo;

11) - corso internationalworkshop onm anatomlc
lab the Russian perspective on skeletal disorders
7-8-9/07/2011 San Pietroburgo; ‘
12) - corso di chirurgia artroscopica di spalla
Cattolica 14-15/12/2011;

13) - corso MOR-NRI innovazione nel
trattamento del dolore cromico severo Roma
03/11/11;

14) - corso international symposium intra
articular treatment Barcellona 30-31-01/04/2012;
15) - corso di perfezionamento di chirurgia
artroscopica e profesica di ginocchio 09-
10/09/2013 Arezzo Nicola's Foundation;

16) - isiat educational course Barcellona 28-
30/03/2014.
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Tipologia delle istituzioni
e

tipologia delle prestazioni
erogate

Elencare:

- latipologia delle istituzioni in
cui il candidato ha svolto la
sua attivita

la tipologia delle prestazioni

erogate dalle strutture medesime

Il candidato in  alternativa

all’autodichiara-

zione puo allegare attestazione

rilasciata

dall'Azienda presso la quale la

suddetia atti-

vita é stata svolta.

— Dipendente av3 dal 01/06/ 1999 .

Eta
Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun
impiego  pertinente  ricoperto
evidenziando per ognuno:

-  nome e indirizzo dell 'Azienda
/ Ente
(specificare se pubblica o
privata o

accreditata con SSN)

- - periodo lavorativo
(da gg.mm.aa - a
gg.mm.aa.)

- qualifica
tipologia del
rapporto di lavoro (lavoro
subordinato,

incarico libero prof.le ecc.)

- principali  mansioni e
responsabilita  (specificare
l'attribuzione di eventuali
incarichi manageriali:
direzione di moduli
organizzativi, strulture
semplici, strutture complesse
e la normativa di
riferimento), lo scenario
organizzativo ed i particolari
risultati ottenuti nelle
esperienze professionali
precedenti.

ricoperta e

— dal 1985 al 1992 frequentato la Clinica Ortopedica di
Ancona “Direttore Prof. Silvio ZANOLI” (dal 1987 al
1992 in qualita di specializzando-borsista™; °

— servizio militare effettuato dal 18/05/88 al 21/03/89
svolto in qualita di responsabile del servizio sanitario
del Circole Ufficiali Monte Terminillo (RI) (restanti
maggio 1988 servizio militare mesi presso infermeria
Marina Militare dal marzo 1989 al 30/06/89);

— antecedente al 18/12/91 servizio come guardia medica
41/91 presso la EX USL 17 per un totale di 1900 ore,
inoltre per due anni incarico di guardia medica
turistica EX USL 17 (anni 1990-1991 ore 369);

— dal 31/10/89 al 30/06/93 (cessazione del rapporto)
servizio pre conto della cooperativa “NUOVA
RICERCA™ riguardo I'assistenza domiciliare nel
territorio del Distretto Sanitario nel territorio del
Comune di Porto Sant'Elpidio;

— dopo il 21/07/92 incarichi temporanei
dell'INAIL di Fermo Ascoli Piceno / 2 come medico
Specialista in Ortopedia e Traumatologia presso il
Centro Medico-Legale di Fermo (di cui gli allegati);
saltuari incarichi di Specialistica Ortopedica
Ambulatoriale EZ USL 13-23-15-10-16-17-19 Regione
Marche (di cii gli allegati);

— dal 23/12/93 al 22/08/94 servizio presso la EX USL
17 di Sant'Elpidio a Mare come Assistente
Straordinario (otto mesi) a tempo pieno di Anestesia e
Rianimazione e Terapia Antalgica;

— dal 1990 al 2013 medico sociale per conto della
Societa sportiva Calcio Femminile di Porto
Sant'Elpidio;

— dal mese di agosto 1992 a tuit'oggi attivitd livero

professionale = come medico-legale e specialista
ortopedia  presso  ambulatorio plurispecialistico
privato;

— dal febbraio 1989, redatto in qualitd di medico-legale

per conto
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specialista in Ortopedia ¢ Traumatologia oltre 9000
relazioni mediche per studi legali e come CTU presso il
Tribunale di Fermo;

— vincitore di incarico a tempo indeterminato e dal
18/12/91 al 30/05/99 servizio presso I'EX USL 17 di
Sant’Elpidio a Mare ed EX ASL 11 di Fermo al Pronto
Soccorso dell'Ospedale di Sant'Elpidio a Mare per n°
24 ore settimanali (....effettuate oltre 12.000 ore di
servizio attivo....)....TAR Marche sentenza 443/95
trattasi dipendente di fatto;

— per mesi ventuno incarichi presso I'EX ASL 8
rignardo I'attivith di medico-fiscale;

— dal 01/11/95 al 31/05/99 convenzionato (titolare per la
medicina generale presso I'EX ASL 8 di Civitanova
Marche con 480-490 scelte in carico (distretto di
Recanati);

— dal 01/06/99 al 10/03/2000, servizio in qualiti di
Dirigente Medico presso [I'UOC Ortopedia e
Traumatologia dell'Ospedale di Camerino EX ASL 10,
di ruolo a tenpo pieno per vincita di consorso pubblico;

— dall'l1/03/2000 a tutt'oggi, servizio in qualitd di
Dirigente Medico presso I'UOC Ortopedia e
Traumatologia  dell'Ospedale di Civitanova Marche
EX ASL 8, di ruolo a tempo pieno per vincita di
corcorso pubblico con incarico di alta specializzazione
in Chirurgia della spalla e piede+tsostituto del Direttore
UOC in caso di sua assenza, con casistica operatoria
allegata (effettuati come primo operatore 5879
interventi chirurgici ¢ 1391 come secondo operatore
-come allegato-);

— titolare di quattro ambulatori di specialistica
Ortopedica privata con capacitd organizzativa degli
stessi ¢ con numerosa clientela (Porto S.Elpidio Via
Ancona 45 e Via Brodolini 2, Sant'Elpidio a Mare P.zza
Mazzini 4, Grottammare Via Ischia I° 34).

Tipologia quantitativa e
qualitativa delle
prestazioni effettuate

Concerne 'attivita/casistica
misurabile in termine di volume e
complessita riferita al decennio
precedente alla data di
pubblicazione dell 'avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

— dall'l1/03/2000 a tutt'oggi, servizio in qualita di
Dirigente Medico presso I'UOC Ortopedia e
Traumatologia  dell'Ospedale di Civitanova Marche
EX ASL 8, di ruolo a tempo pieno per vincita di
corcorso pubblico con incarico di alta specializzazione
in Chirurgia della spalla e piedetsostituto del Direttore
UOC in caso di sua assenza, con casistica operatoria
allegata (effettuati come primo operatore 5879
interventi chirurgici e 1391 come secondo operatore
-come allegato-....;...interventi e chirurgia soprattutto
maggiore e capaciti organizzativa di reparto e gestione
della turnazione e sala operatoria+ambulatorio
divisionale nel rispetto delle risorse della UOC;

— capacita organizzativa del pubblico di cui sopra ed
ambulatori privati come anzidetto.

Soggiomi di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivita
attinenti la disciplina effettuate in

(corsi ed aggiornamenti di cui sopra)
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rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocinii
obbligatori precisando struttura,
attivita svolta, periodo (da
gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.).

Attivita didattica

Elencare le singole attivita
didattiche presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di
personale sanitario con
indicazione dell'anno accademico,
della materia e delle ore annue di

insegnamento.

(non attivith didattica eccetto corsi di formazione presso
pubbliche assistenze del territorio sulla traumatologia ed
organizzazione del soccorso)

Corsi, congressi,
convegni e seminari

Elencare le singole partecipazioni
a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati
all'estero, purché abbiano in tutto
o in parte, finalita di formazione e
di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca
scientifica, nonché alla pregresse
idoneita nazionali.

Indicare per ogni evento l'ente
Organizzatore, il titolo, la durata,
con /senza  esame finale.
Evidenziare la partecipazione in
qualita di docente o relatore.

- numerosi corsi e convegni di pertinenza medica ed
ortopedica di cui gli allegati in fotocopia e conformi agli
originali di cui I'allegato plico.

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni
edite a stampa indicando per
ognuna titolo, autori, rivista
scientifica.

Ai sensi dell'art. 8, co.5 del DPR
n.484/97— i singoli lavori devono
essere allegati alla domanda in
originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita
all'originale (allegare elenco
numerato progressivamente in
relazione alla corrispondente
pubblicazione).

(pubblicazioni non disponibili dallo scrivente comunque
effettuate soprattutto durante la frequenza della Clinica
Ortopedica)

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di




AbGare 2 pun  redhi/p 4L,4/,W-5 S8 2/1/&,“7

ricerca pertinenti svolte.

Capacita e competenze Competenza personale-tecnica soprattutto clinica e

personali , capacita e chirurgica di sala operatoria, acquisita durante Ila
competenze frequenza iniziale della Clinica Ortopedica di Ancona dal
organizzative, relazionali, | 1987 fino al 1992; successivamente nei 7-8 anni di servizio
tecniche, manageriali come medico al Pronto Soccorso dell'allora Ospedale di

Sant'Elpidio a Mare, durante il servizio come sanitario di
Descrivere tali competenze e medicica generale ¢ mnelle UOC di Ortopedia e

indicare dove sono stale acquisite. | Trauymatologia di Camerino e Civitanova Marche.
Collaudata competenza ambulatoriale-gestionale pubblica
e privata acquisita durante il servizio nei reparti
Ortopedici ospedalieri di Camerino e Civitanova Marche e
nel privato....soprattutto integrazione tra pubblico-privato
aifini di garantire casistica e risultati nelle Unita
Operative interessate nel rispetto delle risorse disponibili.
Si ribadisce I'enorme capacith chirurgica dimostrata dalla
casisistica operatoria di cui I'allegato e la competenza
organizzativa.

Ottimo rapporto nel lavoro d'equipe mantenendo un
equilibrio del gruppo e motivandolo ai fini del
raggiungimento dei risultati che venivano richiesti nel
rispetto della gerarchia e subordinazione dell'attivita
svolta.

Enorme capacita tecnica garantendo ed avendo come
obiettivo la sempre maggiore integrazione di una equipé,
utilizzando le massime capacith di ogni componente con
visione manageriale del sistema.

Ulteriori informazioni

Data_06/09/2016 Firma
Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mm‘égekiar& punito al sensi del Codice Penale

secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltt¢, qualora dal controlio
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
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conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75
D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza la'raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell'
art. 13 del D.L.vo 196/03. In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del
candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito
internet aziendale.
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