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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

N.3300 DEL .35 Nov. 2016

Oggetto: DOTT. BIANCHI STEFANO, DIRIGENTE MEDICOI CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO. COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI
LIMITI DI ETA’ CON DECORRENZA 01/10/2018.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA [I’attestazione del Dirigente della U.0.C. Controllo di Gestione e della U.O.C.
Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di collocare a riposo per raggiunti limiti di eta il dipendente Dott. Bianchi Stefano, nato il 20/09/1950, per le
ragioni esposte nel documento istruttorio allegato e costituente parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di
legge, a decorrere dall’01/10/2018 (ultimo giorno di servizio: 30/09/2018) con diritto a pensione di vecchiaia.

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.

3. Di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013.

4. Di trasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interessati per il seguito di competenza.

W

U.O.C. Gestione Risorse
I :' 08
Dott. Fab u?.
Per il parere infrascritto:

4” II I .‘ ]
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla preseénte determina non deriva alcuna
spesa.

[l Dirigente 4¢l llo di Gestione [l Dirigent¢|del Servizio Bilancio

1i Lugcia Eusebi

presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. /// pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0O Normativa ed atti di riferimento:

> D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni;
> Art. 18 “requisiti e misura della pensione ordinaria di vecchiaia” del Regolamento del Fondo di Previdenza
generale ENPAM;

0O Motivazione:

Il Dott. Bianchi Stefano, in qualita di ex medico specialista a rapporto convenzionale iscritto al Fondo
Specialisti Ambulatoriali ENPAM, all’atto dell’inquadramento in ruolo presso questa Azienda ha optato per il
mantenimento della posizione assicurativa gia costituita presso la citata Fondazione, come previsto dal D.Lgs.
502/92 e dal Decreto Lgs. 254/2000.

La scrivente Azienda con Nota Prot. n. 22613 del 24/02/2015 ha chiesto al’ENPAM informazioni circa
I’anzianita contributiva del dipendente sopracitato per I’accertamento del diritto a pensione.

La normativa regolamentare della Fondazione ENPAM prevede per i medici transitati alle dipendenze,
che abbiano mantenuto la posizione assicurativa ENPAM, gli stessi requisiti pensionistici richiesti ai medici
convenzionati.

L’ENPAM con nota prot. n. 25875 del 24/03/2015 ha comunicato che il Dott. Bianchi Stefano in data
20/09/2018 - al compimento del 68° anno di eta - maturera il requisito per la pensione di vecchiaia e, a tale data,
il trattamento pensionistico non subirebbe alcuna penalizzazione mentre qualora il dipendente voglia risolvere il
rapporto di lavoro anticipatamente nel calcolo della prestazione verrebbe applicato un coefficiente al ribasso sulla
base della maggiore aspettativa di vita.

I Dott. Bianchi, a seguito dell’informativa ENPAM, ha chiesto con nota acquisita al prot. n. 50305 del
21/04/2015 di voler risolvere il rapporto di lavoro al raggiungimento del limite di eta previsto per la pensione di
vecchiaia.

Tenuto conto che la risoluzione del rapporto di lavoro non puo aver luogo qualora il dipendente subisca
delle penalizzazioni sul trattamento pensionistico (Circolare della funzione Pubblica n. 2/2015), si ritiene, per
quanto sopra esposto, di accogliere la richiesta del Dott. Bianchi e di collocarlo pertanto a riposo per limiti di eta
a decorrere dall’01/10/2018 (ultimo giorno di lavoro 30/09/2018) in quanto la decorrenza della pensione ¢ dal
primo del mese successivo al compimento dell’eta anagrafica.

La sottoscritta responsabile del procedimento dichiara la conformita alla normativa in vigore, la
legittimita del presente provvedimento nonché la sua regolarita procedurale, e che dalla presente determina non
deriva alcuna spesa.
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a Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane I’adozione del seguente
schema di determina

1. Di collocare a riposo per raggiunti limiti di eta il dipendente Dott. Bianchi Stefano, nato il 20/09/1950, per le
ragioni esposte nel documento istruttorio allegato e costituente parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di
legge, a decorrere dall’01/10/2018 (ultimo giorno di servizio: 30/09/2018) con diritto a pensione di vecchiaia.

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.

3. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013.

4. Di trasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i..

Di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interessati per il seguito di competenza.

Il Responsabile del Procedimento
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Stefania Riccobelli

SR LSJ.MQ, Qeasllh

- ALLEGATI -

Nessun allegato

Impronta documento: 9144BEOB796B208FC29CE1222AC45565AEAB1594, 721/01 del 04/11/2016 A V3RISUMA_D( L)



‘@N, Numero 1300/AV3

REGIONE MARCHE Data 15/11/2016

DETERMINA N. 1300/AV3 DEL 15/11/2016

DOTT. BIANCHI STEFANO, DIRIGENTE MEDICO CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO. COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI
ETA’ CON DECORRENZA 01/10/2018.

PUBBLICAZIONE:
dal 15/11/2016 al 29/11/2016
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 15/11/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

($pefania Scarponi
A X(—@Uvrk/\

15/11/2016

Collegio Sindacale: inviata con nota del Iir Ky 2006
Atto soggetto al controllo della Regione: Sl [[] NO ;
Inviato con nota n. del




