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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

N-g g8 PE--5 SET. 2018

Oggetto: DIPENDENTE G.E. - CONCESSIONE ASPETTAT
SINDACALI - DETERMINAZIONIL.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determ
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrutto

adottare il presente atto;
VISTA I'attestazione dei Dirigenti dei Servizi Bilancio e del Controllo

-DETERMINA-

. di concedere, per i motivi di cui al documento istruttorio, che forma parte in
provvedimento, alla Sig.ra Guglielmi Elisabetta, dipendente a tempo indeter

VA N.R. PER MOTIVI

na, dal quale si rileva la necessita
rio e che vengono condivisi, di

i Gestione;

tegrante e sostanziale del presente
minato di questa Amministrazione

in servizio presso I'U.O. LUMPA dell’Ospedale di Tolentino in qualita di CPS Infermiere, un’aspettativa

sindacale non retribuita ai sensi dell’art. 12, del CCNQ 7.08.1998 e s.m...

periodo dal 01.09.16 al 31.05.17;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a caric

di precisare che il periodo sopracitato ¢ coperto da contribuzione figurativa

legge n. 155 del 23.04.1981;

. di dare atto, altresi, che il presente provvedimento sara comunicato a
Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi e per gli effetti dell’a
mod. e integr., anche ai fini della verifica del rispetto dei contingenti (cfr. art
alla Conferenza dei Presidenti delle Regioni per consentire i relativi adem
sindacali utilizzati nel Comparto “Regioni — Autonomie Locali” (cfr, art 14 d

. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sens

dell’art. 28 della Legge 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della

. di trasmettere, altresi, copia della presente determina al Servizio Gestione|
rispettiva competenza;

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

pari a n. 12 ore settimanali per il

o dell’ Area Vasta;
ai sensi dell’art 8. 8° comma della

la Presidenza del Consiglio dei
rt. 54; c. 6 del D.Lgs 29/93 e succ.
.14 c. | del CCNQ 7.08.1998) ed
pimenti in ordine alle aspettative
el citato CCNQ)

I dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢

L.R. 26/96 e s.m.i.;
Risorse Umane per il seguito di

OC Contabilita e Bilancio
a Lucia Qusebi

ntegrante della stessa.

Impronta documento: D279AB7C9972B7AAI06FF9877201FOD6CEF362FD, 541/03 del 30/08;
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Normativa ed atti di riferimento:

> CCNQ 7.08.1998 ¢ s.m.i.
» CCNQ 27.01.1999

Motivazione:

Con nota del 26.07.2016, recepita in pari data al n. 84794 del proto
professioni infermieristiche Nursind ha comunicato I’attribuzione alla Sig.ra G
questa ASUR Marche AV3 sede di Macerata, in servizio presso I’U.O. Lun
qualita di CPS Infermiere, una aspettativa sindacale non retribuita pari a n. 12
fino al 31.05.2017 salvo revoca anticipata.

L’art. 12 del CCNQ 7.08.1998, come modificato dall’art. 2 del C
“Titolarita in tema di aspettative e permessi sindacali non retribuiti e loro flessi

collo generale, il Sindacato delle
uglielmi Elisabetta, dipendente di
pa dell’Ospedale di Tolentino in
ore settimanali dal 01.09.2016 ¢

CNQ 27.01.1999, riguardante le
bilita” stabilisce, tra I’altro, che *I

dirigenti sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi statutari delle proprie confederazioni e

organizzazioni sindacali rappresentative possono fruire di aspettative sindacal
del loro mandato. Inoltre I'art. 17 stabilisce che in caso di aspettativa sindaca
contributi figurativi accreditabili in base all’art 8, 8° comma della Legge 23/04/
per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito sect
comparto.

Cio premesso, verificate la regolarita dell’istanza e la sua conformi
materia, visto il parere favorevole espresso dal Dirigente del Servizio Profes
Dirigente dell’U.O. Lumpa di Tolentino, circa anche la permanenza della profes
attuale assegnazione, si propone di adottare idoneo provvedimento volto
sindacale non retribuita in favore della Sig.ra Guglielmi Elisabetta per il
31.05.2017, salvo revoca anticipata.

[l proponendo atto sara comunicato alla Presidenza del Consiglio dei
Pubblica ai sensi e per gli effetti dell’art. 54, c. 6 del D.Lgs. 29/93 anche ai
contingenti (cfr. art. 14 del CCNQ 7.08.1998) ed alla Conferenza dei Preside

non retribuite per tutta la durata
e non retribuita, anche parziale, i
1981 n. 155 sono gli stessi previsti
bndo le indicazioni dei CCNL di

ta alle disposizioni in materia la
sioni Sanitarie in accordo con il
ssionista in questione nell’UOC di
alla concessione dell’aspettativa
periodo dal 01.09.2016 fino al

Ministri / Dipartimento Funzione
fini della verifica del rispetto dei
nti delle Regioni per consentire i

relativi adempimenti in ordine alle aspettative utilizzate nel Comparto “Regioni — Autonomie Locali (cfr. art. 14

c. 2 del citato CCNQ).

Per quanto attiene ["articolazione dell’orario di servizio e la tipologia p
Segreteria Nursind del 18.08.2016, si precisa che I’attivita sindacale sara s
martedi e mercoledi per un totale di 12 ore settimanali.

Si dichiara, infine, che la proposta del provvedimento in oggetto € conf
procedurali vigenti e che dall’adozione dello stesso non derivano oneri
Amministrazione.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risor
schema di determina:

1. di concedere, per i motivi di cui al documento istruttorio, che forma
presente provvedimento, alla Sig.ra Guglielmi Elisabetta, dipendente
Amministrazione in servizio presso I'U.O. LUMPA dell’Ospedale

rescelta, vista la nota e mail della
volta dalla predetta nei giorni di

brme alle normative ed alle regole
aggiuntivi a carico di questa

se Umane 1'adozione del seguente

parte integrante e sostanziale del
a tempo indeterminato di questa
di Tolentino in qualita di CPS

Impronta documento: D279AB7CY9972B7AA106FF9877201FOD6CEF362FD, 541/03 del 30/08/.
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Infermiere, un’aspettativa sindacale non retribuita ai sensi dell’art. 12,
n. 12 ore settimanali per il periodo dal 01.09.16 al 31.05.17;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa 4
di precisare che il periodo sopracitato é coperto da contribuzione figus
della legge n. 155 del 23.04.1981;

di dare atto, altresi, che il presente provvedimento sara comunicato
Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi e per gli effetti
succ. mod. e integr., anche ai fini della verifica del rispetto dei conti
7.08.1998) ed alla Conferenza dei Presidenti delle Regioni per consent

del CCNQ 7.08.1998 e s.m.i. pari a

carico dell’Area Vasta:
ativa ai sensi dell’art 8. 8° comma

alla Presidenza del Consiglio dei
dell’art. 54, c. 6 del D.Lgs 29/93 ¢
ngenti (cfr. art. 14 c¢. 1 del CCNQ
re i relativi adempimenti in ordine

alle aspettative sindacali utilizzati nel Comparto “Regioni — Autonomie Locali” (cfr, art 14 del citato

CCNQ)
di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai se
dell’art. 28 della Legge 26/96 e s.m.i.;
di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17

nsi dell’art. 4 della Legge 412/91 e

della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

di trasmettere, altresi, copia della presente determina al Servizio Gestione Risorse Umane per il seguito di

rispettiva competenza;

IL RE NSABILE DEL PROCEDIMENTO
l’%ﬁ%ﬂrlq_q r)_;‘_l_a__)

- ALLEGATI -

Impronta documento: D279AB7C9972B7AA106F 19877201 FOD6CEF362FD, 541/03 del 30/08/2016 AV3RISUMA D( L)
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DETERMINA N. 988/AV3 DEL 05/09/2016

DIPENDENTE G.E. - CONCESSIONE ASPETTATIVA N.R. PER MOTIVI SINDACALI -

DETERMINAZIONI.

PUBBLICAZIONE:
dal 05/09/2016 al 19/09/2016

ESECUTIVITA":

- La Determina e stata dichiarata immediatamente esacutiva il

05/09/2016

- La Determina ¢ esecutiva il (dopo il 101

Determina pubblicata sulla Extranet S| [x] NO J

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pre
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONAR

t@fania
05/09/2016 Bigan

torio in data odierna,

O INCARICATO
Scarponi

==Lz

Ap.:_‘_;

Collegio Sindacale: inviata con nota del -5 SET 2018
Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del




