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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

o, 908 DEL 09 A80 2016 j

Oggetto: REGOLAMENTO = SULLA MODALITA DI DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E MODALITA’ DI

ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI AD ESSI ATTRIBUITE (D.lgs. 81/2008 e s.m.i.) —
ADOZIONE. '

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto; !

VISTA [attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimente al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

I. Di adottare il “Regolamento sulla modalita di designazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza e modalita di espletamento delle funzioni ad essi attribuite (D.lgs. 81/2008 e s.m.i.)", nel testo
che si allega alla presente determina quale sua parte integrante e sostanziale;

2. Di nominare i seguenti Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, cosi come designati dalle

© delegazioni trattanti per ciascuna area contrattuale :

Rappresentanti Comparto:

Andreotti Samanta
Castellini Angela
Cirulli Francesco
Colonnelli Sandro
Grillo Anna Maria
Gullo Sergio
Pettorino Massimo
Principali Gianluca
Scavella Alberto
(0. Spurio Luciano

1. Tarquini Mara

—SCH N LA LD~

Rappresentanti Dirigenza Medica e Cammertoni Gianni

L.
Veterinaria: 2. Donati Maurizio
3. Nicoli Pompeo Salvatore
4. Petrosino Carmine
Rappresentante Dirigenza Sanitaria: I, Fattori Sara
Rappresentante Dirigenza PTA: 1. Agostini Antonio
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3. Di dare mandato al Servizio Gestione Sistemi Informativi di provvedere alla pubblicazione deil’atto
regolamentare di cui si tratta sul sito web dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente -
Regolamenti;

4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’Area Vasta;

5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i.;

7. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Servizio

Prevenzione e Sicurezza Aziendale e al Servizio Gestione Sistemi Informativi, per il seguito di
competenza.

Il Direttgfe Area Vasta n. 3
Dr. Al¢ssdn ccioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione espressa dal Dirigente proponente, si attesa che dalla presente determina non deriva alcuna
spesa. '

I Dirigente USO\C, Controllo di Gestione

P . inflli )

La presente determina consta di n. 10 pagine di cui n. 6 pagine di allegati che formano parte integrante della
stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa ed atti di riferimento:

- D.Lgs. 81/08 artt. 18,37,47,50
- CCNQ 10/7/1996
- Circolare INAIL n. 11 del 12 marzo 2009
Circolare INAIL n. 43 del 25 agosto 2009
Accordo interconfederale sui RLS e sicurezza, CONFAPI-CGIL-CISL-UIL, 20 settembre 2011.

Motivazione:
Premesso che:
.- lart. 47 del D.Lgs. n. 81/2008 dispone che in tutte le Aziende o unita produttive debbano essere eletti
o designati i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza; demanda alla contrattazione collettiva la
determinazione del numero dei Rappresentanti, le modalita di designazione o elezione degli stessi,
nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per I'espletamento delle relative funzioni,
stabilisce in ogni caso il numero minimo dei rappresentanti in base al numero di lavoratori occupati in
azienda;
I'art. 50 dello stesso decreto precisa le attribuzioni dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
e gli obblighi del datore di lavoro nei confronti di detti Rappresentanti;
I’ Area vasta 3 ha predisposto il “Regolamento sulla modalita di designazione dei Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza e modalita di espletamento delle funzioni ad essi attribuite (D.Igs. 81/2008 e s.m.i.)” che ¢ stato
oggetto di confronto e condivisione sui tavoli sindacali delle 3 aree contrattuali - Comparto, Dirigenza Medico-
Veterinaria e SPTA.
All’esito del confronto con le O0.SS. di categoria, ¢ stato raggiunto I’accordo sullo schema di “Regolamento
sulla modalita di designazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e modalita di espletamento
delle * funzioni ad essi attribuite (D.lgs. 81/2008 e s.m.i.)” registrato negli incontri del 16/05/2016 con la
Dirigenza Medico-Veterinaria, del 23/06/2016 con la Dirigenza SPTA, e del 03/07/2015 con il Comparto, come
da testo allegato al presente atto, quale sua parte integrante e sostanziale.
Cosi come previsto dall’art. 2 e dall’art. 3 del predetto regolamento sono stati individuati dalle
rappresentanze sindacali delle tre aree contrattuali i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, di seguito
elencati:

Andreotti Samanta
Castellini Angela
Cirulli Francesco
Colonnelli Sandro
Grillo Anna Maria
Gullo Sergio
Pettorino Massimo
Principali Gianluca
Scavella Alberto

. Spurio Luciano

. Tarquini Mara
Cammertoni Gianni
Donati Maurizio
Nicoli Pompeo Salvatore
Petrosino Carmine

Rappresentanti Comparto:

—_ 0

Rappresentanti Dirigenza Medica e
Veterinaria:

Fattori Sara
Agostini Antonio

Rappresentante Dirigenza Sanitaria:
Rappresentante Dirigenza PTA:

peli=s) e B pmel e a0000.0) R DR T
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Si precisa che per I’Area Comparto sara possibile aggiungere un ulteriore rappresentante stante il n.

massimo di RLS previsti pari a 12, previa designazione da parte delle OO.SS.

Il testo puo essere quindi adottato, tenuto conto anche della condivisione registrata sui tavoli del

confronto sindacale e possono essere formalizzati i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.

Si attesta che il proponendo atto ¢ conforme alle normative ed alle regole procedurali vigenti e che da

esso non deriva alcun onere di spesa.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone:

[§=]

un

o

Regolamento sulla modalita di designazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ modalita di ¢
ad essi attribuite (D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i.)

Di adottare il “Regolamento sulla modalita di designazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la

- Sicurezza e modalita di espletamento delle funzioni ad essi attribuite (D.lgs. 81/2008 e s.m.i.)”, nel testo
.. che si allega alla presente determina quale sua parte integrante e sostanziale;

Di nominare i seguenti Rappresentanti dei Lavoratori per la Slwrezza cosi come designati dalle
delegazioni trattanti per ciascuna area contrattuale :
Rappresentanti Comparto:

Andreotti Samanta
Castellini Angela
Cirulli Francesco
Colonnelli Sandro
Grillo Anna Maria
Gullo Sergio
Pettorino Massimo
Principali Gianluca
Scavella Alberto
0. Spurio Luciano
I. Tarquini Mara
Cammertoni Gianni
Donati Maurizio
Nicoli Pompeo Salvatore
Petrosino Carmine

Fattori Sara
Agostini Antonio

Rappresentanti Dirigenza Medica e
Veterinaria:

Rappresentante Dirigenza Sanitaria:

— = w = =0 ® a0 L bW —

Rappresentante Dirigenza PTA:

Di dare mandato al Servizio Gestione Sistemi Informativi di provvedere alla pubblicazione dell’atto
regolamentare di cui si tratta sul sito web dell’Ente. nella sezione Amministrazione Trasparente —
Regolamenti; :

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’Area Vasta,

Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. | della L. R. n. 36/2013:

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 ¢ s.m.i.;

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Servizio
Prevenzione e Protezione e al Servizio Gestione Sistemi Informativi. per il seguito di competenza.

ftione Risorse Umane
Fsanly,

11 Dirigente U.O.C. Ge
Dott. Fab
- ALLEGATI -

pletamento delle funzioni
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Regolamento sulla modalita di designazione dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e modalita di
i espletamento delle funzioni ad essi attribuite
(D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

Sommario:

Art. 1 - Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Art. 2 - Individuazione del numero dei RLS

Art. 3 - Modalita di designazione dei RLS

Art. 4 - Durata in carica dei RLS

Art. 5 - Permessi per I'assolvimento delle funzioni attribuite ai RLS.
Art. 6 - Comunicazioni tra RLS e Azienda

Art. 7 - Accesso ai luoghi di lavoro

Art. 8 - Sopralluoghi e attivita programmabili  non programmabili
Art. 9 - Modalita di consultazione

Art. 10 - Forme di tutela dei RLS

Art. 11 - Informazione e documentazione Aziendale

Art. 12 - Riunioni Periodiche

Art. 13 - Strumenti per I'espletamento dell'incarico

Art. 14 - Formazione dei RLS

Introduzione

L'individuazione di un protocollo che, tenuto conto dei disposti di legge e degli accordi sottoscritti a
livello nazionale, regoli i rapporti tra Area Vasta e RLS rappresenta il punto di partenza necessario
affinché il problema di gestione della sicurezza assuma quei caratteri partecipativi e di trasparenza
imposti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

La complessita aziendale, la sua articolazione e diffusione territoriale, al fine di meglio rispondere ad
una necessita di approfondita conoscenza delle realta specifiche, di agevolare un percorso alla
sicuré;za che, pur in un contesto aziendale generale, possa esplicitarsi in azioni concrete e condivise a
livello locale, € opportuno che i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza abbiano. una
distribuzione/informazione, per quanto possibile, omogenea su tutte le articolazioni aziendali.

L'Azienda e le rappresentanze Sindacali, nel porsi I'obiettivo concreto del miglioramento delle
condizioni igieniche e di sicurezza dei lavoratori ritengono fondamentale un approccio collaborativo tra i
servizi funzionalmente preposti alla sicurezza e i RLS.

Il presente protocollo si propone, pertanto, di individuare gli elementi necessari a gestire con chiarezza
le tematiche di competenza, ponendosi nel contempo l'obiettivo di creare strumenti di gestione agili ed
efficaci.

Riferimenti normativi:

1. D.Lgs. 81/08 artt. 18,37,47,50

2. CCNQ 10/7/1996

3. Circolare INAIL n. 11 del 12 marzo 2009

4. Circolare INAIL n. 43 del 25 agosto 2009

5. Accordo interconfederale sui RLS e sicurezza, CONFAPI-CGIL-CISL-UIL, 20 settembre 2011.
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Premesso che

» l'art. 47 del D.Lgs. n. 81/2008:

- dispone che in tutte le Aziende o unita produttive debbano essere eletti o designati i Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza;

- demanda alla contrattazione collettiva la determinazione del numero dei Rappresentanti, le modalita
di designazione o elezione degli stessi, nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per
I'espletamento delle relative funzioni;

- stabilisce in ogni caso il numero minimo dei rappresentanti in base al numero di lavoratori occupati in
azienda.

» lart. 50 dello stesso decreto precisa le attribuzioni dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza e gli obblighi del datore di lavoro nei confronti di detti Rappresentanti.

> che il testo di riferimento per la contrattazione collettiva applicabile & costituito dal CCNQ del
10/07/1996. _

tra I'Area Vasta 3 e le Organizzazioni Sindacali delle aree di contrattazione collettiva del personale del
comparto Sanita

si concorda quanto segue:

; Art. 1) Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
Il D.Lgs. 81/2008 ha istituito in tutte le aziende la figura del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) per il miglioramento della salute e della sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro.
Tale figura costituisce specifica forma di rappresentanza di tutti i lavoratori per le funzioni consultive e
partecipative attribuite dall'art. 47 del sopraccitato Decreto Legislativo.
I RLS non ha funzioni negoziali, che sono proprie delle rappresentanze sindacali aziendali.
Il RLS non & soggetto alle sanzioni previste dal D.Lgs 81/2008, e ha tutte le tutele previste per il
rappresentante sindacale.

Art. 2) Individuazione del numero dei RLS
Individua per le aziende oltre i 1.000 lavoratori un numero minimo di RLS pari a 6, aumentato nella
misura individuata dagli accordi interconfederali o contrattazione collettiva.
Il numero dei RLS nelllArea Vasta n. 3 & pertanto fissato in numero minimo di 6 unita, fino ad un
massimo di 18 cosi suddivise:
- n. 12 rappresentanti del Comparto
- n. 4 rappresentanti della Dirigenza Medica
- n. 1rappresentanti della Dirigenza Sanitaria
- n. 1 rappresentanti della Dirigenza Tecnica Professionale e Amministrativa (qualora non fosse
disponibile un Rappresentante della Dirigenza, si sostituisce con un Rappresentante del Comparto,
cat. D afferente all'area tecnico-amministrativa).
L'esercizio delle funzioni di RLS & incompatibile con la nomina di responsabile o addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione (comma 7, art. 50, D.Lgs. 81/2008) e con il ruolo dirigenziale corrispondente
alla figura di direttore/responsabile di U.O.

Art. 3) Modalita di designazione dei RLS
| RLS sono individuati su designazione effettuata dalle rappresentanze sindacali aziendali riferite alle
tre aree contrattuali (Comparto, Dirigenza Medica e Veterinaria, Dirigenza Sanitaria Tecnica
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Professionale e Amministrativa), che sono comunicate al datore di lavoro, di norma in seguito alle
elezioni della RSU.

Il Datore di Lavoro ufficializza la designazione tramite apposita Determina del Direttore di Area Vasta.

Il Datore di Lavoro, tramite la U.O. Gestione Risorse Umane e la U.O. Servizio di Prevenzione e
Protezione, comunica all'INAIL i nominativi dei RLS secondo i tempi e le modalita previste dalla
normative e dalle circolari di riferimento (Circolari INAIL n. 11 del 12 marzo 2009 e n. 43 del 25 agosto
2009). La comunicazione avviene attraverso procedura on-line accessibile dal sito dell'lstituto.

Art. 4) Durata in carica dei RLS
| RLS durano in carica tre anni, di norma in analogia alla RSU, salvo diversa determinazione di accordi
collettivi nazionali.
Qualora uno o pit RLS non potessero piu esercitare la funzione attribuita dalle rappresentanze
sindacali, le stesse procederanno alla loro sostituzione attraverso la designazione di nuovo
componente dell'area di contrattazione afferente, previo accordo tra le parti sindacali.
In caso di dimissioni, il RLS dimissionario esercita le funzioni sino al subentro del sostituto e,
comunque, non oltre sessanta giorni.
Le moedifiche delle designazioni devono essere comunicate al Datore di Lavoro per la conseguente
comunicazione all'INAIL.
Al termine del triennio d'incarico i RLS sono rieleggibili e possono essere ridesignati.

Art. 5) Permessi per I'assolvimento delle funzioni attribuite ai RLS.

Le funzioni attribuite ai RLS sono quelle espressamente ed analiticamente indicate dall'art. 50 del
D.Lgs 81/2008:
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni; (vedi Art. 7)
b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'azienda ovvero unita
produttiva; (vd. Art. 8)
c) é consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al Servizio di Prevenzione, all'attivita
di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico
competente; (vd. Art.9)
d) & consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 37; (vd. Art. 9)
e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le macchine, gli
impianti, 'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortuni e le malattie professionali; (vd. Art.117)
f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; (vd. Art. 11)

g) riceve una formazione adeguata, comunque non inferiore a quella prevista dall'art.37; (vd. Art. 14)
h) prcmuove l'elaborazione, l'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare
la salute e l'integrita fisica del lavoratori;
i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorlta competenti dalle quali &
di norma sentito;
!) partec;pa alla riunione periodica di cui all'art. 35; (vd. Art. 12)
m) fa proposte in merito all'attivita di prevenzione;
n) avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso delia sua attivita,
o) puo fare ricorso alle autorita competentl qualora ritenga che le misure di prevenzione e prote"aone
dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non sono idonei a garantire la
sicurezza e la salute durante il lavoro.
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Le suddette funzioni sono riconducibili nell'ambito delle categorie sotto descritte:

a) funzioni esercitabili su iniziativa di organismi istituzionali (Datore di Lavoro o suoi delegati, Organo di
Vigilanza, U.O. Sistemi per la Sicurezza, Medico competente, ecc.) previste ai punti b), c), d), i), I), m),
del citato art. 50.;

b) funzioni esercitate nell'ambito di quanto previsto dal citato art. 50 e rimesse all'iniziativa dei RLS
previste ai punti a), h), n), o) del citato art. 50.

Sono funzioni sub a):

* |a consultazione;

* la formazione;

* |a partecipazione alle riunioni periodiche;

* la partecipazione ai sopralluoghi dell'Organo di Vigilanza;

* la presentazione, di norma in occasione delle riunioni periodiche, di proposte in merito all'attivita di
prevenzione espressamente richieste dagli organismi istituzionali previste ai punti b), c), d), i), 1), m),
del citato art. 50.

Sono funzioni sub b):

« |'accesso ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

* la promozione dell'elaborazione, dell'individuazione e dell'attuazione delle misure di prevenzione;

« la segnalazione al responsabile dell'’Azienda dei rischi individuati nel corso delle sue attivita;

- la formulazione di proposte in merito all'attivita di prevenzione;

« I'eventuale attivita di ricorso alle autorita competenti, qualora si ritenesse che le misure di prevenzione
e protezione dai rischi adottate dall'Azienda e | mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire
la sicurezza e la salute durante il lavoro previste ai punti a), h), n), o) del citato art. 50.

Per I'espletamento degli adempimenti previsti dalle funzioni sub b), i RLS utilizzano appositi permessi
orari retribuiti fino a 40 ore annue per ogni rappresentante, utilizzando apposita modulistica dell'
Azienda.

Non viene imputato a tale Monte ore il tempo impiegato per I'esercizio delle funzioni sub a), in quanto
connesse con l'attivita degli organismi istituzionali, I'attivita & considerata tempo di lavoro.

| Responsabili delle Unita Organizzative di afferenza dei singoli RLS sono tenuti a consentire |'attivita di
questi. ultimi, favorendo la fruizione dei permessi necessari, salvo che non ostino eccezionali e motwate
esigenze di servizio da indicare sulla richiesta di permesso.

| permessi devono essere richiesti con congruo anticipo.

Dellattivita prestata, previa comunicazione ai Responsabili dell'area interessata ai sopralluoghi, deve
risultare verbale o documentazione attestante l'attivita svolta.

Art. 6) Comunicazioni tra RLS e Azienda
L'amministrazione dellArea Vasta si fa carico di comunicare a tutti i dipendenti, con opportune e
capillari modalita, i nominativi dei RLS designati, nonché i recapiti aziendali e le sedi degli stessi.
Tali informazioni vengono fornite anche al momento dell'assunzione.
| RLS individuano uno o piu referenti i quali si faranno carico di trasmettere all' Area Vasta tutte le
comunicazioni o istanze dei RLS.
I RLS presentano le proprie istanze al Datore di Lavoro il quale provvedera ad inoltrare la
comunicazione al Servizio Prevenzione e Protezione.

_ Art. 7) Accesso ai luoghi di lavoro
Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro & esercitato nel rispetto dell'art. 50, comma 1, lettera a), del
D.Lgs. 81/2008, nel rispetto delle esigenze produttive.
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Il RLS segnala con comunicazione scritta al Datore di Lavoro, ai responsabili delle strutture interessate
e al SPP le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro, con un preavviso minimo di 5 giorni.
(salvo casi di estrema urgenza).

Il RLS puo richiedere di svolgere la visita congiuntamente al Responsabile o0 ad un Addetto del SPP o
al Medico Competente.

Art. 8) Sopralluoghi e attivita programmabili e non programmabili
Per consentire I'assolvimento di quanto previsto all'art. 50, comma 1, lettera b), il SPP fornisce con
congruo preavviso (minimo 10 giorni) ai RLS il calendario dei sopralluoghi e verifiche programmati,
affinché i RLS possano partecipare.
Per garantire il rispetto delle attivita lavorative svolte in Azienda, ad ogni sopralluogo possono
partecipare al massimo due RLS, per ciascuna sede operativa (Civitanova, Macerata e Camerino).

Art. 9) Modalita di consultazione
In riferimento all'art. 50, comma 1, lett. ¢), d), laddove il D.Lgs. 81/2008 preveda a carico del Datore di
lavoro la consultazione dei RLS, questa si deve svolgere in modo da garantire la sua effettivita e
tempestivita.
Il Datore di lavoro pertanto consulta i RLS su tutti gli interventi per i quali la disciplina legislativa
prevede un intervento consultivo degli stessi. '
La consultazione potra avvenire tramite convocazione di riunioni sulle tematiche specifiche oppure
tramite comunicazione scritta.
Ai RLS, in occasione della consultazione, sara concesso il tempo necessano per formulare propne
proposte ed opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione, secondo le previsioni di legge.
Per ogni consultazione deve essere redatto apposito verbale, ove sono riportate le segnalazioni, i
rilievi, le osservazioni, e le proposte formulate dai RLS. '

Art.10) Forme di tutela dei RLS
Nei confronti dei RLS sono applicabili, in conformita al comma 2 dell'art. 50 del D.Lgs.81/2008, le
stesse tutele previste dalla normativa vigente in materia per le rappresentanze sindacali.

Art.11) Informazione e documentazione Aziendale
| RLS hanno diritto di ricevere le informazioni aziendali e la documentazione di cui alle lettere e) f)
dell'art.50, comma 1, del D.Lgs. 81/2008,e tutto il materiale utile e necessario per assolvere al proprio
incarico.
| RLS possono consultare la documentazione di cui alla lettera €) (Documento di Valutazione
deiRischi) presso il Servizio Prevenzione e Protezione in cui e custodita.
| RLS possono riceverne copla presentando richiesta scritta al Datore di lavoro.
Il Datore di Lavoro invia copia delle informazioni di cui alla lettera f) (comunicazione degli organ: di
vigilanza) ai RLS entro 7 giorni dalla richiesta, o 48 ore in caso d'urgenza.
| RLS sono tenuti a consultare la documentazione attinente , sia originale che in copia, e valutare i
rischi.esclusivamente in Azienda, cosi come prescritto dall'art. 18 comma 1 lett.o, del D.Lgs. 81/2008.
I RLS, ricevute le notizie e la documentazione, sono tenuti a farne un uso strettamente connesso alla
loro funzione cosi come previsto dal comma 6 del sopraccitato art.50.
Ai RLS vengono inoltre comunicati dal Medico competente, in occasione delle riunioni di cui all'art. 35
del D.Lgs 81/2008, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati ed i
relativi significati.
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Art. 12) Riunioni Periodiche

In applicazione dell'art. 35 del D.Lgs. 81/2008, le riunioni periodiche previste dal comma 1, sono
Convocate dalla Direzione, tramite la Responsabile del Servizio prevenzione e sicurezza, con almeno
5 giorni lavorativi di preavviso e sulla base di un ordine del giorno scritto, supportato da idoneo
materiale informativo inviato all'atto della Convocazione.

| RLS possono chiedere |la convocazione della riunione periodica al presentarsi di gravi e motivate
situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di lavoro. Della riunione viene redatto
verbale a cura del Datore di lavoro o suo delegato.

Art. 13) Strumenti per I'espletamento dell'incarico
In ottemperanza all'art. 50, comma 2, del D.Lgs. 81/2008, I'Area Vasta 3, fornisce ai RLS strumenti
adeguati allo svolgimento dell'attivitd connessa alle funzioni, ivi compresi i mezzi e gli spazi necessari
ed esistenti per I'esercizio delle funzioni e della facoita riconosciutegli.

Art. 14) Formazione dei RLS
| RLS hanno diritto alla formazione prevista dall'art. 37, commi 10,11,12,13,14, del D.Lgs.81/2008.
Tale formazione deve prevedere un programma base di 32 ore che deve comprendere:
- conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di igiene e sicurezza del
lavoro;
- conoscenze generali sui rischi dell'attivita e sulle relative misure di prevenzione e protezione;
- metodologie sulla valutazione del rischio;
- metodologie minime delle comunicazioni.
Il Datore di lavoro provvede inoltre all'aggiornamento periodico della formazione dei RLS, che prevede
un nurmero minimo di 8 ore annue. _
Per i RLS di nuova designazione, la formazione, a carico del Datore di Lavoro, dovra essere espletata
entro e non oltre 60 giorni dalla loro nomina.
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