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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

Nese PF29 Luc g

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER CPS
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1
UNITA'.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA [lattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo| di Gestione e della U.O.C.
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

I Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e parte integrante e
sostanziale del presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzjone a tempo indeterminato nel
profilo di CPS Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat.[D), mediante scorrimento della
graduatoria del relativo concorso pubblico, approvata con | determina n.1447/DAV3  del
16/12/2014 e successivamente modificata con atti nn. 181/2015 e 710/2015, del concorrente
classificato alla 14" posizione:
PICCOLO SERGIO nato il 06/11/1983

2. Di stabilire che D’effettiva data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno
individuate all’atto di sottoscrizione del relativo contratto indjviduale di lavoro, previsto dal
vigente CCNL Comparto Sanita;

3. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane, in caso di rinuncia o decadenza dell’avente
titolo, all’immediato scorrimento della graduatoria, procedendo |alla assunzione del concorrente
che segue, secondo I’ordine della stessa;

4. Di dare atto che la presente assunzione ¢ disposta nelle more dell’approvazione da parte della
Direzione Generale Asur del Piano Occupazionale (giugno-dicgmbre 2016) e si riferisce a turn
over 2016 in misura non superiore al 100% dei cessati nel cofrente anno, cosi come previsto
dalla nota prot. n.1926 del 21/1/2016;

Impronta documento: 90D6A9344CASAS6D ] FA473A0ES2247F84656314EA. 457/05 del 26/07/2016 A V3RISUMA D( L)




r

marche

Numero SF 6];

Pag.

et
areavastan,

Data

4wy

f
Ly

(i}

Di dare, inoltre, atto che la presente determina & adottata n
economica complessiva del Budget assegnato con nota ASUR p
rispetto degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale previsti
della Circolare 9, rapporti di lavoro flessibile, ecc) e che il relati
nel corso dell’anno 2016 per n.l unita assunta a tempo deterny
pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti econ

el rispetto della compatibilita
fot. n. 3142 dell’1/2/2016 e nel
dalla normativa vigente (tetto
vo costo peraltro gia sostenuto
iinato sara rilevato all’atto del
omici n. 0512030102 e ss. del

Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo indeterminato,

Di dare atto, infine, che la presente determina non & sottoposta a d

dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’/

L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della [..R. n.36/2013;

Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane

IL DIR
D

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istru
2016 provvisoriamente assegnato con DGRM n.1224 del 30/12/2015 e re

ASUR/DG n.412 del 11.07.2016.

Kp

Il Dirige

/]

resente determina consta di n. 5 pagine di cui n.0 pagine di allegati che forn

ontrollo regionale ed ¢ efficace
AV3, a norma dell’art.28 della

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.:

per il seguito di competenza.

ETT
r. A

E ARE ASTA 3

ccioni

ttorio all'interno del budget
cepita con determina

ontabilita e Bilancio
cia Eusebi

nano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art.36 del D.Lgv. n.165//2001 e s.m.i.;
CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita vigenti;

D.G.R.M. n.977 del 7/8/2014;

Determine AV3 n.676/2013 ¢ n.801/2013;

Determina DG/ASUR n. 221 del 1/04/2015

Nota Direzione Generale ASUR n. 1926 del 21/1/2016

YwwWvVvyvy @

Motivazione:

8]

Con nota prot. n.1926 del 21/1/2016 la Direzione Generale Asur ha fornito indicazioni in merito
alla elaborazione della proposta di Piano Occupazionale annuale 2016 e del Piano Occupazionale

triennale 2016-2018, evidenziando, tra I’altro, che il turn over del person

ale a tempo indeterminato non

sia superiore al 100% dei cessati dell’anno di riferimento, in coerenza con il piano di riorganizzazione

dell’attivita ™.

Presso I’Area Vasta n.3 si ¢ reso vacante in organico, n. | posto di CPS Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica che si ritiene di dover coprire al fine di garantire la regolarita e continuita dei turni di
lavoro, di assicurare Iattivita assistenziale prevista dai LEA stante anche la contestualita del periodo

estivo durante il quale il personale dipendente é assente per fruire delle fd
nazionali di lavoro

rie, come previsto dai contratti

L’art.36 del D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i., dispone che per esigenze connesse con il proprio
fabbisogno ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dal medesimo

Decreto Legislativo.

Inoltre la DGRM n.977 del 7/8/2014 stabilisce che i piani occupazionali devono privilegiare

dette forme di reclutamento in applicazione, altresi, degli accordi di
n.423/2014.

Nelle more dell’approvazione del Piano Occupazionale relative
2016, il Direttore di Area Vasta, sulla base di quanto sopra esposto
assunzioni garantiscono il turn over 2016 nella misura non superiore al 10
Asur di cui alla citata nota prot. n.1926/2016, ha dato disposizione alla U(
procedere alla assunzione delle unita necessarie, che non puo essere diffé
organico.

cui alle DDGR n.149/2014 e

» al periodo giugno-dicembre
ed in considerazione che tali

0%, cosi come da disposizioni

DC Gestione Risorse Umane di
'rita stante anche la carenza di
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Con determina n.1447/DAV3 del 16/12/2014, successivamente m
¢ 710/2015, ¢ stata approvata la graduatoria del relativo, in corso di va
assunzioni a tempo indeterminato, fino alla 13” posizione.

Cio premesso, si ritiene di procedere all’assunzione a tempo in
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, mediante stipula del contra
concorrente classificato alla 14" posizione:

PICCOLO SERGIO nato il 06/11/1983

L’assunzione in argomento, inserita nella proposta di Piano
economicamente compatibili con il Budget assegnato con nota ASUR pra
effettuate nel rispetto degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale post
della Circolare 9, rapporti di lavoro flessibile, ecc).

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra premesso si propone al Direttore di Area Vasta |
di determina:

Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento ist
sostanziale del presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzi
profilo di CPS Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (cat.D
graduatoria del relativo concorso pubblico, approvata con
16/12/2014 e successivamente modificata con atti nn. 181/2013

classificato alla 14" posizione:
PICCOLO SERGIO nato il 06/11/1983

Di stabilire che I’effettiva data di inizio del servizio e la s¢

individuate all’atto di sottoscrizione del relativo contratto indiv
vigente CCNL Comparto Sanita;

che segue, secondo I'ordine della stessa;

Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane, in caso di rini
titolo, all’immediato scorrimento della graduatoria, procedendo 4

Di dare atto che la presente assunzione ¢ disposta nelle more dé

1odificata con atti nn. 181/2015

lidita ad oggi utilizzata, per le

determinato in qualita di CPS
tto individuale di lavoro, del

Occupazionale, ¢ cocrente ed
t. n. 3142 dell’1/2/2016 e sono

i dalla normativa vigente (tetto

"adozione del seguente schema

ruttorio e parte integrante e
bne a tempo indeterminato nel
, mediante scorrimento della
determina n.1447/DAV3  del
b ¢ 710/2015, del concorrente

rde di assegnazione verranno
iduale di lavoro, previsto dal

incia o decadenza dell’avente
lla assunzione del concorrente

[I’approvazione da parte della

Direzione Generale Asur del Piano Occupazionale (giugno-dicembre 2016) e si riferisce a turn

over 2016 in misura non superiore al 100% dei cessati nel corr

dalla nota prot. n.1926 del 21/1/2016;

Di dare, inoltre, atto che la presente determina ¢ a
economica complessiva del Budget assegnato con nota ASUR pr
rispetto degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale previsti

della Circolare 9, rapporti di lavoro flessibile, ecc) e che il relati

dottata n¢

ente anno, cosi come previsto

2l rispetto della compatibilita
ot. n. 3142 dell’1/2/2016 e nel
dalla normativa vigente (tetto
vo costo peraltro gia sostenuto
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nel corso dell’anno 2016 per n.l unita assunta a tempo determinato sara rilevato all’atto del
pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512030102 e ss. del
Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — compartp — tempo indeterminato:

6. Di dare atto, infine, che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

8. Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane [per il seguito di competenza.

restione Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Lau bbruzzese

2016072910561 1

- ALLEGATI -
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29/07/2016

DETERMINA N. 866/AV3 DEL 29/07/2016

UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PE
RADIOLOGIA MEDICA. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERM

PUBBLICAZIONE:

dal 29/07/2016 al 12/08/2016

ESECUTIVITA":

- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10

Determina pubblicata sulla Extranet

s [X] NO[]

R CPS TECNICO DI
INATO N. 1 UNITA’.

29/07/2016

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto e stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Stefania Scarponi
29/07/2016 _/lﬂ/¢ e
LG 208 -
Collegio Sindacale: inviata con nota del el
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]

Inviato con nota n. del




