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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLAJ
AREA VASTA 3 |
N. 603 DEL 28 GiU. 2018,

Oggetto: Dr. MACHELLA Claudio: perrﬁanenza in servizi:b art. 22 L. 183/2010.
Determinazioni. I
|

|
IL DIRETTORE DELLA |
AREA VASTA 3 ‘

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato; ‘

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttdrio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto; ‘
i

VISTA [I'auestazione dei Dirigenti della U.O.C. Supporto Commillu di Gestione e della U.O.C.

Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; ;

-DETERMINA-

I di prorogare fino al 31/12/2016, per le ragioni esposte nel documenta istruttorio, allegato e costituente
parte integrante ¢ sostanziale ad ogni effetto di legge, la permanenza in servizio oltre il limite
ordinamentale dei 65 anni - gia autorizzata, con precedenti determine n, 627 del 01/06/2015 e n. 1406 del
15/12/20135, fino al 30/06/2016 - del Dirigente medico di struttura semplice Dr. MACHELLA Claudio,

disponendo pertanto la risoluzione del rapporto di lavoro con effetto 1° gennaio 2017;
2. di dare atto che alla data di collocamento a riposo il predetto avra maturato un’anzianita contributiva di

44 anni, 1 mese e 3 giorni, di cui 39 anni, 6 mesi e 3 giorni di servizio effettivo;

3. di precisare che questa Amministrazione si riserva la facolta di riesaminare il presente atto qualora
pervenissero orientamenti e/o interpretazioni difformi da quanto determinato.
; : R ; | . 3
4. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione della presente determina sard coerente ed
economicamente compatibile con le disponibilita economiche del Budget che sara assegnato per il 2016;

5. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come

sostituito dallart. 1 della L. R. n. 36/2013;
6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17/ della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;
ati, per i

7. di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interes seguito di

competenza.

IL DIRETTOR
Dr| Aless ioni
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Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed economicamente compatibile con le disponibilita
economiche del Budget che verra assegnato per il 2016.

Controllo di Gestione Il Dirig
melli

Il Dirigente U

La presente determina constadin. __ 4  pagine di cui n. _/_pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art. 15-nonies co. 1 D.Lgs. 502/92, introdotto dal D.Lgs. 229/99, come mo
Art. 24 D.L. 201/201 1, convertito con modificazioni nella Legge 214/2011;
Art. I, D.L. 9072014, convertito con modificazioni nella L. 114/2014;
CCNL 05/12/1996 Dirigenza Medica e Veterinaria;

Nota operativa Inpdap n. 56/2010;

Nota ASUR n. 11894 del 14/05/2012;

Circolare Funzione Pubblica n. 2 del 19/02/2015;

Precedenti determine n. 627 del 01/06/2015 e n. 1406 del 15/12/2015.

V'V O

YNNG N

Motivazione:

Con precedenti determine n. 627 del 01/06/2015 e n. 1406 del 15/12/2015 &
servizio oltre il compimento del limite di eta dei 65 anni, fino al 30/06/2016
dirigente medico con incarico di struttura semplice “Chirurgia della mamme
delle disposizioni di cui all’art. 22 L. 183/2010, al fine di dare avvio alla stru
alle procedure per I'implementazione nell’ Area Vasta 3 di una breast unit.

L’art. 22 L. 183/2010, di modifica dell’art. 15-nonies co. I D.Lgs. n. 502
nota recepita in data 27/05/2014 al n. 43555 del prot. gen. - consente in
dirigenziale sanitario fino alla maturazione del 40° anno di servizio effettivo,
condizione che non si determini un aumento del numero dei dirigenti. Pero, cd
2/2015, nel caso di dirigenti responsabili non di struttura complessa I"’Amm
I"istanza di permanenza tenendo conto delle proprie esigenze organizzative, pot
del rapporto di lavoro ex art. 1, comma 5, D.L. 90/2014.

]

Proprio con riferimento alle esigenze organizzative il Direttore Dipart
Oncologica™, con nota recepita in data 03/06/2016 al n. ID 728694, ha o
prorogare la permanenza in servizio del Dr. Machella in quanto, con il proce
ancora in itinere, anche tutte le attivita connesse all’avvio della breast unit - pel
clinica ed organizzativa del predetto - sono in ritardo rispetto a quanto era stato
fine, per garantire la piena funzionalita del progetto, viene ritenuta necessaria la
ulteriore periodo di sei mesi.

Alla luce di tali esigenze organizzative puo essere variata la precedente dete
la permanenza in servizio del Dr. Machella fino al 31 dicembre 2016. A tale
un’anzianita contributiva di 44 anni, | mese e 3 giorni, di cui 39 anni. 6 me
calcolati escludendo il riscatto di laurea ed includendo il servizio militare, con
operativa INPDAP n. 56/2010.

Con riferimento alla sussistenza del requisito di legge dell’invarianza nu
considerazioni gia esposte nelle precedenti determine n. 627 e 1406/2015, ten
cessazione ¢ comunque prevista entro il corrente anno 2016,

—

dificato dall’art. 22 L. 183/2010;

stata autorizzata la permanenza in
. del Dr. MACHELLA Claudio -
la”, nato il 27/05/1950 - ai sensi

ttura per la chirurgia mammaria e

92 - invocato dal dipendente con

Eﬁtti la permanenza del personale

assimo fino al 70° anno di eta, a
me chiarito dalla circolare F.P. n.
nistrazione ha facolta di valutare

endo anche disporre la risoluzione

imento “Chirurgia Maggiore ed
ra chiesto di poter ulteriormente

sso di riorganizzazione dell’AV 3

la quale ¢ necessaria I’esperienza
precedentemente ipotizzato. A tal
presenza del Dr. Machella per un

:rmina n. 1406/2015, autorizzando
data il dipendente avra maturato
si e 3 giorni di servizio effettivo,
ne da disposizioni di cui alla nota

merica dei dirigenti si rinvia alle

endo adeguatamente conto che la
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I maggiori oneri che conseguono alla proroga della permanenza rientrano nel Budget 2016 a seguito del

risparmio derivante dal posticipo della data di assunzione di alcuni profili profe

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

Esito dell’istruttoria:

ssionali.

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adozione del seguente schema di determina:

1.

(9% ]

di prorogare fino al 31/12/2016, per le ragioni esposte nel document

O istruttorio, allegato e costituente

parte integrante ¢ sostanziale ad ogni effetto di legge, la permanenza in servizio oltre il limite

ordinamentale dei 65 anni - gia autorizzata, con precedenti determine 1

. 627 del 01/06/2015 e n. 1406 del

15/12/2015, fino al 30/06/2016 - del Dirigente medico di struttura semplice Dr. MACHELLA Claudio,

disponendo pertanto la risoluzione del rapporto di lavoro con effetto 1°

gennaio 2017;

di dare atto che alla data di collocamento a riposo il predetto avra m

turato un’anzianita contributiva di

44 anni, 1 mese e 3 giorni, di cui 39 anni, 6 mesi ¢ 3 giorni di servizio effettivo;

di precisare che questa Amministrazione si riserva la facolta di rie

saminare il presente atto qualora

pervenissero orientamenti ¢/o interpretazioni difformi da quanto determinato.

di dare atto che la spesa derivante dall’adozione della prese

nte  determina saria coerente ed

economicamente compatibile con le disponibilita economiche del Budget che sara assegnato per il 2016;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo re
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 1

di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uf]

competenza.

U.0.C

Il Responsabile del Procedimento

Dr. Franco Ippoliti

@’@MO ”.D C‘\._-

- ALLEGATI -

non sono presenti allegati

oionale ed ¢ efficace dal giorno di
art.28 della L.R. n.26/1996, come

7 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;
fici interessati, per il seguito di

. Gestione Risorse Umane
Sie:
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REGIONE MARCHE Data 28/06/2016

DETERMINA N. 693/AV3 DEL 28/06/201 6;

Dr. MACHELLA Claudio: permanenza in servizio art. 22 L. 18342010. Determinazioni.
|

PUBBLICAZIONE:
dal 28/06/2016 al 12/07/2016
ESECUTIVITA": .
- La Determina ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva il ' 28/06/2016
|
- La Determina & esecutiva il (dopolil 104, giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl IX] NO |:| |

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto é stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZ }%Rro INCARICATO
28/06/2016 'ascar” o

Collegio Sindacale: inviata con nota del ?g ﬂ) 6 2,@( 6

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




