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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 3

N34 OF- 146U 208
Oggetto: DET. N. 561 DEL 26.05.2016 “VERIFICHE EX ARTT.

25 E SEG. DEL CCNL

3.11.2005 — DIRIGENZA MED. VET. E SAN. - CONFERIMENTO INCARICHI NATURA

PROF.LE NELLA POSIZIONE ECONOMICA DI
ATTRIBUZIONE INDENNITA’ DI ESCLUSIVITA'.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente de

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

DIRIGE

NTE EQUIPARATO”

termina, dal quale si rileva la

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare

il presente atto;

VISTA lattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestion

Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di riconoscere, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio

determina del Direttore n. 561 del 26/05/2016 ed indicati all'allegato #
sostanziale del presente atto unitamente al documento istruttorio, l'inde
prevista dall'art. 12, c.1 e 11 c. 1 dei CCCCNNLL 06/05/2010, Il b

Dirigenza Medica, Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria;

e e della U.O.C. Contabilita e

ai dirigenti equiparati di cui alla
A, costituente parte integrante e
ennita di esclusivita nella misura
iennio economico — Aree della

2. di corrispondere, per l'effetto, ai predetti dirigenti I'indennita di esclusivita nei termini indicati nel

documento istruttorio con decorrenza dalla data a fianco di
specificatamente riportato nell'allegato A,

3. di dare atto che per i soli dirigenti ai quali, in applicazione della L. 1

ciascuno indicata,

cosi come

90/2014, é stata gia corrisposta

lindennita di esclusivita con decorrenza 01/01/2015, I'erogazione di t

le indennita & rideterminata con

la medesima decorrenza della retribuzione minima unificata indicata nell'allegato A con conseguente
corresponsione delle sole differenze retributive dovute sino al 31/12/2014;

4. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della ascia superiore dell'indennita di

esclusivita, trova copertura economica per gli anni 2014-2015 alli
dipendente registrato nei bilanci di rispettiva competenza e per
economicamente compatibile con le disponibilita economiche del bu
2016;

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo

terno del costo del personale

lanno 2016 sara coerente ed
dget che sara assegnato per il

egionale ed é efficace dal giorno

di pubblicazione nell'albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell'art. 28 della L.R. n. 26/1996, come

sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art

17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;
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7. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C.
seguito di competenza.

IL DIRETTO
Dr. Aless

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio per I'a
economicamente compatibile con le disponibilita economiche del bud
2016 e per gli anni 2014-2015 trova copertura economica all'interno del
registrato nei bilanci di rispettiva competenza.

rollo di Gestione
elli

Gestione Risorse Umane per il

AREA VASTA 3
ccioni

)

nno 2016 sara coerente ed
get che sara assegnato per il
costo del personale dipendente

Il Dirigente UQC)Contabilita e Bjjancio
Dr. Lucia Busebi

L

La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante

della stessa.

2016 AV3RISUMA _D( 1)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

v Art. 11 C.C.N.L. Area Dirigenza SPTA del 06/05/2010;

v Art. 12 C.C.N.L. Area Dirigenza Medico/Veterinaria del 06/05/2010;

v D.L. n.78/2010 convertito in Legge n. 122/2010

v DGRM n. 1160 del 01/08/2011

v DGRM n.1156 del 29/07/2013

v Legge 23 dicembre 2014, n.190 — Patto di stabilita 2015

v Circolare ASUR/DG n.22334 del 05/02/2015 “Linee di indirizzo
applicazione legge di stabilita 2015 (L. 190/2014)".

v Determina n. 911/AV3 del 31/07/2015 ad oggetto: "Legge 23 dics
stabilita 2015 — Dirigenti del ruolo sanitario — Adeguamento valori in

v’ Determina n. del ad oggetto: “Verifica ex artt. 25 e
Dirigenza Medico/Veterinaria e Dirigenza Sanitaria — Conferimento
nella posizione economica corrispondente al dirigente equiparato”.

Motivazione

L'art. 9 comma 1 del D.L. n. 78 del 31/05/2010, cosi come convertito in

il DP.R. n. 122 del 04/09/2013, hanno stabilito, per gli anni 201

trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qu
non pud superare, in ogni caso, il tratta
degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi
da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in cOrso

T

9| sopra citato. ed ha st
ibutive in aumento conseguenti ad eventi che

il trattamento accessorio,
per I'anno 2010, al netto
incluse le variazioni dipendenti
d'anno........".

La Giunta Regione Marche con deliberazioni n. 1160 del 01/08/201

approvato per gli anni 2011/2014 gli indirizzi interpretativi ed applic

normativa di contenimento delle spese di personale di cui all'art.

salvaguardare dal blocco retributivo, le variazioni retr

incidono sulla prestazione lavorativa ed in particolare tra le altre:
superiori formalmente attribuite a seguito dei processi di val
vigenti;

to di finan
“bloccato’

La sopra citata normativa, recante principi di coordinamen
della spesa del personale, nel quadriennio 2011-2014 ha
economici del personale del pubblico impiego

anni, ad innalzamento di funzioni dirigenziali ovvero ad attribuzione
determinando, pertanto, limpossibilita di adeguare |l
contrattualmente prevista per la dirigenza del ruolo sanitario, al su
servizio effettivo/esperienza professionale nel SSN e p

La possibilita di effettuare il passaggio alla fascia superiore dell‘indd

prevista dallart.11 c.1 del

attribuzione ai dirigenti di prima nomina, dopo 5 anni di serv

indennita di esclusivita conseguita per effetto dell'attribuzione c
o di incarichi di funzioni diverse e di maggior valore al maturare

contrattualiz
servizio/esperienza professionale conseguita nel tempo, ove non ca

valore

a

revia verifica pasitiva del collegio tecnico.

e coordinamento in materia di

smbre 2014 n. 190 — Patto di

dennita di esclusivita”.

Feguenti del CCNL 3/11/2005 —
ncarichi di natura professionale

legge n. 122 del 30/07/2010 ed
, 2012, 2013 e 2014, che “il
alifica dirigenziale, ivi compreso
ento ordinariamente spettante

e n. 1156 del 29/07/2013, ha
tivi, per gli enti del SSR, della
abilito di

zio, di un incarico con funzioni
utazione previsti dai CC.NN.LL.
li incarico di struttura complessa
di superiori fasce di anzianita.

za pubblica, fortemente limitativi
la corresponsione di trattamenti
rzato, legati all'anzianita di
rrelata, nel corso dei medesimi
di incarichi dirigenziali superiori

dellindennita di esclusivita
ramento dei 5 e dei 15 anni di

nnita di esclusivita, nella misura

CCNL 6/05/2010 - Area Dirigenza SF‘T"iA e dallart.12 c.1 del C.C.N.L.
|
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6/05/2010 - Area Dirigenza Medica e Veterinaria anche ai fini economic| e non pit ai soli fini giuridici e
stata, infatti, ripristinata solo con I'entrata in vigore, in data 01.01.2015, della legge 23 dicembre 2014
n.190 (Patto di stabilita 2015), cié in quanto la citata legge non ha esteso al 2015 la validita dell’art.9,
comma 1 e c.2 bis, del D.L. 78/2010, convertito in legge n.122/2010.

Con determina n. 911 del 31/07/2015 in adempimento alla legge T dicembre 2014 n.190 si &
proceduto alla corresponsione della fascia superiore dell'indennita di esclusivita nella misura prevista
allart. 11 del CCNL 06/05/2010 della Dirigenza SPTA e all’art. 12 del CCNL 06/05/2010 della Dirigenza
medica e Veterinaria, per i dirigenti in possesso di esperienza professionale nel SSN superiore a 5 anni
e 15 anni con decorrenza 01/01/2015;

Con successiva determina n. 561 del 26/05/2016, nel prendere atto delle valutazioni positive effettuate
dai Collegi Tecnici, ai sensi degli artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, in favore dei dirigenti Medici,
Veterinari e Sanitari non Medici che hanno maturato i cinque anni di altivita di cui all'art. 4 del CCNL
08.06.2000 I1° biennio ovvero un'anzianita di servizio maturata in qualita di dirigente del SSN a tempo
indeterminato, senza soluzione di continuita, si & proceduto:

- al riconoscimento, ai sensi e per gli effetti dellart. 27, comma 1 lett. C) del CCNL 8.06.2000,
dellincarico di natura professionale nella posizione economica corrispondente al dirigente
equiparato

- alla conseguente corresponsione, nelle misure previste dall'art. 5, comma 1 del CCNL 6/5/2010
(I biennio economico 2008/2009) della retribuzione minima unificata, dal giorno successivo alla
data di maturazione del quinquennio di attivita prestato a tempo indeterminato.

Si rende ora necessario, per effetto di quanto sopra ovvero dell'avvenuto conferimento dell'incarico ai
sensi e per gli effetti dell'art. 27, comma 1 lett. C) del CCNL 8.06.2000, procedere nei confronti dei
predetti dirigenti equiparati al riconoscimento della relativa indennita di esclusivita nei termini di seguito
riportati, cosi come specificatamente indicato nell'allegato A costituente parte integrante e sostanziale
del presente atto: g

- ai dirigenti che nell'anno 2014 hanno maturato i 5 anni di esperienza professionale nel SSN
interamente a tempo indeterminato l'indennita di esclusivita & corrisposta con decorrenza dal
primo giorno del mese successivo a quello previsto per la posiziime minima unificata;

- ai dirigenti che nell'anno 2014 hanno maturato i 5 anni di esperienza professionale nel SSN a
tempo determinato ed indeterminato, l'indennita di esclusivita & corrisposta con la medesima
decorrenza della retribuzione minima unificata;

- ai dirigenti che, negli anni 2013 e precedenti, hanno gia superato con esito positivo la
valutazione del Collegio Tecnico per il riconoscimento della fascia superiore di esclusivita senza
maturazione dei requisiti previsti per I'equiparazione ed ai quali, in applicazione della L.
190/2014, & stata gia corrisposta l'indennita di esclusivita con decorrenza 01/01/2015, giusta
determina n. 911 del 31/07/2015, 'erogazione di tale indennita rideterminata con la medesima
decorrenza della retribuzione minima unificata con conseguente corresponsione delle sole
differenze retributive dovute sino al 31/12/2014.

Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adozione del seguente schema di
determina:

1. di riconoscere, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, ai dirigenti equiparati di cui alla
determina del Direttore n. 561 del 26/05/2016 ed indicati all'allegato A, costituente parte integrante e
sostanziale del presente atto unitamente al documento istruttorio, 1’indfsnnité di esclusivita nella misura
prevista dall'art. 12, c.1 e 11 ¢. 1 dei CCCCNNLL 06/05/2010, Il biennio economico — Aree della
Dirigenza Medica, Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria; f

2. di corrispondere, per l'effetto, ai predetti dirigenti lindennita di es}clusivité nei termini indicati nel
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documento istruttorio con decorrenza dalla data a fianco di ci
specificatamente riportato nellallegato A;

3. di dare atto che per i soli dirigenti ai quali, in applicazione della L. 19
Pindennita di esclusivita con decorrenza 01/01/2015, I'erogazione di taI{
|

la medesima decorrenza della retribuzione minima unificata indicata n

4. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della fascia superiore dell'indennita di
ermno del costo del personale
anno 2016 sara coerente ed
get che sara assegnato per il

esclusivita, trova copertura economica per gli anni 2014-2015 all'int
dipendente registrato nei bilanci di rispettiva competenza e per I
economicamente compatibile con le disponibilitd economiche del bud
2016;

5. di dare atto che la presente determina non e sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno
28 della L.R. n. 26/1996, come

di pubblicazione nell'albo pretorio informatico delllAV3, a norma dell’'art.
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dellart. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

7. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C.
seguito di competenza.

U.0.C

- ALLEGATI -

1) Allegato A

(Dr.

. Gestione Risorse Umane
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Allegato A ’
DATA DECORRENZA
: ATTRIBUZIONE ECONOMICA (1°
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA ESCLUSIVITA® (data | |, gl mese successivo a
maturazione requisiti) S
guello previsto per la posizione
minima unificata)
BARTOLA SARA CHIRURGIA GENERALE 30/11/2014 5;15 01/12/2014
BIELLO NICOLA PRONTO SOCCORSO 22/11/2014 5;15 01/12/2014
CIPOLLETTA STEFANIA 515
= LABORATORIO ANALISI 31/05/2014 = 01/06/2014
CRISCUOLI BENEDETTA | MEDICINA NUCLEARE 30/06/2014 5;15 01/07/2014
ORTOPEDIA E 515
DI PALMA NICOLA AR Tol stk 15/05/2014 . 01/06/2014
GALIZIA EVA ONCOLOGIA MC 31/12/2014 5;135 01/01/2015
PAOLONI ALESSANDRO | CHIRURGIA GENERALE 2810212014 | 513 01/03/2014
PASQUALI NADIA RADIOLOGIA 300612014 | 18 01/07/2014
SCIELZO CLAUDIA RADIOLOGIA MEDICA 15/07/2014 5;15 01/08/2014
DATA DECORRENZA
: ESCLUSIVITA® (data | ATTRIBUZIONE ECONOMICA
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA maturazione requisiti) (stessa decorrenza della
retribuzione minima unificata)
DIP. DIPENDENZE 515
BATASSA ANNARITA e he 31/01/2014 s 01/01/2015
COSTA ALESSIA 515
s UROLOGIA 31/05/2014 - 01/09/2014
LALLI MARGHERITA FARMACIA 515
(Farmacista) TERRITORIALE 28/02/2014 aa 01/068/2014
LUCARONI ELENA CHIRURGIA GENERALE 15/06/2014 5;5 16/12/2014
MAROTTA VALERIO FARMACIA 515
(Farmacista) OSPEDALIERA 3111212013 aa 10000014
PIERAMICI TIZIANA ANATOMIA PATOLOGICA 16012014 | 51 16/09/2014
POLONI GIULIANA RADIOLOGIA MEDICA 15/04/2014 5;15 16/06/2014
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DATA DECORRENZA
s ATTRIBUZIONE ECONOMICA
DIRIGENTE UNITA® OPERATIVA n’ffg’;;ﬁ;:’; o (s ) | (corresponsione delle sole
" differenze retributive dovute sino
al 31/12/2014)

maturata anni 5-15

FANTINI ELISABETTA SALUTE MENTALE precedenti i 16/10/2014
maturata anni 5-15

FILOSA ALESSANDRA ANATOMIA PATOLOGICA precedenti o 16/09/2014

OSTETRICIA E maturata anni 5-15

INDRACCOLO UGO GINECOLOGIA precedenti aa 100172614
maturata anni 5-15

MARIANI CINZIA ONCOLOGIA MC precedenti ol 01/03/2014
maturata anni 5-15

MATTIOLI GIAN PAOLO PNEUMOLOGIA precedenti oo 01/04/2014

MINNUCCI AGNESE FARMACIA maturata anni 5-15 16/06/2014

(Farmacista) OSPEDALIERA precedenti aa
maturata anni 5-15

NACCIARRITI DANIA ONCOLOGIA MC precedenti i 01/03/2014

ANESTESIA E maturata anni 5-15

PAPADOPOULOU ELENI RIANIMAZIONE precedenti L 01/12/2014
maturata anni 5-15

REMEDIANI SILVIA MEDICINA NUCLEARE precedenti . 01/07/2014
maturata anni 5-15

SALADINO TIZIANA ONCOLOGIA precedenti . 01/03/2014
maturata anni 5-15

SANTANGELO MILENA GERIATRIA precedenti - 01/10/2014
maturata anni 5-15

SCALONI GIORGIA DIREZIONE SANITARIA precedenti e 01/06/2014
maturata anni 5-15

SCIPIONE SIMONA OTORINO precedenti gonh 16/04/2014

SPLENDIANI maturata anni 5-15

GIUSEPPINA RIABILITAZIONE precedent i 01/07/2014
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DETERMINA N. 634/AV3 DEL 14/06/2016

DET. N. 561 DEL 26.05.2016 “VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEG. IfPEL CCNL 3.11.2005 -
DIRIGENZA MED. VET. E SAN. - CONFERIMENTO INCARICHI NATURA PROF.LE
NELLA POSIZIONE ECONOMICA DI DIRIGENTE EQUIPARATO” - ATTRIBUZIONE

INDENNITA’ DI ESCLUSIVITA’. i

PUBBLICAZIONE:
dal 14/06/2016 al 28/06/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il ' 14/06/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° ggiorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pret:orio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi. |

IL FUszNARIb INCARICATO

fanig_Scarponi
"l i

14/06/2016

X EUTA

~ /
Collegio Sindacale: inviata con nota del /I L < \{) ) {1@( 6 |
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [[] NO [X]
Inviato con nota n. del




