necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;
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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA 3
N.g 09 DEL -3 GlU 201

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruy
di adottare il presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di (
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio

atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato

Socio Sanitario (cat.Bs), mediante scorrimento della relativa graduat

determina n.656/ZT9DZONA del 19/6/2010, classificati dal 149° al
PISELLO PAOLA

SCALESE ANTONIO

ASCANI SONIA

CONTALDO ROSARIO

MARIANI GIULIANA

D’ANNA SALVATORE

AMATI IRENE

CERCAMONDI LETIZIA

Di dare atto che I’assunzione delle predette unita viene disposta per
la possibilita da parte dell’Area Vasta n.3, di risolvere anticipata
sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislati
caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, come da
ASUR prot. n.801 del 10/1/2011

Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazia
di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, prg

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER OPERATORE
SOCIO SANITARIO. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

. 8 UNITA'.

determina, dal quale si rileva la

ttorio e che vengono condivisi,

yestione e del Dirigente U.O.C.

e parte integrante del presente
dei sottonotati, quali Operatore
oria concorsuale, approvata con
156° posto:

la durata di mesi sei, fatta salva
mente il rapporto di lavoro per
ve nazionali e¢/o regionali o in
nota della Direzione Generale

ne verranno individuate all’atto
visto dal vigente CCNL Area

Impronta documento: 3AF8496F476361D5C61FB7DICIDCI53C769CCT7C8, 328/01 del 01/04
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Comparto;

Di dare atto che le assunzioni in argomento sono strettamente neces
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali di assi|

Di dare atto il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto
complessiva del Budget assegnato con nota ASUR prot. n.
corrispondente costo sara rilevato all’atto del pagamento delle comj
conti economici n. . 0514020103 e ss. del Ruolo Tecnico “Compe
comparto — tempo determinato;

Di dare, inoltre, atto che le assunzioni in argomento sono state autor
Asur con nota prot. n. 16200 del 27/5/2016 relativa al Piano Occupa

Di dare atto, altresi, che le assunzioni in oggetto non rientrano nel
flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma 1 della L.R. n. 33/2
mantenimento dei LEA

Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a ¢
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3
n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art

10. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C.

seguito di competenza

IL DIK
D

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed ed
le disponibilita economiche del budget che sara assegnato per il 2016.

o,

_Aa presente determina consta di n. 5 pagine di cui n.0_ pagine di allegati ¢
stessa.

Il Dirig;

saria per assicurare le attivita di
stenza;

della compatibilita economica
3142 dell’1/2/2016 e che il
petenze mensili ed imputato sui
tenze personale ruolo tecnico —

izzate dalla Direzione Generale
izionale giugno 2016;

computo dei rapporti di lavoro
014, in quanto necessaria al

ontrollo regionale ed ¢ efficace
, a norma dell’art.28 della L.R.

17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

Gestione Risorse Umane per il

RETTOR,
. Alessal

REA VASTA 3
0 c(ioni

onomicamente compatibile con

ente .C. Contabilita e Bilancio

he formano parte integrante della

Impronta documento: 3AF8496F476361D5C61FB7DICIDCI53C769CC7CS, 328/01 del 01/06
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

D.Lgv. n.502/92 e s.m.i.;

D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i.;

CCNL Comparto Sanita,

Nota Direzione Generale ASUR n. 801 del 10/1/2011;
Nota Direzione Generale ASUR n. 16200 del 27/5/2016;

vYvvyy

Motivazione:

Q

I Dirigenti dei Servizi Professioni Sanitarie hanno comunicato chi
piani ferie per I'estate 2016 ¢ necessario ed urgente procedere alla assy
unita nel profilo di OSS per garantire le attivita assistenziali previste dai
di emergenza ¢/o urgenza '

La Direzione Generale Asur con nota prot. n.16200 del
Occupazionale mese Giugno 2016, ha autorizzato I’assunzione di person
di quello discusso e presentato da ogni Area Vasta alla Direzione Genera

L’art.36 del D.Lgv. n.165/2001, cosi come novellato dal D
modificazioni in Legge n.125/2013, stabilisce “Per rispondere ad esige
temporaneo ed eccezionale, le Amministrazioni pubbliche possono aw
flessibili di assunzione e di impiego del personale previsto dal codice ciy
lavoro subordinato nell 'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutan

[ comma 1 dell’art.27 della L.R. n.33 del 4/12/2014 ay
razionalizzazione della spesa sanitaria” prevede che “Gli enti del Serv
applicano le disposizioni di principio di cui agli articoli 6 e 9 del decr
(Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competiti
modificazioni dalla legge 30/luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibili
comunque ad assunzione di personale a tempo determinato ed al altre
flessibile, nella misura strettamente necessaria ad assicurare le attivit
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza™.

Con determina n.656/Z1T9 del 19/6/2010 ¢ stata approvata la gr

¢ a seguito della attivazione dei
inzione a tempo determinato di
LEA ed assicurare le situazioni

27/5/2016, relativa al Piano
ale per il piano ferie nel rispetto
le.

L. n.101/2013 convertito con
nze di carattere esclusivamente
palersi delle forme contrattuali
rile e dalle leggi sui rapporti di

.

vento vigenti'.

rente ad oggetto “Misure di
1zio Sanitario Regionale (SSR)
eto legge 31 maggio 2010 n.78
vita economica) convertito con
a per gli stessi enti, di ricorrere
tipologia di rapporti di lavoro
A di emergenza e urgenza o il

aduatoria del relativo concorso

Impronta documento: 3AF8496F476361D5C61FB7D1CIDCI53C769CCT7CS8, 328/01 del 01/06)
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pubblico, espletato in forma unificata, composta da 156 candidati, tutt’ora valida, utilizzata per le

assunzioni a tempo determinato fino alla 148" posizione.

Ci0 premesso, si puo procedere all’assunzione a tempo determinato quali OSS, per la durata di

mesi sei, dei seguenti candidati, posizionati dal 149° al 156° post

0 della graduatoria: PISELLO

PAOLA, SCALESE ANTONIO, ASCANI SONIA, CONTALDO ROSARIO, MARIANI GIULIANA,

D’ANNA SALVATORE, AMATI IRENE, CERCAMONDI LETIZIA.

Dette assunzioni sono indispensabili per garantire il piano ferie e rispettano la compatibilita

economica complessiva del Budget assegnato con nota ASUR prot. n.

3142 dell’1/2/2016 nonché gli

ulteriori vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, rapporti

di lavoro flessibile, ecc).

Resta salva la possibilita da parte dell’ Area Vasta n.3, di risolver

e anticipatamente il rapporto di

lavoro per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o regionali o

in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, come da nota ¢
prot. n.801 del 10/1/2011.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del s

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorig
atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato
Socio Sanitario (cat.Bs), mediante scorrimento della relativa grag
con determina n.656/ZT9DZONA del 19/6/2010, classificati dal |
PISELLO PAOLA
SCALESE ANTONIO
ASCANI SONIA
CONTALDO ROSARIO
MARIANI GIULIANA
D’ANNA SALVATORE
AMATI IRENE
CERCAMONDI LETIZIA

2. Di dare atto che I’assunzione delle predette unita viene disposta
salva la possibilita da parte dell’Area Vasta n.3, di risolvere
lavoro per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a dispos

lella Direzione Generale ASUR

eguente schema di determina:

p e parte integrante del presente
dei sottonotati, quali Operatore
luatoria concorsuale, approvata
49° al 156° posto:

per la durata di mesi sei, fatta
anticipatamente il rapporto di
izioni legislative nazionali e/o

regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative pziendali, come da nota della

Direzione Generale ASUR prot. n.801 del 10/1/2011

Impronta documento: 3AF8496F476361D5C61FB7DICIDC153C769CCTCS, 328/01 del 01/06
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Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di asst
all’atto di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lav
Area Comparto;

Di dare atto che le assunzioni in argomento sono strettamente neq
di emergenza ed urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali ¢

Di dare atto il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto
complessiva del Budget assegnato con nota ASUR prot. n,
corrispondente costo sara rilevato all’atto del pagamento delle ¢
sui conti economici n. . 0514020103 e ss. del Ruolo Tecnicq
tecnico — comparto — tempo determinato;

Di dare, inoltre, atto che le assunzioni in argomento sono st
Generale Asur con nota prot. n. 16200 del 27/5/2016 relativa
2016;

Di dare atto, altresi, che le assunzioni in oggetto non rientrano nc
flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma 1 della L.R. n. 33
mantenimento dei LEA

Di dare atto, infine, che la presente determina non € sottop(
efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatic
della L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.] della L.R. n.36/20

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O,
il seguito di competenza.

U.O.C. Gest

Dr. Fal

- ALLEGATI -

egnazione verranno individuate
pro, previsto dal vigente CCNL

ressaria per assicurare le attivita
11 assistenza;

della compatibilita economica
3142 dell’1/2/2016 e che il
ompetenze mensili ed imputato
“Competenze personale ruolo

ate autorizzate dalla Direzione
al Piano Occupazionale giugno

| computo dei rapporti di lavoro
2014, in quanto necessaria al

sta a controllo regionale ed &
o dell’AV3, a norma dell’art.28
13:

art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1.;

C. Gestione Risorse Umane per

tione Risorse Umane

19 —nm
DriZio JW" )
A\ D

O
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%il Numero 609/AV3

REGIONE MARCHE Data 03/06/2016
DETERMINA N. 609/AV3 DEL 03/06/2016
UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER OPERATORE SOCIO
SANITARIO. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 8 UNITA’.
PUBBLICAZIONE:
dal 03/06/2016 al 17/06/2016
ESECUTIVITA':
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 03/06/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10

Determina pubblicata sulla Extranet sl [x] No[]

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONAR

Si attesta che del presente atto é stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

10 INCARICATO

ANAN
\J

Bilvia Ciocarell
03/06/2016 %'« mﬁw :

Collegio Sindacale: inviata con notadel _2{© 6 L?.ol 6
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del

giorno della pubblicazione)




