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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

N. 56 1 DEL 251G 200

Oggetto: VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/2005 - DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA — CONFERIMENTO INCARICHI DI

NATURA PROFESSIONALE NELLA POSIZIONE ECONOMICA CORRISPONDENTE AL
DIRIGENTE EQUIPARATO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di prendere atto dell'esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli
artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, per I'anno 2014, dai Collegi Tecnici, con riguardo all’attivita
professionale svolta dai dirigenti medici e sanitari non medici, dipendenti a tempo indeterminato
assegnati ai servizi, strutture ed unita operative di questa Area Vasta n. 3, indicati nell’allegato A
costituente, unitamente al documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. di dare atto, altresi, che ai dirigenti di cui al predetto allegato A si & riconosciuto, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 27, comma 1 lett. c) del CCNL 8.06.2000, lincarico di natura professionale nella
posizione economica corrispondente al dirigente equiparato, con decorrenza dal primo giorno
successivo alla data di maturazione del quinquennio di attivita prestato a tempo indeterminato, indicata
a fianco di ciascun nominativo, fino alla riorganizzazione dell’assetto della Dirigenza Medica e non
Medica del Ruolo Sanitario in Area Vasta e comunque non oltre la durata di tre anni;

3. di dare atto che ai dirigenti di cui al punto che precede viene corrisposta, per l'effetto, la retribuzione
di posizione minima unificata prevista per il dirigente equiparato dall'art. 5 comma 1 CCNL 6/5/2010

4. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della retribuzione di posizione minima
contrattuale unificata trova copertura economica per gli anni 2014-2015 all'interno del costo del
personale dipendente registrato nei bilanci di rispettiva competenza e per I'anno 2016 sara coerente ed
economicamente compatibile con le disponibilita economiche del budget che sara assegnato per il
2016 .

5. di provvedere, ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del CCNL 8.06.2000, Aree Dirigenza Medica e
Veterinaria e Dirigenza SPTA, alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro con i dirigenti di cui
sopra;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed é efficace dal giorno
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di pubblicazione nel'albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell'art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36/2013,;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.,

8. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

IL DIRETTO REA VASTA 3
Dr. Aless Maccipni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio per l'anno 2016 sara coerente ed
economicamente compatibile con le disponibilita economiche del budget che sara assegnato per il
2016 e per gli anni 2014-2015 trova copertura economica all'interno del costo del personale dipendente

registrato nei bilanci di rispettiva competenza.

Il Dirigente UO?ontabilita e Bilancio
IL

Dr.ssa/Lucia isebi A

La presente determina consta di n. 8 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

v D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.;

v Artt. 25 e seguenti del CCNL 03/11/2005 Area Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria non
Medica;

Art. 4 CCNL 8.6.2000, I1° biennio dell'Area Dirigenza Medico/Veterinaria;

D.L. n.78/2010 convertito in Legge n. 122/2010

D.P.R. N. 122 del 04/09/2013

DGRM n. 1160 del 01/08/2011

DGRM n.1156 del 29/07/2013

Determina n. 1333/2012 AV3 del “Regolamento per la determinazione dei criteri di conferimento —
modifica — valutazione e revoca degli incarichi della dirigenza medico/veterinaria”

WAL REN

Motivazione

L'art. 25 del CCNL 3.11.2005 Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area Dirigenza Sanitaria
stabilisce che la valutazione dei dirigenti - diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi
assegnati e delle professionalita espresse - € caratteristica essenziale e ordinaria del rapporto di
lavoro.

Organi preposti alla verifica e valutazione dei Dirigenti sono il Nucleo di Valutazione ed il Collegio
Tecnico. Quest'ultimo, ai sensi dell'art. 26 comma 2 del predetto C.C.N.L. 03.11.2005, procede alla
verifica e valutazione:
a. di tutti i Dirigenti alla scadenza dell'incarico loro conferito in relazione alle attivita professionali
svolte ed ai risultati raggiunti;
b. dei Dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di servizio;
¢. dei Dirigenti che raggiungono I'esperienza professionale ultraquinquennale in relazione all’
indennita di esclusivita.

Con riferimento alla valutazione dei dirigenti di cui al predetto punto b), gli artt. 42, comma 4, del CCNL
3.11.2005 dell'area della dirigenza medica e veterinaria e 44, comma 4, del CCNL 03.11.2005 dell'area
della dirigenza sanitaria, prevedono che ai dirigenti medici, veterinari e sanitari con meno di cinque
anni, al compimento del quinquennio ai sensi dell'art. 4, comma 2, del CCNL 8.6.2000, II° biennio
economico si attribuisca, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico, la retribuzione di
posizione minima contrattuale prevista per il dirigente equiparato di cui all’ art. 3, comma 1.

In esecuzione di quanto sopra, con determine nn. 911/AV3 del 06/08/2014 e 119/AV3 del 04/02/2016
si &, pertanto, provveduto alla formazione ed approvazione degli appositi Collegi Tecnici preposti alla
valutazione di seconda istanza dei dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario di questa Area
Vasta n. 3 che, nellanno 2014, hanno maturato i cinque anni di attivita di cui all'art. 4 del CCNL
08.06.200 11° biennio ovvero un'anzianita di servizio maturata in qualita di dirigente del SSN a tempo
indeterminato, senza soluzione di continuita, anche se prestato in aziende o enti diversi del comparto.

Le verifiche e valutazioni effettuate, in seconda istanza, dai suddetti Collegi Tecnici, riunitisi nelle date
29 settembre 2015, 12 e 15 ottobre 2015 e 22 e 24 marzo 2016, hanno avuto tutte esito positivo, come
risulta dai verbali sottoscritti e depositati agli atti di questa Unita Operativa.

L’art. 9 comma 1 del D.L. n. 78 del 31/05/2010, cosi come convertito in legge n. 122 del 30/07/2010 ed
il DP.R. n. 122 del 04/09/2013, hanno stabilito, per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014, che ‘i
trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso
il trattamento accessorio, .......... non pud superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante
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per I'anno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi
incluse le variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso

”

danno........ .

La Giunta Regione Marche, con deliberazioni n. 1160 del 01/08/2011 e n. 1156 del 29/07/2013, ha
approvato per gli anni 2011/2014 gli indirizzi interpretativi ed applicativi, per gli enti del SSR, della
normativa di contenimento delle spese di personale di cui all'art. 9 sopra citato ed ha stabilito di
salvaguardare dal blocco retributivo, le variazioni retributive in aumento conseguenti ad eventi che
incidono sulla prestazione lavorativa ed in particolare tra le altre:
- attribuzione ai dirigenti di prima nomina, dopo 5 anni di servizio, di un incarico con funzioni
superiori formalmente attribuite a seguito dei processi di valutazione previsti dai CC.NN.LL.
vigenti.

Alla luce di quanto sin ora esposto, si ritiene:

- di poter prendere atto delle valutazioni positive contenute nei verbali redatti dai componenti dei
richiamati Collegi Tecnici, depositati agli atti di questa Unita Operativa;

- di poter procedere per l'effetto, sussistendone i presupposti ed i requisiti di legge e contrattuali, al
riconoscimento ai dirigenti indicati nel’allegato A dellincarico di natura professionale nella posizione
economica corrispondente al dirigente equiparato, ai sensi e per gli effetti dell'art. 27, comma 1 lett. C)
del CCNL 8.06.2000;

- di poter procedere alla conseguente corresponsione, nelle misure previste dall'art. 5, comma 1 del
CCNL 6/5/2010 (Il biennio economico 2008/2009) della retribuzione minima unificata, dal giorno
successivo alla data di maturazione del quinquennio di attivita prestato a tempo indeterminato.

Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adozione del seguente schema di
determina:

1. Di prendere atto dell’esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli
artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, per I'anno 2014, dai Collegi Tecnici, con riguardo all'attivita
professionale svolta dai dirigenti medici e sanitari non medici, dipendenti a tempo indeterminato
assegnati ai servizi, strutture ed unita operative di questa Area Vasta n. 3, indicati nell’allegato A
costituente, unitamente al documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. di dare atto, altresi, che ai dirigenti di cui al predetto allegato A si & riconosciuto, ai sensi e per gli
effetti dellart. 27, comma 1 lett. c) del CCNL 8.06.2000, lincarico di natura professionale nella
posizione economica corrispondente al dirigente equiparato, con decorrenza dal primo giorno
successivo alla data di maturazione del quinquennio di attivita prestato a tempo indeterminato, indicata
a fianco di ciascun nominativo, fino alla riorganizzazione dell'assetto della Dirigenza Medica e non
Medica del Ruolo Sanitario in Area Vasta e comunque non oltre la durata di tre anni;

3. di dare atto che ai dirigenti di cui al punto che precede viene corrisposta, per I'effetto, la retribuzione
di posizione minima unificata prevista per il dirigente equiparato dall'art. 5 comma 1 CCNL 6/5/2010

4. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della retribuzione di posizione minima
contrattuale unificata trova copertura economica per gli anni 2014-2015 all'interno del costo del
personale dipendente registrato nei bilanci di rispettiva competenza e per I'anno 2016 sara coerente ed
economicamente compatibile con le disponibilitd economiche del budget che sara assegnato per il
2016.
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5. di provvedere, ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del CCNL 8.06.2000, Aree Dirigenza Medica e
Veterinaria e Dirigenza SPTA, alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro con i dirigenti di cui
sopra;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed é efficace dal giorno

di pubblicazione nell'albo pretorio informatico dellAV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i;

8. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

Il Responsabile del Procedimento
Adriana Mattiacci
(Uedlp— oo

7\

- ALLEGATI -
1. Allegato A “Dirigenti equiparati”

Impronta documento: F2A389AA8BECO6C3513CA4410127E939EB79B 789, 270/03 del 11/05/2016 AV3RISUMA_D( L)



Numero 6_6{“‘\1/\;&

3

marche
e e
area vastan.

Data 2_@ HAG. 72016}

Allegato A

DIRIGENTE

TIPOLOGIA
INCARICO
DIRIGENZIALE
ATTRIBUITO

UNITA® OPERATIVA

EQUIPARAZIONE
(data scadenza
del quinquennio
di attivita di
ruolo)

BARTOLA SARA

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

CHIRURGIA GENERALE

30/11/2014

BARUCCA SIMONETTA
(Biologo)

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

MEDICINA NUCLEARE

31/112/2014

BATASSA ANNARITA

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

DIP. DIPENDENZE
PATOLOGICHE

31/12/2014

BIELLO NICOLA

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

PRONTO SOCCORSO

2211172014

BROGLIA IRENE (Biologo)

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

ANATOMIA PATOLOGICA

311272014

CIPOLLETTA STEFANIA
(Biologo)

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

LABORATORIO ANALISI

31/05/2014

COSTA ALESSIA
MARIAGRAZIA

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

UROLOGIA

31/08/2014

CRISCUOLI BENEDETTA

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

MEDICINA NUCLEARE

30/06/2014

DI PALMA NICOLA

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA

15/05/2014

DI SPILIMBERGO
ADRIANA (Biologo)

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

ANATOMIA PATOLOGICA

31/12/2014

FANTINI ELISABETTA

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

SALUTE MENTALE

15/10/2014

FILOSA ALESSANDRA

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

ANATOMIA PATOLOGICA

15/09/2014

GALIZIA EVA

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

ONCOLOGIA MC

31/12/2014

IANNICCO ANNAMARIA

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

OSTETRICIAE
GINECOLOGIA

31/112/2014

INDRACCOLO UGO

Incarico di natura
professionale (art.
27 lettera C)

OSTETRICIAE
GINECOLOGIA

09/01/2014
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LALLI MARGHERITA
(Farmacista)

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

FARMACIA
TERRITORIALE

31/08/2014

LAMBIASE CARLO

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

PRONTO SOCCORSO

30/11/2014

LUCARONI ELENA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

CHIRURGIA GENERALE

15/12/2014

MARIANI CINZIA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

ONCOLOGIA MC

28/02/2014

MAROTTA VALERIO
(Farmacista)

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

FARMACIA
OSPEDALIERA

15/06/2014

MATTIOLI GIAN PAOLO

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

PNEUMOLOGIA

31/03/2014

MINNUCCI AGNESE
(Farmacista)

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

FARMACIA
OSPEDALIERA

15/06/2014

NACCIARRITI DANIA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

ONCOLOGIA MC

28/02/2014

PAOLONI ALESSANDRO

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

CHIRURGIA GENERALE

28/02/2014

PAPADOPOULQU ELENI

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

30/11/2014

PASQUALI NADIA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

RADIOLOGIA

30/06/2014

PIERAMICI TIZIANA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

ANATOMIA PATOLOGICA

15/09/2014

POLONI GIULIANA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

RADIOLOGIA MEDICA

15/06/2014

REMEDIANI SILVIA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

MEDICINA NUCLEARE

30/06/2014

SALADINO TIZIANA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

ONCOLOGIA

28/02/2014

SANTANGELO MILENA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

GERIATRIA

30/09/2014

SCALONI GIORGIA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

DIREZIONE SANITARIA

31/05/2014

SCIELZO CLAUDIA

Incarico di natura

professionale (art.

27 lettera C)

RADIOLOGIA MEDICA

15/07/2014

—

Data 26 "‘E E'!i!l '
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Incarico di natura

SCIPIONE SIMONA professionale (art. OTORINO 15/04/2014
27 lettera C)
Incarico di natura

gilj' SEENIEIL?: ;\ professionale (art. RIABILITAZIONE 30/06/2014
27 lettera C)
Incarico di natura

TAMBLIRINGDRERIEL professionale (art. OTORINOLARINGOIATRIA 15/04/2014

ANGEL

27 lettera C)

Impronta documento: F2A389AASBECO6C3513CA44 10127E939EB79B789, 270/03 del 11/05/2016 AV3RISUMA_D( L)




‘fm } Numero  561/AV3

REGIONE MARCHE Data 26/05/2016

DETERMINA N. 561/AV3 DEL 26/05/2016

VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/2005 — DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA — CONFERIMENTO INCARICHI DI
NATURA PROFESSIONALE NELLA POSIZIONE ECONOMICA CORRISPONDENTE AL
DIRIGENTE EQUIPARATO.

PUBBLICAZIONE:
dal 26/05/2016 al 09/06/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 26/05/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albc Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

St@fania Scarponi
W/EJ a

26/05/2016

Collegio Sindacale: inviata con nota del 2': HAG Pl
Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del




