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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA IE 3
N._b5 4 4DEL 24 MAG. 2016

Oggetto: VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/2005 - DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA - ATTRIBUZIONE FASCIA
ESCLUSIVITA’ EX ART. 5 DEL CCNL 08/06/2000.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di prendere atto dell’esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli
artt. 25 e seguenti del CCNL 3/11/2005, dai relativi Collegi Tecnici, riguardo all’attivita professionale
svolta dai dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario, dipendenti a tempo indeterminato e con
rapporto di lavoro esclusivo, assegnati ai servizi, strutture ed unita operative di questa Area Vasta n. 3,
come indicati nell’allegato A, che hanno maturato i requisiti per I'attribuzione della fascia superiore
dell'indennita di esclusivita la cui scadenza al termine del V anno o del XV anno di servizio &€ avvenuta
nelle date a fianco di ciascuno specificate.

2. di dare atto del riconoscimento ai soli fini giuridici, ai dirigenti indicati nel predetto allegato A,
dell’anzianita superiore ai cinque o ai quindici anni, di cui all’art. 12 comma 3 lettera b) del C.C.N.L.
della dirigenza medico-veterinaria ed all'art. 11 comma 4 lettera b) del C.C.N.L della dirigenza S.P.T.A.
1998/2001, Il biennio economico, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla
maturazione del requisito prescritto.

3. di procedere, in coerenza con i principi posti dal patto di stabilita 2015 (L. n. 190 del 23/12/2014),
alla corresponsione economica della fascia superiore dell'indennita di esclusivita maturata dai suddetti
dirigenti, nella misura prevista all'art.11 del CCNL 06/05/2010 Dirigenza SPTA e all'art.12 del CCNL
06/05/2010 Dirigenza Medica e Veterinaria, Il biennio economico 2009-2010, per i dirigenti in possesso
di esperienza professionale nel SSN superiore a 5 anni e 15 anni, cosi come analiticamente indicato
nell'all.to A parte integrante del presente atto ad ogni effetto di legge, con decorrenza dal 01.01.2015.

4. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della fascia superiore dellindennita di
esclusivita, al compimento del V anno o del XV anno di servizio , trova copertura economica per I'anno
2015 all'interno del costo del personale dipendente registrato nel bilancio di esercizio 2015 e per I'anno
2016 sara coerente ed economicamente compatibile con le disponibilita economiche del budget che
sara assegnato per il 2016;

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell'art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
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sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;
7. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

IL DIRETTO
Dr. Aless

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio per I'anno 2016 sara coerente ed
economicamente compatibile con le disponibilita economiche del budget che sara assegnato per il
2016 e per l'anno 2015 trova copertura economica all'interno del costo del personale dipendente
registrato nel bilancio di esercizio 2015.

(\‘
Il Dirigente trollo di Gestione Il Dirigente UOC| Contabilita e Blancio

i j Dr.s%l.ucia Egsebi
/ |

La presente determina consta di n. 8 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

v D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.;

v Artt. 25 e seguenti del CCNL 03/11/2005 Area Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria non
Medica;

v Art. 11 C.C.N.L. Area Dirigenza SPTA del 06/05/2010;

v Art. 12 C.C.N.L. Area Dirigenza Medico/Veterinaria del 06/05/2010;

v" D.L. n.78/2010 convertito in Legge n. 122/2010

v DGRM n. 1160 del 01/08/2011

v DGRM n.1156 del 29/07/2013

v Legge 23 dicembre 2014, n.190 — Patto di stabilita 2015

v Circolare ASUR/DG n.22334 del 05/02/2015 “Linee di indirizzo e coordinamento in materia di
applicazione legge di stabilita 2015 (L. 190/2014)".

Motivazione

L'art. 26 comma 2 del C.C.N.L. 03.11.2005 | biennio economico- Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria non Medica, prevede da parte del Collegio Tecnico la verifica e valutazione tra I'altro:
a. dei Dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di servizio;
b. dei Dirigenti che raggiungono I'esperienza professionale ultraquinquennale in relazione all’
indennita di esclusivita;

L’art. 5 del C.C.N.L. 08.06.2000 Il biennio economico- Area Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria
non Medica, prevede per i dirigenti medici, veterinari e sanitari non medici, il passaggio alla fascia
superiore dellindennita di esclusivita, per I'esperienza professionale maturata al compimento del V e
del XV anno di servizio, previo superamento della verifica positiva da parte del Collegio Tecnico ai
sensi dell’art. 25 e segg. del CCNL del 03.11.2005 Area Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria non
Medica.

Al fini del passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita é utile 'esperienza professionale,
di 5 e 15 anni complessivi di servizio, maturata a tempo determinato e indeterminato senza soluzione
di continuita nel SSN.

In esecuzione di quanto sopra, con determine nn. 911/AV3 del 06/08/2014 e 119/AV3 del 04/02/2016
si &, pertanto, provveduto alla formazione ed approvazione degli appositi Collegi Tecnici preposti alla
valutazione di seconda istanza dei dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario di questa Area
Vasta n. 3 che, negli anni 2013 e 2014, hanno maturato i cinque o i quindici anni di attivita di cui all'art.
5 del CCNL 08.06.2000 [I° biennio.

Le verifiche e valutazioni effettuate, in seconda istanza, dai suddetti Collegi Tecnici, riunitisi nelle date
29 settembre 2015, 12 e 15 ottobre 2015 e 22 marzo 2016, hanno avuto tutte esito positivo, come
risulta dai verbali sottoscritti e depositati agli atti di questa Unita Operativa.

L'art. 9 comma 1 del D.L. n. 78 del 31/05/2010, cosi come convertito in legge n. 122 del 30/07/2010 ed
il D.P.R. n. 122 del 04/09/2013, hanno stabilito, per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014, che “il
trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso
il trattamento accessorio,........ non puo superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante
per I'anno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi
incluse le variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso

n

d’anno........"
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La Giunta Regione Marche con deliberazioni n. 1160 del 01/08/2011 e n. 1156 del 29/07/2013, ha
approvato per gli anni 2011/2014 gli indirizzi interpretativi ed applicativi, per gli enti del SSR, della
normativa di contenimento delle spese di personale di cui allart. 9 sopra citato. ed ha stabilito di
salvaguardare dal blocco retributivo, le variazioni retributive in aumento conseguenti ad eventi che
incidono sulla prestazione lavorativa ed in particolare tra le altre:

- attribuzione ai dirigenti di prima nomina, dopo 5 anni di servizio, di un incarico con funzioni
superiori formalmente attribuite a seguito dei processi di valutazione previsti dai CC.NN.LL.
vigenti;

- indennita di esclusivita conseguita per effetto dell’attribuzione di incarico di struttura complessa
o di incarichi di funzioni diverse e di maggior valore al maturare di superiori fasce di anzianita.

La sopra citata normativa, recante principi di coordinamento di finanza pubblica, fortemente limitativi
della spesa del personale, nel quadriennio 2011-2014 ha “bloccato” la corresponsione di trattamenti
economici del personale del pubblico impiego contrattualizzato, legati all'anzianita di
servizio/esperienza professionale conseguita nel tempo, ove non correlata, nel corso dei medesimi
anni, ad innalzamento di funzioni dirigenziali ovvero ad attribuzione di incarichi dirigenziali superiori
determinando, pertanto, limpossibilitda di adeguare il valore dellindennita di esclusivita
contrattualmente prevista per la dirigenza del ruolo sanitario, al superamento dei 5 e dei 15 anni di
servizio effettivo/esperienza professionale nel SSN e previa verifica positiva del collegio tecnico.

La possibilita di effettuare il passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita, nella misura
prevista dall'art.11 ¢.1 del CCNL 6/05/2010 - Area Dirigenza SPTA e dall'art.12 c.1 del C.C.N.L.
6/05/2010 - Area Dirigenza Medica e Veterinaria anche ai fini economici e non piu ai soli fini giuridici &
stata, infatti, ripristinata solo con I'entrata in vigore, in data 01.01.2015, della legge 23 dicembre 2014
n.190 (Patto di stabilita 2015), cid in quanto la citata legge non ha esteso al 2015 la validita dell’art.9,
comma 1 e c¢.2 bis, del D.L. 78/2010, convertito in legge n.122/2010.

Alla luce di quanto sin ora esposto, si ritiene di poter prendere atto delle valutazioni positive contenute
nei verbali redatti dai componenti dei richiamati Collegi Tecnici e per l'effetto, sussistendone i
presupposti ed i requisiti di legge e contrattuali, di poter procedere:
- al riconoscimento, ai dirigenti indicati nell'allegato A, dell’anzianita giuridica superiore ai 5 o ai
15 anni di cui all'art. 12 comma 3 lettera b) del C.C.N.L. della dirigenza medico-veterinaria ed
allart. 11 comma 4 lettera b) del C.C.N.L della dirigenza S.P.T.A. 1998/2001- Il biennio
economico, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello di maturazione dei
requisiti
- alla corresponsione della fascia superiore dell'indennita di esclusivita maturata dai suddetti
dirigenti, nella misura prevista all'art.12 del CCNL 6/05/2010 Dirigenza Medica e Veterinaria e
all'art.11 del CCNL 6/05/2010 Dirigenza SPTA - Il biennio economico 2009-2010, poiché in
possesso di esperienza professionale nel SSN superiore a 5 anni e 15 anni, con decorrenza
01.01.2015 (data di entrata in vigore della legge 190 del 24 dicembre 2014).

Esito dellistruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adozione del seguente schema di
determina:

1. di prendere atto dell’esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli
artt. 25 e seguenti del CCNL 3/11/2005, dai relativi Collegi Tecnici, riguardo all’attivita professionale
svolta dai dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario, dipendenti a tempo indeterminato e con
rapporto di lavoro esclusivo, assegnati ai servizi, strutture ed unita operative di questa Area Vasta n. 3,
come indicati nell’allegato A, che hanno maturato i requisiti per I'attribuzione della fascia superiore
dell'indennita di esclusivita la cui scadenza al termine del V anno o del XV anno di servizio & avvenuta
nelle date a fianco di ciascuno specificate.

2. di dare atto del riconoscimento ai soli fini giuridici, ai dirigenti indicati nel predetto allegato A,
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dell'anzianita superiore ai cinque o ai quindici anni, di cui all'art. 12 comma 3 lettera b) del C.C.N.L.
della dirigenza medico-veterinaria ed all’art. 11 comma 4 lettera b) del C.C.N.L della dirigenza S.P.T.A.
1998/2001, Il biennio economico, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla
maturazione del requisito prescritto.

3. di procedere, in coerenza con i principi posti dal patto di stabilita 2015 (L. n. 190 del 23/12/2014),
alla corresponsione economica della fascia superiore dell'indennita di esclusivita maturata dai suddetti
dirigenti, nella misura prevista all'art.11 del CCNL 06/05/2010 Dirigenza SPTA e all'art.12 del CCNL
06/05/2010 Dirigenza Medica e Veterinaria, |l biennio economico 2009-2010, per i dirigenti in possesso
di esperienza professionale nel SSN superiore a 5 anni e 15 anni, cosi come analiticamente indicato
nell'all.to A parte integrante del presente atto ad ogni effetto di legge, con decorrenza dal 01.01.2015.

4. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della fascia superiore dell'indennita di
esclusivita, al compimento del V anno o del XV anno di servizio , trova copertura economica per I'anno
2015 all'interno del costo del personale dipendente registrato nel bilancio di esercizio 2015 e per I'anno
2016 sara coerente ed economicamente compatibile con le disponibilita economiche del budget che
sara assegnato per il 2016;

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed é efficace dal giorno
di pubblicazione nell'albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell'art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’'art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

7. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

- ALLEGATI -

1) Allegato A
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Allegato A
DATA DATA
— DECORRENZA | DECORRENZA
DIRIGENTE ... . ESCLUSIVITA' | ATTRIBUZION | ATTRIBUZION
E ESCL. Al %
FINI GIURIDICI | ECONOMICA
SERV.
BAIGUINI ALESSANDRO | VETERINARIO | 31/03/2014 | >15aa | 01/04/2014 | 01/01/2015
AREA C
BENEDETTI GIOVANNI | ONCOLOGIA | 27/10/2014 | >15aa | 0171172014 | 01/01/2015
PRONTO
BIANCONI ROBERTA N | 020052014 | >15aa | 010622014 | 010172015
BIONDI MASSIMILIANO | IGIENE DEGLI | 54615014 | 545aa | 01022014 | 010172015
ALIMENTI
ANESTESIA
BOCCOLINI CINZIA A T N | 301112013 | >152a | 01/12/2013 | 01/01/2015
ANESTESIA E

CICCOLA TIZIANA 30/11/2014 | > 15 aa 01/12/2014 01/01/2015

RIANIMAZIONE

DE DOMINICIS LUIGINO NEUROLOGIA | 15/07/2014 | > 15 aa 01/08/2014 01/01/2015

CHIRURGIA
DI SALVATORE ANDREA | GHICUNOR 1 3111272014 | 5-152a | 01/012015 | 0110172015
EVANGELISTI ROBERTO E’EDD'[%'AOG'A 31/12/2014 | >15aa | 01/01/2015 | 010122015
” FISICA
FATTORI SARA (Fisico) | jyepaa 30/06/2014 | >15aa | 01/07/2014 | 01/01/2015
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FIORANI CLAUDIO E'AB'L'TAZ’ON 31/07/2014 | >15aa | 01/08/2014 01/01/2015

GIAMBARTOLOME] SALUTE

prehooni et B 31/12/2013 | 515aa | 01/01/2014 | 01/01/2015
TERAPIA DEL

LOMBARDELLO MARINA | DOLORE E 16/05/2014 | >15aa | 01/06/2014 | 01/01/2015
CURE PAL.
CHIRURGIA

MANZI FULVIO petbitiites 31/12/2014 | 515aa | 01/01/2015 | 01/01/2015

MARI FABIOLA E'AB'L'TAZ'ON 19/09/2014 | >15aa | 01/10/2014 | 01/01/2015
ANATOMIA

MARIANI MARIA PAOLA | ERATOMA | 0410312014 | >15aa | 010472014 | 01/01/2015
PRONTO

MATTEI ORNELLA Soctonso | 2800212014 | >15aa | 01/03/2014 | 01/01/2015

SALUTE
NATALINI PAOLA I TALE 30/06/2014 | 5-15aa | 01/07/2014 01/01/2015
ORAZI NICOLETTA SERV.PSAL | 09/02/2014 | 515aa | 01/03/2014 01/01/2015
PIATTONI JURI NEFRODIALIS| | 30/06/2014 | 5-15aa | 01/07/2014 01/01/2015
CENTRO
POLENTA BARBARA ANTIDIABETIC | 04/05/2014 | 5-15aa | 01/06/2014 01/01/2015
o}
PRONTO
POLONI MAURIZIO SOGCORSO | 15/12/2014 | >15aa | 01/01/2015 01/01/2015
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ANESTESIA E

RAEISI ABOLFAZLE e | 3011112014 | >15aa | 017122014 | 011012015
SERV.
PSICHIATRICO

RAMACCIOTTI SANDRA [ PSISHAI RSO | 31/03/2014 | >15aa | 01/0422014 | 01/0172015
CURA
DIPARTIMENT

RICCI ANNA 0 DIP. 31/07/2013 | >15aa | 01/08/2013 | 01/01/2015
PATOLOGICHE
DISTRETTO DI

RUBINO RENATO i) 31/03/2014 | >152a | 01/04/2014 | 01/01/2015

SANTURBANO CARLO S’”E‘g'lg';\os"“ 01/05/2014 | >15aa | 01/05/2014 | 01/01/2015
PRONTO

SAVORETTI ELIO PON 0o | 3100312014 | >15aa | 01/0412014 | 010172015

SERAFINI MARIA ENEUMOLOG' 19/12/2014 | >15aa | 01/01/2015 | 01/01/2015

TACCARI LUCIANA MARIA EE%':TR'A' 26/06/2014 | >15aa | 01/07/2014 01/01/2015
OSTETRICIA E

TENACE ANGELO S A | 310112014 | >152a | 01022014 | 01/01/2015
OSTETRICIA E

VIGNOLI EMANUELA O | 300612014 | 5-152a | 01072014 | 01/01/2015
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REGIONE MARCHE Data 24/05/2016

DETERMINA N. 544/AV3 DEL 24/05/2016

VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/2005 — DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA — ATTRIBUZIONE FASCIA
ESCLUSIVITA’ EX ART. 5 DEL CCNL 08/06/2000.

PUBBLICAZIONE:
dal 24/05/2016 al 07/06/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 24/05/2016
- La Determina é esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [x] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto € stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

24/05/2016 j?ossi Maurizio

Collegio Sindacale: inviata con nota del 24 HAG 2016
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




