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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N- 4§86 “C10Me uE

Oggetto: REGOLAMENTO PRONTA DISPONIBILITA’ AREA COMPARTO AREA VASTA
3 - ADOZIONE.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

“ VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA lattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio in

riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

Di adottare il “Regolamento di Pronta Disponibilita” dell” area contrattuale del Comparto dell’Area Vasta 3, nel
testo che si allega alla presente determina quale sua parte integrante e sostanziale;

Di dare mandato al Servizio Gestione Sistemi Informativi di provvedere alla pubblicazione dell’atto
regolamentare di cui si tratta sul sito web dell’Ente, nella sezione “Atti amministrativi — Regolamenti”;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’ Area Vasta;

_Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢é efficace dal giorno di
* pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito

dall’art. | della L. R. n. 36/2013;
Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i.;
Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane e al Servizio Gestione

Sistemi Informativi per il seguito di competenza.

11 Direttor: ea Vaptan. 3
Dr. Aless Fioni
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Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione espressa dal Dirigente proponente, si attesa che dalla presente dete

£

mina non deriva alcuna spesa.

11 Dirigenjte U}O.C. Contabilitg e Bilancio
Drafugis Rusebi

La presente determina consta di n. 8 pagine di cui n. 5 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa ed atti di riferimento:

artt. 16 e 44 C.C.N.L. Area Comparto dell’01/09/1995;
art. 34 C.C.N.L. Area Comparto del 07/04/1999;

art. 7 C.C.N.L. Area Comparto del 20/09/01 integrativo del CCNL del 07/04/19
art. 22 C.C.N.L. Area Comparto del 19/04/2004;
Legge 146/1990 riguardante i contingenti minimi da garantire in caso di scioper
Legge 83/2000;

Motivazione:
- Listituto della Pronta Disponibilita ¢ disciplinato dal CCNL, ¢ rivolto alle

svolto dal personale strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali dell” Un
Nell'ambito dei processi di omologazione in area Vasta, volti ad uniformare ¢

realta zonali e nei diversi ambiti di attivita, & stata ravvisata la necessita di definire un re
in Area Vasta il predetto Istituto.

!

HO:

U.0O0. con attivita continua ¢ viene
a Operativa.

procedure in essere nelle pregresse
bolamento che andasse a disciplinare

In data 24/03/2016. all’esito del confronto avviato con la delegazione trattante delle RSU/ OO.SS. del Comparto

dell’Area Vasta n. 3, & stato raggiunto I'accordo sullo schema di “Regolamento
contrattuale del Comparto, come da testo allegato al presente atto, quale sua parte integ
Il testo pud essere quindi adottato, tenuto conto anche della condivisione
sindacale.
Si attesta che il proponendo atto ¢ conforme alle normative ed alle regole p
deriva alcun onere di spesa.

Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto. si propone:

I. Di adottare il “Regolamento di Pronta Disponibilita” dell” area contrattuale

testo che si allega alla presente determina quale sua parte integrante e sostanzial

2. Di dare mandato al Servizio Gestione Sistemi Informativi di proy
regolamentare di cui si tratta sul sito web dell’Ente, nella sezione “Atti ammini

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico

4. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo reg
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 ¢
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della I

6. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione R

Sistemi Informativi per il seguito di competenza.

- ALLEGATI - .
Allegato n. 1: “Regolamento di Pronta Disponibilita™ - Area Comparto Area Vasta 3.

di Pronta Disponibilita” dell” area
Fante ¢ sostanziale.
registrata nel tavolo del confronto

Focedurali vigenti e che da esso non

fel Comparto dell’Area Vasta 3, nel

el

vedere alla pubblicazione déil’atto

ktrativi — Regolamenti”;

dell’ Area Vasta;

ionale ed ¢ efficace dal giomo di
ella L.R. n.26/1996, come sostituito

. R.26/96 e s.m.i.;

isorse Umane e al Servizio Gestione

e Risorse Umane
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Riferimenti contrattuali:

artt. 16 e 44 C.C.N.L. Area Comparto dell’01/09/1995;

art. 34 C.C.N.L. Area Comparto del 07/04/1999;

art. 7 C.C.N.L. Area Comparto del 20/09/01 integrativo del CCNL del 07/04/1999;
art. 22 C.C.N.L. Area Comparto del 19/04/2004;

Legge 146/1990 riguardante i contingenti minimi da garantire in caso di sciopero.
Legge 83/2000;

ART. 1
L’istituto della pronta disponibilita & disciplinato dal CCNL ed ¢ rivolto alle

svolto dal personale strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali dell” Un

In relazione all’evoluzione del modello organizzativo dell’Area Vasta, quant

trovera applicazione anche per i nuovi assetti aziendali, con particolare riferimento all’

dipartimentale e alla definizione degli assetti operativi per aree omogenee.

Annualmente, la Direzione dell’AV3 predispone il Piano delle Pronte Dispon

sulla scorta delle proposte inoltrate dai Direttori di Dipartimento e formulate dai Re

medesimo Dipartimento, acquisiti i pareri dei Responsabili delle Macro-strutture intere

Sanitarie, per quanto di propria competenza, e previa verifica delle effettive necessita as

Detto piano ¢ finalizzato ad affrontare le situazioni di emergenza in relazion

organica, ai profili professionali necessari per I’erogazione delle prestazioni nei servizi

ed agli aspetti organizzativi delle strutture.

1l suddetto piano viene definito con le procedure della concertazione di cui 4

Aprile 1999 e per la parte economica con le procedure previste dall’istituto della contrat

Fino all’approvazione del nuovo piano annuale rimane in vigore il piano re

UU.OO. con attivita continua ¢ viene

ita Operativa.
b previsto dal presente regolamento

mplementazione dell’organizzazione

ibilita (in seguito denominato PPD),
ponsabili delle UU.OO. afferenti al

ssate, dei Dirigenti delle Professioni

istenziali da garantire.
e ai carichi di lavoro, alla dotazione

e presidi individuati dal piano stesso

II” art. 6 c.1 lettera b), del CCNL 7
fazione. '

ativo all’anno precedente. Eventuali

modifiche allo stesso piano, determinate da situazioni d’urgenza e da processi di riorganizzazione, potranno essere attivate in

corso d*anno, su proposta motivata dei Responsabili delle varie UU.OO./Macro-aree sg

del presente articolo, con preventiva convocazione da parte della Direzione di Area Va

quanto sopra riportato.

ART. 2

Sulla scorta del piano di cui all’articolo 1, limitatamente al personale str
esigenze funzionali dell’U.O. di appartenenza sono tenuti ad eseguire il servizio di P.D
condizioni di cui all’art. 7, comma 11, del C.C.N.L. 20/09/2001, che di seguito testualn
“Possono svolgere la pronta disponibilita solo i dipendenti addetti alle attivita oper
Sono pertanto, esclusi:
a) tutto il personale delle categorie A,B,C e D, profili del ruolo amministrativo;
b) il personale appartenente alle categorie A,C e D, profili del ruolo tecnico;

¢) per il personale del ruolo sanitario appartenente alla categoria D, i profili della rial

condo quanto previsto dal 2° comma

ita del tavolo sindacale nel rispetto di

pttamente necessario a soddisfare le
tutti i dipendenti che si trovano nelle
ente si riporta:

itorie ¢ nelle strutture di emergenza.

ilitazione e dei Coordinatori”;
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d) ai profili professionali B e Bs del ruolo tecnico e del livello economico DS del

disponibilita per eccezionali esigenze di funzionalita della struttura”.

‘uolo sanitario é consentita la pronta

L.’azienda, stante la necessitd di attualizzare il sistema di pronta disponibilita al processo di riorganizzazione in

itinere nell’Area Vasta, propone con le modalita di cui all’art. 1, ’inserimento nel pian

professionalita ritenute necessarie per realizzare il piano stesso.

ART. 3

Nell’organizzazione del servizio di P.D. devono essere utilizzati dipend
determinato, in organico alle medesime UU.0Q./Macro-aree.

Vanno esclusi tutti coloro che risultano assenti a vario titolo; detta esclusiond
solo giorno, che di periodi continuativi, ma in ogni caso, limitatamente al solo periodo |

Tutti i dipendenti in servizio attivo nelle UU.0O. oggetto del PPD annuale d
servizio. Non sono inseribili nelle UU.OO. oggetto del piano annuale di PD dipenden
rispetto all’istituto certificata dal medico competente. In caso di sopraggiunta limitaz
dipendente, sara trasferito, compatibilmente con la qualifica ricoperta, ad altra UU,

sopra.

ART. 4

L’elenco nominativo del personale di Pronta Disponibilita viene compilato
ovvere dal titolare di Pod nelle UU.OO./Macro-aree sprovviste di Coordinatore, &
controllo rispetto delle turnazioni stabilite mensilmente.

II Coordinatore/Pod ¢ responsabile del corretto svolgimento delle attivita
predispone, in accordo con il Direttore della U.O., il programma delle turnazioni alm
che precede quello di riferimento: detti elenchi, comprensivi di eventuali variazioni d
inviati- all’U.O. Gestione Risorse Umane, entro il 7 del mese successivo a quello di rife

Negli elenchi, predisposti sulla base del piano di pronta disponibilita au

nominativi dei dipendenti che svolgono tale attivita.

ART. S
11 servizio di pronta disponibilita va limitato ai turni notturni e ai giorni fes
dodici ore e la sua effettuazione da diritto ad un’indennita nella misura prevista dalle d
E’ possibile organizzare il servizio di Pronta Disponibilita con turni di durata
quattro ore; in questo caso I’indennita ¢ corrisposta proporzionalmente alla sua durata,
Di regola, ciascun dipendente puo effettuare, mensilmente, non pitt di 6 turn
durata oraria; due turni continuativi di pronta disponibilita sono prevedibili solo nei g

di pronta disponibilita cada in un giorno festivo spetta un riposo compensativo, senza 1

o annuale delle pronte disponibilita, di

enti, sia a tempo indeterminato che

opera sia che si tratti di assenze di un
di assenza richiesto e concesso.

levono essere in grado di assicurare il
ti con limitazione funzionale specifica
one funzionale specifica all’istituto, il

00. non ricompresa nel piano di cui

dal Coordinatore dell’U.O. interessata

ssolvendo anche ad una funzione di

in pronta disponibilita ed a tal fine
eno 7 giorni prima della fine del mese
ei turni mensili programmati, vengono
rimento.

torizzato, devono essere specificati i

tlivi. Ogni turno di P.D. ha la durata di

sposizioni contrattuali vigenti.
minore, e comunque non inferiori alle
maggiorata del 10%.

di reperibilita a prescindere dalla loro
iorni festivi. Nel caso in cui il servizio

iduzione del debito orario settimanale.
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Il riposo compensativo per I'attivita prestata in giorno festivo pud essere

successiva, in giorno concordato tra il dipendente e il Coordinatore/POD/Dirigente Resp

. Nell’ambito della programmazione dei turni di P.D., deve essere prevista ur

coinvolto, dei giorni festivi e notturni, anche per rispettare le esigenze organizzat

fruito, di norma, entro la settimana
onsabile.
‘equa distribuzione tra il personale

ve personali dei dipendenti. Detta

programmazione non dovra comunque produrre per il dipendente un orario giornaliero superiore al massimo della

prestazione giornaliera prevista dalla normativa vigente (Art. 26 CCNL 7.4.1999 comma

ART. 6
Il personale con contratto di lavoro part-time orizzontale ¢ di norma escluso

disponibilita. Limitatamente ai casi di carenza organica, il personale del ruolo sanitario

alle attivitd operatorie e nelle strutture di emergenza, previo consenso del dipendente

copertura dei turni di P.D., turni proporzionalmente ridotti nel numero in relazione all’
caso il lavoro supplementare risultante ed effettuabile nei turni, non pud superare n. |
ribadito dal CCNL 19/04/2004.

3 punto e).

dalla prestazione di lavoro in pronta
A tempo parziale orizzontale, addetto
stesso, puo essere utilizzato per la
prario svolto dal dipendente. In ogni

02 ore annue individuali, cosi come

Nei casi di tempo parziale verticale, le prestazioni di PD ed i turni sono assicurati per intero nei periodi di servizio.

ART.7

Presso le sedi delle strutture sanitarie indicate nel PPD, per quanto di compe!

strutture, assicura la presenza dei prospetti dei turni di pronta disponibilita, corredati

dipendenti che assicurano il servizio. Le informazioni verranno trattate nel rispetto d

dati.
11 dipendente reperibile deve comunicare preventivamente eventuali nuovi rec

Macro-struttura, per il tramite del proprio Coordinatore.

La stessa comunicazione va preventivamente data anche in caso di variazione

unicamente a chi & preposto ad effettuare la chiamata in base all’art. 8.

ART. 8
I servizi di portineria o gli altri servizi preposti alla chiamata, provvedono ad
delle UU.0O./Servizi, annotando nel Registro della pronta disponibilita, la data, I'c
qualifica del reperibile, nonché la motivazione dell’intervento, apponendo la propria firn
Nel caso di mancata risposta da parte del reperibile va anche annotato il n

negativo.

tenza, il Responsabile delle macro-
dai recapiti telefonici aggiornati dei

ella normativa sulla riservatezza dei

piti telefonici, al Responsabile della

temporanea del recapito telefonico.

attivare la stessa secondo le richieste
ra della chiamata, il nominativo, la
ha.

umero telefonico composto e I'esito

L'azienda istituisce centri unici in Area Vasta di chiamata, dandone oppottuna informazione anche a tutti gli

organismi istituzionali, pubblici e privati che all’occorrenza attivano la richiesta di inter
interessate. 1l Servizio Professioni Sanitaric provvede alla verifica delle chiamate

reportistica.

vento verso tutte le strutture aziendali

individuali e predispone la relativa
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ART.9

Il dipendente in P.D. ha I'obbligo di raggiungere la sede di lavoro/servi
comunque entro 40 minuti. [ dirigenti individuati nell’art. | predispongono in caso di
del P.P.D., orientati all’armonizzazione applicativa dell’istituto nelle diverse discipline

presente regolamento, vanno inseriti nel piano annuale delle P.D. e seguono il percorsg

zio nel pill breve tempo possibile e
necessita, percorsi attuativi/ protocolli
coinvolte. Tali protocolli, conformi al

b delle relazioni sindacali.

Il personale in P.D. deve espletare il servizio limitatamente al tempo necessario ed ¢ obbligato ad effettuare la

timbratura del cartellino all’inizio ed alla fine del servizio reso.

In caso di chiamata, quindi, I’attivita viene computata come lavoro straordinario.

I dipendente ha I’obbligo di rendersi immediatamente reperibile, a seguitd
anche in violazione del 1° comma del presente articolo, comporta I’avvio delle proce

conseguenti responsabilita.

ART.10
Ai compensi di cui al presente articolo si provvede con le risorse del “fondo

per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” contra

) della chiamata; la mancata risposta,

dure finalizzate all’accertamento delle

er i compensi di lavoro straordinario e

tualmente previsto. La contrattazione

integrativa, in base ai modelli organizzativi adottati dall’azienda con riguardo alla ragionalizzazione dell’orario di lavoro e

dei servizi di pronta disponibilita che abbiano carattere di stabilita, potra destinare in
finalita dell’art. 39 di cui al comma 4 lett. d) del CCNL 7.4.1999 ovvero a rideter

all’art. 5 del presente regolamento.

ART.11
Disposizioni finali

Dopo aver espletato azioni volte alla riorganizzazione delle attivita ed aver
attuative del Piano Occupazionale autorizzato dalla Direzione Generale e temporizzatd
criticita, potranno essere previsti servizi di pronta disponibilita diurna feriale con le
regolamento. A conclusione delle procedure sopra indicate, trovera piena applicazione

Il presente regolamento ha validita triennale ferma restando la predisposizio
con cadenza annuale.

Viene altresi previsto il monitoraggio annuale dell’applicazione dell’istituto ¢
risultanze saranno esaminate con la RSU/OO.SS. nel rispetto delle procedure previ
sindacali.

dok ok kR kR kR Rk

tutto o in parte i relativi risparmi alle

minare I'importo dell’indennita di cui

esperito le procedure di reclutamento
il percorso volto al superamento delle
modalita di cui all’art. 1 del presente
il 1° comma dell’art. 5.

rie del piano delle pronte disponibilita

ggetto del presente regolamento le cui

ste dal vigente sistema delle relazioni
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lEata | 10/05/2016

REGIONE MARCHE

REGOLAMENTO PRONTA DISPONIBILITA’ AREA COMPARTO AREA VASTA 3 -

DETERMINA N. 486/AV3 DEL 10!051201;
ADOZIONE. ‘

PUBBLICAZIONE: -
dal 10/05/2016 al 24/05/2016 i
i
ESECUTIVITA": |
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il% 10/05/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

[

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione l

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo P[etono in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUN@@A RIO INCARICATO

nia Scarponi
10/05/2016 =3 ) /Y

A

—

Collegio Sindacale: inviata con nota del 1 o ”‘G &!

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




