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AREA VASTA N. 3

4652 DEL 5 o 4rR. 206

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

Oggetto: PROGETTO “DIALISI ESTIVA ANNO 2016”: RECEPIMENTO ACCORDO
RAGGIUNTO CON LE UU.0OO0.CC. DI NEFROLOGIA E DIALISI DI MACERATA E

CIVITANOVA MARCHE.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

VISTA [I’attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;

-DETERMINA -

1. DI RECEPIRE la scheda progetto sottoscritta a seguito dell’accordo raggiunto dalla Direzione di Area
Vasta 3 con le UU.OO.CC. di Nefrologia e Dialisi di Macerata e Civitanlova Marche per la realizzazione del
progetto “Dialisi estiva anno 2016, progetto che viene allegato al presente atto quale sua parte integrante e

sostanziale.

2. DI TRASMETTERE il presente atto per I’esecuzione, ai Dirigenti Responsabili che hanno sottoscritto
I’accordo stesso, alla U.O.C. Direzione Amministrativa Ospedaliera ed a
nonché all’Agenzia Sanitaria Regionale.

la U.O.C. Gestione Risorse Umane;

3. DI DARE ATTO che la spesa dieuro 30.000 stanziata dalla AV3 trovéra copertura all’interno del budget

2016 ed ¢ imputata a:
Conto economico Oggetto della spesa Importo
516.010.301 Compeast pex prestzion) 16.200
aggiuntive dirigenza
516.010.303 Compensi per prestazioni 9305

aggiuntive comparto
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516.010.305 IRAP per prestazioni aggiuntive 2.167
516.010.304 One.rl S(.)Clall su prestazioni 2327
aggiuntive comparto
TOTALE COMPLESSIVO ARR. 30.000

Mentre la quota, stimata in euro 72.800,00, che dovra provenire dalle risorse finalizzate e finanziate

extrabudget come previsto dalla DGRM n. 311 del 05.04.2016, s

ara impegnata all’atto dell’effettiva

erogazione con la determina di rendicontazione del progetto di cui al punto 8 dell’ “allegato A della stessa

DGRM 311/2016.

4. DI DARE ATTO che la presente determina non ¢ sottoposta a cont
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

rollo ai sensi dell’art. 4 della Legge

5. DI TRASMETTERE la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e

s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ASUR.

6. DI DARE ATTO, ai fini della repertoriazione nel Sistema Attiweb Salute, che con la presente determina

rientra nel caso “altre tipologie™.

AREA VA

JL DI. TOR

STA RITORIALE n. 3

Dott. Alefsan ccioni

Per il parere infrascritto:

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed
disponibilita economiche del budget che verra assegnato per I’ anno 2016.

economicamente compatibile con le

Il Dirigentg)del Servizio Bilancio
j)O) a Luci sebi

La presente determina consta di n. 8 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che forman¢ parte integrante della stessa.

Impronta documento: DEFO3BIAAI8IOFD65BBIOEAD22ADSB494D642240, 11/01 del 28

04/2016 AV3DIR D( L)




‘W Numero: | 452 | AU Pag.
marche Data: 29 A, wig ?
areavastan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPED

o Normativa di riferimento

Art. 55 del CCNL 08.06.2000 della Dirigenza Medico-Veterinaria ed
del CCNL 03.11.2005 delle stesse aree dirigenziali;

Art. 14 del CCNL della Dirigenza Medico-Veterinaria del 03.11.2005

DGRM 1002/2009 avente ad oggetto: “Art. 5 comma 1 CCNL
normativa quadriennio 2006-2009 e parte economica biennio 2006/2(
le aziende ed enti del SSR™.

DGRM n. 311 del 05/04/2016 avente ad oggetto: “Progetto regio
sistema incentivante per il potenziamento delle attivita dialitiche nel p

ISTRUTTORIA

La Regione Marche con delibera di Giunta Regionale n. 311 del 05/04/201¢
“Dialisi estiva anno 2016” per il potenziamento dell’offerta assistenziale nei ¢
in altre regioni italiane che durante il periodo estivo trascorrono un sogg

ALIERA AV3

L.R. n. 13/2003 recante ad oggetto: “Riorganizzazione del servizio sapitario Regionale” e s.m.i.;

S/P/T/A come integrato dall’art. 18

P

dirigenza medica veterinaria parte
D07 — Linee generali d’indirizzo per

hale per la implementazione di un
eriodo estivo anno 2016,

b ha approvato il progetto regionale
onfronti dei pazienti turisti residenti
orno nelle Marche e richiedono il

trattamento dialitico al Servizio Sanitario Regionale. La citata delibera ha| individuato “un fondo dedicato e

vincolato al raggiungimento di specifici obiettivi di attivita” per |’incentivaz
assicurare I’adesione al progetto che ¢ considerato strategico dalla Regione p
progetto regionale, quanto alle disponibilita finanziarie messe a disposizig
ulteriori fondi per il settore, vincolati all’attivita svolta e rendicontata e perta
Lo stesso atto prevede che le Aree Vaste procederanno alla definizione di
generate dalla mobilita attiva e di quelle messe a disposizione dal progetto reg
Le modalita di potenziamento del servizio

La remunerazione di attivita

L’incentivazione alla adesione delle diverse figure professionali

La Direzione di Area Vasta 3, per I'anno 2016, unitamente ai Direttori resp
Dialisi, ed ai Dirigenti professioni sanitarie, ha messo a punto e sottos
potenziamento dell’offerta assistenziale nei confronti di pazienti turisti res
durante il periodo estivo trascorrono un soggiorno nella regione Marche e
secondo quanto previsto dalla DGRM n. 311 del 05/04/2016.

La scheda progetto riporta in sé le motivazioni, le modalita operative ed il c
progetto stesso; si riportano di seguito i soli elementi essenziali:

Personale coinvolto: dirigenti medici, infermieri ed ausiliari;

periodo di validita: dal 01.06.2016 al 30.09.2016;

importo di spesa: il progetto utilizza una quota a carico del Budget d
la restante quota (stimabile in euro 72.800,00) derivera dalle risorss
previste dalla 311 del 05/04/2016 che verranno rilevate a consuntivo.

one del personale sanitario volto ad
er la promozione turistica. Lo stesso
me, ha precisato che: “ trattasi di
nto extrabudget”

un progetto, sulla base delle risorse
ionale, che espliciti:

onsabili delle UOC di Nefrologia e
scritto una scheda progetto per il
sidenti in altre regioni italiane che
necessitano di trattamento dialitico

pmpenso previsto per gli aderenti al

ella AV3 di euro 30.000,00, mentre
> finalizzate ed erogate extrabudget

Del progetto deve essere data informativa alle OO.SS. rappresentative della Dirigenza Medica e del Comparto

Impronta documento: DEFO03B1AA1810FD65BBI9EAD22AD5B494D642240, 11/01 del 28/0

/2016 AV3IDIR D( L)
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ESITO ISTRUTTORIA

Si redige il presente documento istruttorio per recepire la scheda progetto
raggiunto dalla Direzione di Area Vasta con le equipe delle UU.OO.CC. di
Civitanova.

La scheda allegata riporta al suo interno i presupposti e le ragioni che
contrattuali in parola.

[l sottoscritto Dirigente attesta la conformita alle normative in vigore la
del presente provvedimento e che la spesa prodotta dal presente atto
compatibile con le disponibilita economiche del budget che verra assegnato pg

Tanto premesso,

SI PROPONE

e DI RECEPIRE la scheda progetto sottoscritta a seguito dell’accord
Vasta 3 con le UU.OO.CC. di Nefrologia e Dialisi di Macerata e Ciy

29 APR. 201,

sottoscritta a seguito dell’accordo
Nefrologia e Dialisi di Macerata e

giustificano il ricorso agli istituti

regolarita tecnica e la legittimita
sara coerente ed economicamente
:r I” anno 2016.

o raggiunto dalla Direzione di Area
itanova Marche per la realizzazione

del progetto “Dialisi estiva anno 2016”, progetto che viene allegato al presente atto quale sua parte

integrante e sostanziale.

e DI TRASMETTERE il presente atto per I’esecuzione, ai Dirigenti
I’accordo stesso, alla U.O.C. Direzione Amministrativa Ospedalie
Umane; nonché all’ Agenzia Sanitaria Regionale.

e DI DARE ATTO che la spesa di euro 30.000 stanziata dalla AV
budget 2016 ed ¢ imputata a:

Responsabili che hanno sottoscritto
ra ed alla U.O.C. Gestione Risorse

3 trovera copertura all’interno del

Conto economico Oggetto della spesa Importo

516.010.301 MOMpoisL e revagat 16.200
aggiuntive dirigenza

516.010.303 COI‘!‘IpCI:lSl per prestazioni 9,305
aggiuntive comparto

516.010.305 IRAP per prestazioni aggiuntive 2.167

516.010.304 One:rl sc;malt su prestazioni 1327
aggiuntive comparto
TOTALE COMPLESSIVO ARR. 30.000

Mentre la quota, stimata in euro 72.800,00, che dovra provenire d
extrabudget come previsto dalla DGRM n. 311 del 05.04.2016, sal

alle risorse finalizzate e finanziate
ra impegnata all’atto dell’effettiva

erogazione con la determina di rendicontazione del progetto di cui al pynto 8 dell” “allegato A della stessa

DGRM 311/2016.

e« DI DARE ATTO che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Impronta documento: DEFO3BIAAI810FD65BBI9EAD22AD5B494D642240, 11/01 del 28/0

/2016 AV3IDIR D( L)
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¢ DI TRASMETTERE la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢
s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ASUR.

e DI DARE ATTO, ai fini della repertoriazione nel Sistema Attiweb Salute, che con la presente determina
rientra nel caso “altre tipologie™.

IL DI

D(;

OC DAPUO AV3
na Riccio

- ALLEGATI -

Progetto regionale “Dialisi estiva 2016” depositato in formato cartaceo.

Impronta documento: DEFO3BIAAI8I0FD65BB19EAD22ADSB494D642240, 11/01 del 28/04/2 016 AV3DIR_D( L)
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PROGETTO REGIONALE DIALISI ESTIVA 2016
PREMESSA
La Regione Marche con delibera di Giunta Regionale n. 311 de| 05/04/2016 ha approvato
liniziativa “Dialisi estiva anno 2016" per il potenziamento dell'offerta assistenziale nei
confronti dei pazienti turisti residenti in altre regioni italiane che durante il periodo estivo
trascorrono un soggiorno nelle Marche e richiedono il trattamento dialitico al Servizio
Sanitario Regionale. La citata delibera ha individuato “un fondo dedicato e vincolato al
raggiungimento di specifici obiettivi di attivita” per I'incentivazione del personale sanitario
volto ad assicurare 'adesione al progetto che é considerato strategico dalla Regione per la
promozione turistica.
Lo stesso atto prevede che le Aree Vaste procederanno alla definizione di un progetto, sulla
base delle risorse generate dalla mobilita attiva e di quelle messe a disposizione dal
progetto regionale, che espliciti:

* Le modalita di potenziamento del servizio

* Laremunerazione di attivita
* L'incentivazione alla adesione delle diverse figure professianali

Il presente progetto definisce l'iniziativa regionale “Dialisi estiva anno 2016" nell’ambito
della Area Vasta n.3.

PERSONALE INTERESSATO
Il progetto prevede il coinvolgimento di tutto il personale dirigente medico, infermieristico ed
ausiliario delle due Unita operative di Nefrologia e Dialisi dei presidi ospedalieri di Macerata
e Civitanova Marche. Le adesioni al progetto, una volta approvata, saranno raccolte a cura
dei rispettivi Direttori delle UOC e dei coordinatori infermieristici. Qualora ritenuto necessario
i Direttori delle due UOC potranno prevedere l'interscambio di personale fra le strutture
interessate al fine di assicurare le prestazioni nelle sedi piu vicine|ai luoghi di soggiorno dei
pazienti.

PERIODO DI VALIDITA’
Il potenziamento dell'offerta assistenziale per pazienti extraregionali & garantita nel periodo
dal 01.06.2016 al 30.09.2016.

MODALITA’ DI ORGANIZZATIVE
Per consentire una migliore qualita di vita del paziente dializzato turista nel periodo di
soggiorno, ed al fine di non penalizzare I'ordinaria attivita in favori degli assistiti in carico ai
centri, nonché la fruizione delle ferie estive da parte del personale, le prestazioni dialitiche
per i pazienti turisti fuori regione possono essere eseguite anche con I'attivazione di sedute
dialitiche aggiuntive in turno notturno (di norma dalle ore 19 alle ore 24).

Il Direttore del’'UOC & incaricato di individuare le modalita di organizzazione e pianificazione
dell'attivita da implementare.

Il Direttore della UOC una volta sottoscritto il presente progetto informera tutto il personale
dipendente sul suo contenuto e sulle modalitd organizzative che intende porre in atto;
acquisira inoltre la preventiva adesione per iscritto del personale stesso afferente alla UOC.
Il personale coinvolto nelle sedute dialitiche aggiuntive notturne |effettuera rientri dedicati,
della durata media di 5 ore, il cui orario dovra risultare da apposita separata timbratura.

In ogni caso, l'orario aggiuntivo, non puod essere reso durante |i giorni di ferie ovvero di
assenza giustificata né in tutte le circostanze di fruizione di benefici mensili in termini di
riduzione oraria. Ancorché regolarmente autorizzato ed eseguito,| I'orario aggiuntivo non

Progetto dialisi estiva 2016 pag I di 3
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potra essere riconosciuto al dipendente il cui orario ordinario di|servizio presenta un saldo
negativo.
Per il caso di pazienti inseriti in sedute dialitiche ordinarie diurne al personale coinvolto
operera all'interno dell'orario ordinario e sara solamente riconoscjuta la quota incentivante di
cui appresso.

E' a carico della U.O.C. l'acquisizione delle prenotazioni dei pazienti e la programmazione
degli accessi che competera al coordinatore infermieristico.

DIMENSIONAMENTO DEL PROGETTO
Il presente progetto & dimensionato per realizzare un numero di 650 prestazioni, con uno
standard unitario medio di esecuzione per ciascuna prestazione dialitica (come rilevabile
dalle schede da trasmettere alla Regione Marche secondo DGRM 311/2016) pari a 30
minuti per il personale medico, ed 90 minuti per il personale finfermieristico; nel caso di
dialisi c.d. “ad alta complessita” lo standard per il personale infermieristico & elevato a 120
minuti.

In via previsionale, si stima che I' 80% dei trattamenti dialitici venga erogato in turni notturni
dedicati, dal che deriva, sulla base degli standard operativi sopra fissati, un impegno orario
aggiuntivo di circa 270 ore per la dirigenza medica e di circag 915 ore per il personale
infermieristico

Ciascuna equipe accedera alle quote di retribuzione aggiuntiva e di incentivo in misura
proporzionale alle prestazioni dialitiche equivalenti/pesate eseguite (peso 1 per prestazioni
diurne e peso 2 per prestazioni in turno notturno)

QUADRO ECONOMICO
Il dimensionamento economico del progetto & dato da una quota a carico dellAV3 da
recuperarsi con gli introiti della mobilita attiva delle prestazioni| eseguite e dal contributo
regionale finalizzato ed extrabudget di cui alla DGRM 311/2016 .
In via previsionale il quadro economico € il seguente:

SOMME A DISPOSIZIONE

contributo regionale finalizzato secondo DGRM 192/2915 72.800

Quota messa a disposizione dalla AV3 da recuperarsi

‘attraverso gli introiti da mobilita attiva i

I TOTALE 102.800
mﬁésp\ ST (T — |
;ret.l:i.l;.:!-l_J:_zione c-a;ario aggiuntivo per potenziamento attivita 43.650

é_one_ri prg;idenziqli ed a_tssi_stenziali a carico dell'Azienda su y 0!575
retribuzione orario aggiuntivo

.I in(;éntivo adesione al progetto ) o 32.54 _

oneri gféGidgﬁiiali ed assistenziali a cariéo dell'Azienda su ’ 6.2?_';3

| Gucte incenfivo —
lTOTALE 1102.800

Progetto dialisi estiva 2016 pag 2 di 3
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Il quadro economico definitivo sara determinato a consuntivo tenuto conto che la quota
messa a disposizione dalla AV3 rimane fissa mentre il contributo regionale sara quello

effettivamente erogato dalla Regione Marche.

REMUNERAZIONE DELLE ATTIVITA’

L'orario aggiuntivo effettuato per il potenziamento delle attivita con sedute notturne,
caratterizzato con separata timbratura, sara riconosciuto con una quota oraria di € 60,00
per il personale medico ed una quota oraria di € 30,00 per il personale infermieristico.

INCENTIVAZIONE DELLE ATTIVITA’

La quota prevista dal quadro economico di progetto (di fatto quella residuante una volta
retribuito tutto I'orario aggiuntivo prestato per il potenziamento delle attivita) sara corrisposta
a titolo di incentivo per la adesione e collaborazione al progetto da parte degli operatori della

UOC.

L'individuazione degli operatori beneficiari dell'incentivo e le rel
rimessa ai Direttori delle rispettive UU.OO.CC tenendo conto
operatore.

MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE
La liquidazione dell'attivita avverra a conclusione del progetto. Ali
risorse, il Direttore di ciascuna UOC si impegna a relazionare cirg

tive quote da attribuirsi, &
del reale apporto di ogni

fini della liquidazione delle
a I'attivita effettuata (come

da tabella trasmessa dal Servizio Salute della Regione Marche per la rendicontazione delle
prestazioni) ed ad esporre l'orario aggiuntivo da riconoscere ad ogni componente

dell'equipe, nonché ad attribuire ai propri operatori gli incentivi allg

Macerata, li 27/04/2016

attivita.

f.to Il Direttore di Area Vasta 3

Dott Alessandro

f.to Il Direttore della

accioni

.0.C.

Nefrologia e Dialisi P.O. Macerata
Dr Franco Sopranzi

f.to Il Direttore della U]O.C.
Nefrologia e Dialisj P.O. Civitanova M.

Dr.ssa Ada Stefon,

f.to Il Dirigente Profes:
Dott.ssa Mara Buct

f.to Il Dirigente Profes:
Dott. Renato Roccl

f.to Il Direttore UOC D
Dott.ssa Loredana

Progetto

i

sioni Sanitarie
colini

sioni Sanitarie
i

APUO AV3
Riccio
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452/AV3

REGIONE MARCHE Data

20/04/2016

DETERMINA N. 452/AV3 DEL 29/04/2016
PROGETTO “DIALISI ESTIVA ANNO 2016”: RECEPIMENTO AC

}CORDO RAGGIUNTO

CON LE UU.00.CC. DI NEFROLOGIA E DIALISI DI MACERATA E CIVITANOVA

MARCHE.
PUBBLICAZIONE:
dal 29/04/2016 al 13/05/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 29/04/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet sl x] no[]

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
tefania Scarponi
20/04/2016 14 adedl i
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Atto soggetto al controllo della Regione: Sl [ No x]
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