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DETERMINA DEL DIRETTORE DELL
AREA VASTA 3
N £ 0

Oggetto: PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
CROCETTI CRISTINA.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istr

di adottare il presente atto;

VISTA [I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di

U.0O.C. Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA -

L.
atto ad ogni effetto di legge, la proroga del contratto di lavoro

dal 1/5/2016 e per la durata massima di mesi dodici, stipy

CRISTINA, Dirigente Medico di Medicina Interna, fatta salva

Vasta n.3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro ps

conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o regionali
riorganizzazione delle strutture dell’AV3:

Di dare atto che la proroga in argomento ¢ strettamente nece

emergenza ed urgenza e/o il mantenimento dei livelli essenziali

Di dare atto che la spesa riferita al 2016 sara coerente ed eco
disponibilita economiche del Budget che verra assegnato per

costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze

DEL 15 4Py g9

Di disporre, per le motivazioni esposte nel documento istruttor

A

DETERMINATO DR.SSA

determina, dal quale si rileva la

uttorio e che vengono condivisi,

Gestione ¢ del Dirigente della

o ¢ parte integrante del presente
a tempo determinato, a decorrere
lato con la Dr.ssa CROCETTI
la possibilita, da parte dell’Area
or sopraggiunti vincoli finanziari
. per esigenze strutturali e/o di

ssaria ad assicurare le attivita di
di assistenza;

nomicamente compatibile con le
il relativo anno e che il relativo
mensili ed imputato sui conti

economici n. 0512010103 ¢ ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario —

dirigenza medico-veterinaria — tempo determinato™;

Di dare atto altresi, che il presente atto & adottato nel rispetf
complessiva del Budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3
degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale posti dallg

Circolare 9, rapporti di lavoro flessibile, ecc).

o della compatibilita economica
142 dell’1/2/2016 e nel rispetto
normativa vigente (tetto della
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5. Di dare atto, inoltre, che la proroga in oggetto non rientra nel
flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma | della L.R. n. 33
mantenimento dei LEA;

6. Di dare, inoltre, atto che detta proroga verra inserita nel Piano O

7. Di dare, inoltre, atto che la presente determina non & sottop
efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informati
della L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a normg
s.md.:

9. Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Uman

IL DI

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

“Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente
con le disponibilita economiche del budget che sara assegnata per il 201

/A

[l Dirigente %" Cantrollo di Gestione I Dirigent
J?:/'lﬂ?' bbinelli Dr.

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 0 pagine di alleg
della stessa.

computo dei rapporti di lavoro
2014, in quanto necessaria al

ccupazionale 2016;

osta a controllo regionale ed ¢
co dell’AV3, a norma dell’art.28
D13.;

| dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢

e per il seguito di competenza

RETTO
Dr. Ales

REA VASTA 3
dro-Maccioni

ed economicamente compatibile
6’!

7.0.C. Contabilita e Bilancio
ra(Pusebi

rati che formano parte integrante
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i.;

D.L. n.78/2010 convertito in Legge n.122/2010;
D.L. n.158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012;
CC.CC.NN.L Area Dirigenza Medica e Veterinari;
L.R.n.33/2014;

Nota Direzione Generale Asur n.801 del 10/1/2011;
D.L.n.101/2013 convertito in L.125/2013;

D.Lgv. n.81 del 15/6/2001;

DPCM 6/3/2015

D.G.R.M. n.977 del 7/8/2014;

Determina Asur n.221/2015

YyYvwyvyyvvvyvvyy QO

Q

Motivazione:

In data 30/4/2016 scade I’incarico conferito alla Dr.ssa CR(
Medico di Medicina Interna, in servizio presso la UOC Medicina dell’O

DCETTI CRISTINA, Dirigente
spedale di Camerino.

Il Responsabile della relativa U.O. nel segnalare le varie criticita presenti presso detta Unita

Operativa, ha rappresentato, data la carenza di personale medico, I
I’incarico della Dr.ssa Crocetti al fine di garantire le esigenze del re
compromesse, paventando, anche, il rischio di una interruzione di pubbl

L’art.36 comma 2 del D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i. dispone,
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente lemporaneo o
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assun
previste dal codice civile dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinatq
procedure di reclutamento vigenti”.

Fra le forme contrattuale flessibili cui puo far ricorso la P.A.
subordinato a tempo determinato, la cui disciplina dettata dal D.Lg
abrogato la precedente normativa in materia di cui al D.Lgv. n.368/20(
Dlgv. N.81/2001, non ¢ applicabile al personale sanitario, anche d
Nazionale.

assoluta necessita di prorogare
parto, che altrimenti verrebbero
ICO servizio.

tra I’altro, quanto segue “Per
eccezionale le amministrazioni
zione e di impiego del personale
nell'impresa, nel rispetto delle

vi & anche il contratto di lavoro
rv. n.81 del 15/6/2001, che ha
)1, ai sensi dell’art. 26 del citato

irigente, del Servizio Sanitario

Con nota n.26706 del 13/12/2013 la Direzione Generale Asur
applicare presso tutte le Aree Vaste in merito all’utilizzo dei rapporti
le quali:

dettato alcune linee comuni da

h
dE lavoro a tempo determinato, tra
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= la proroga, cosi, come ogni stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, non

potra eccedere i dodici mesi, come disposto con nota della Direz
10/1/2011;
= in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, sepp

ione Generale prot. n.801 del

ure come nel caso del personale

sanitario prorogato piu volte, potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, alla luce di

quanto disposto dall’art.36 comma 5 del D.Lgv. n.165/2001 e per gli ef
con la legge n.125/2013.

Inoltre il comma 1 dell’art.27 della L.R. n.33 del 4/12/2014
razionalizzazione della spesa sanitaria” prevede che “Gli enti del Sery
applicano le disposizioni di principio di cui agli articoli 6 ¢ 9 del decr
(Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competit
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibili
comunque ad assunzione di personale a tempo determinato ed al altrg
flessibile, nella misura strettamente necessaria ad assicurare le attivif
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza”.

b

fetto del comma 5 ter introdotto

avente ad oggetto “Misure di
izio Sanitario Regionale (SSR)

reto legge 31 maggio 2010 n.78
ivita economica) convertito con

ta per gli stessi enti, di ricorrere

> tipologia di rapporti di lavoro

a di emergenza e urgenza o il

Infine I'art.4 del DPCM Sanita 6 marzo 2015, recante la disciplina per le assunzioni del

personale precario della sanita, dispone, tra I’altro, che possono essere
tempo determinato del personale della dirigenza medica e sanitaria non
data del 30/10/2013 (data di entrata in vigore della Legge n.125/]
n.101/2015)
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
ambito regionale diversi da quello che indice la procedura. La Dr.ssa Cr¢

Ciod premesso, acquisito per le vie brevi ["assenso dell’interessa

abbia maturato negli ultimi cinque anni, almeno trg¢

prorogati i contratto di lavoro a
ché quello del comparto che alla
2015, di conversione del D.L.
anni di servizio, anche non
anche presso enti del medesimo
pcetti rientra in detta fattispecie.

ita, nelle more della definizione

del piano occupazionale 2016 nel quale verra inserita la proroga del contratto in argomento, si ritiene di

poter procedere alla proroga dell’incarico della Dr.ssa Crocetti Cristina,
la durata di mesi dodici, quale Dirigente Medico di Medicina Interna, d
nella erogazione dei LEA, fatta salva la possibilita, da parte de
anticipatamente il rapporto di lavoro per sopraggiunti vincoli finanz
legislative nazionali e/o regionali, per esigenze strutturali e/o di

dell’AV3, cosi come previsto nella sopracitata nota Asur/DG n.801/2011.

a decorrere dall’1/5/2016 e per
| fine di non creare interruzione
I’Area Vasta n.3, di risolvere
riari conseguenti a disposizioni
riorganizzazione delle strutture

Il presente atto ¢ adottato nel rispetto della compatibilita economica complessiva del Budget

assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 dell’1/2/2016 e nel rispetto deg
personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, rapporti

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

a Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’ad
determina:

i ulteriori vincoli sulla spesa del
di lavoro flessibile, ecc).

lozione del seguente schema di
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Di disporre, per le motivazioni esposte nel documento istruttorip e parte integrante del presente

atto ad ogni effetto di legge, la proroga del contratto di lavoro a
dal 1/5/2016 e per la durata massima di mesi dodici, stipul
CRISTINA, Dirigente Medico di Medicina Interna, fatta salva |
Vasta n.3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro pe
conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o regionali,
riorganizzazione delle strutture dell’AV3;

Di dare atto che la proroga in argomento & strettamente necess
emergenza ed urgenza e/o il mantenimento dei livelli essenziali ¢

Di dare atto che la spesa riferita al 2016 sara coerente ed econ
disponibilita economiche del Budget che verra assegnato per il
costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze
economici n. 0512010103 e ss. del Ruolo Sanitario “Compete
dirigenza medico-veterinaria — tempo determinato”;

Di dare atto altresi, che il presente atto ¢ adottato nel rispetto
complessiva del Budget assegnato con nota ASUR prot. n. 31
degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale posti dalla
Circolare 9, rapporti di lavoro flessibile, ecc).

Di dare atto, inoltre, che la proroga in oggetto non rientra nel
flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma 1 della L.R. n. 33/
mantenimento dei LEA;

tempo determinato, a decorrere
ato con la Dr.ssa CROCETTI
a possibilita, da parte dell’Area
r sopraggiunti vincoli finanziari
per esigenze strutturali e/o di

saria ad assicurare le attivita di
li assistenza;

omicamente compatibile con le
relativo anno e che il relativo
mensili ed imputato sui conti
hze personale ruolo sanitario —

della compatibilita economica
42 dell’1/2/2016 e nel rispetto
normativa vigente (tetto della

computo dei rapporti di lavoro
’014, in quanto necessaria al

Di dare, inoltre, atto che detta proroga verra inserita nel Piano Ocgcupazionale 2016;

Di dare, inoltre, atto che la presente determina non & sottopasta a controllo regionale ed ¢&
efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28
della L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/20/13.:

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma
s.m.1.;

dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢

Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza

U.0O.C. Gestione Risorse Umane

[

Dr. Fabriziy

- ALLEGATI -

Impronta documento: 391 C814AA7318972E553BAY46F5AF52F514BDAS4F, 229/01 del 12/04/2016 AVIRISUMA D( L)




402/AV3

‘BN} Numero
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DETERMINA N. 402/AV3 DEL 15/04/2016

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DR.SSA CROCETTI

CRISTINA.
PUBBLICAZIONE:
dal 15/04/2016 al 29/04/2016
ESECUTIVITA":

- La Determina ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva il

15/04/2016

- La Determina ¢ esecutiva il (dopo il 109

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Scarponi

Sifania
15/04/2016 — AT

Collegio Sindacale: inviata con nota del é f! - 1{{ ‘M (

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del

—




