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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3 )
N. 37 DELZ (§ &EN. 2016
Oggetto: STIPULA CONVENZIONE CON AOMN - PESARO PER UTILIZZO
GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CPS TSRM, APPROVATA CON DETERMINA
N.1447/AV3/2014 SUCCESSIVAMENTE RETTIFCATA CON DETERMINE
N.151/AV3/2015 E N.710/AV3/2015.
IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

- .-

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente detern

di provvedere a quanto in oggetto specificato;

nina, dal quale si rileva la necessita

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrutforio ¢ che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e del Dirigente della U.O.C.

Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

Di approvare la convenzione con I’Azienda Ospedaliera Marche No
determina di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale, per 1'uti

rd di Pesaro, allegata alla presente
izzo della graduatoria del concorso

pubblico per CPS Tecnico Sanitario di Radiologia, approvata con det¢rmina n.1447/AV3 del 16/12/2014,

successivamente rettificata con determine n.151/AV3 del 17/2/2015 e

2. Di prendere atto che ’AOMN di Pesaro chiede, al momento, d
concorsuale per assunzioni a tempo determinato con possibilita di
future assunzioni a tempo indeterminato, cosi come indicato nella cony

3. Di dare atto che la presente determina non comporta alcun impegno di

4. Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a cq
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3
n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 1

6. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.(

seguito di competenza.

IL DIl
]
Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione es

pressg dal funzionario proponente, si attesa che dalla presente

Il Dirig

LaAtesente determina consta din. 6 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che formano

n.710/AV3 del 24/6/2015;
utilizzare la vigente graduatoria
utilizzo delle stessa per eventuali
yenzione;

spesa;
wntrollo regionale ed ¢ efficace dal
a norma dell’art.28 della L.R.

7 della L.R. 26/96 € s.m.i..
C. Gestione Risorse Umane per il

RETTO AREA YASTA 3
Dr. Al ccioni

determina non deriva alcuna spesa.

sente ULQ.C. Contabilita e Bilancio
Dr.s§a Luci ebi

parfe integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

L.R.n37 del 27/11/2012;
D.G.R.M. n.1066 del 15/7/2013;
Nota Direzione Generale Asur prot. n.32405 del 24/9/2015 e nota pr

0

YV VYV

Motivazione:

0

L’art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27.11.2012 recante “Utilizz(
stabilisce quanto segue:
“1. 1soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assunj
concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica po
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblic
equivalenti posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al m
I criteri e le modalita di utilizzazione delle graduatorie sono defini
oggetto di specifica convenzione ira gli enti stessi. "

La Giunta della Regione Marche con D.G.R.M. n. 1066 del 15.0
modalita per I’utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici.

La Direzione Generale dell’ASUR, con nota prot. n.32405/D(
“Modifiche linee guida sui criteri e modalita di applicazione della
Marche n. 1066 del 15.07.2013 " relativo all’utilizzo delle graduatorie d
selezioni indetti nell’ambito delle Aree Vaste dell’ Asur”.

ot. 1.36977 del 29/10/2015;

» delle graduatorie concorsuali”

ioni, prima dell'indizione di un
ssono ricoprire i posti vacanti e
0 concorsi indetti per pari o
ledesima comma 3.

(i dalla Giunta Regionale e sono

7.2013 ha definito i criteri e le

5 del 24/9/2015 ha trasmesso
Delibera di Giunta Regionale
li pubblici concorsi ¢ pubbliche

Con nota prot. n.108/AORMN del 07.01.2015 I’AORMN di Pesaro ha richiesto all’ Asur Marche,

ai sensi dell’art.25 della L.R. n.37/2012 e della DGRM n.1066/2013,
concorso pubblico per CPS Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
determina n.1447/AV3 del 16/12/2014, successivamente rettificata
17/2/2015 e n.710/AV3 del 24/6/2015, per procedere alla assunzione
tale profilo professionale.

Con successiva nota prot. n. 37220 del 2/11/2015 I’AORMN rib
convenzione per I'utilizzo di tale graduatoria

Con nota prot. n. 39734/ASUR/DG/P del 23/11/2015 la Direzia
riscontrava positivamente 1’autorizzazione all’utilizzo della graduator|
invitando quest’ultima a predisporre tutti gli atti necessari.

Con la medesima nota & stato trasmesso al Direttore dell’Area V

I'utilizzo della graduatoria del
approvata dall’Area Vasta n.3
con determine n.151/AV3 del

a tempo determinato di unita in

adiva la necessita di attivare una

ne Generale dell’ASUR Marche

ja formata dall’Area Vasta n.3,

asta n.3 il relativo atto di delega

“prot.n.39735 del 23/11/2015” per procedere all’espletamento della procedura di convenzionamento,

inclusa I’adozione della determina di approvazione e la conseguente sti

ula della convenzione
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Cid premesso, si ritiene legittimo procedere alla stipula ed alla approvazione della convenzione

in oggetto, allegata al presente quale parte integrante e sostanziale, redat]
di leggi ¢ regolamentari di cui alla citata DGRM n.1066/2013 e sect

allegato A.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

7 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta 1’ad

determina:

ta nel rispetto delle disposizioni
bndo i criteri di cui al relativo

pzione del seguente schema di

20160120105659

=n.1 Allegato: convenzione

Di approvare la convenzione con I’Azienda Ospedaliera Marche Nord di Pesaro, allegata alla

presente determina di cui ne costituisce parte integrante e s
graduatoria del concorso pubblico per CPS Tecnico Sanitaric
determina n.1447/AV3 del 16/12/2014, successivamente rettifica
17/2/2015 e n.710/AV3 del 24/6/2015;

Di prendere atto che I’AOMN di Pesaro chiede, al momento, di
concorsuale per assunzioni a tempo determinato con possibi
eventuali future assunzioni a tempo indeterminato, cosi come ind
Di dare atto che la presente determina non comporta alcun impeg|
Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’

L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’

ostanziale, per 1'utilizzo della
» di Radiologia, approvata con
ta con determine n.151/AV3 del

utilizzare la vigente graduatoria
ita di utilizzo delle stessa per
icato nella convenzione;

no di spesa;

controllo regionale ed ¢ efficace
AV3, a norma dell’art.28 della

art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i..

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O/C. Gestione Risorse Umane per

il seguito di competenza.

| Dinjigente
U.O.C. Ggstigne Risorse Umane
Dr.ssa Adriafia Carradorini

Il Respo w& | Procedimento
Dr.ssa\Mireftq Addrenelli

- ALLEGATI -
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CONVENZIONE

PER L’UTILIZZO, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLE DISPO

DELLA L.R.N. 37 DEL 27/11/2012 E DELLA DGRM N. 1066 DEL 15/07
A TEM
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO §

DI CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONI

MEDICA, APPROVATA CON DETERMINA DEL DIRETTORE A

RETTIFICATA CON SUCCESSIVE DETERMINE AV3 N.151 DEL 17/2

TRA

L'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord (di seguito denonj

in Pesaro, Piazzale Cinelli n. 4 — C.F. e Partita Iva n. 02432930416, in
Legale Rappresentante pro-tempore Dott.ssa Maria Capalbo,

E

cod. fisc. e partita Iva 02175860424, in persona del Direttore di Area

SIZIONI DI CUI ALL’ART. 25
/2013, DELLA GRADUATORIA
(PO INDETERMINATO DI
SANITARIO DI RADIOLOGIA
V3 N. 1447 DEL 16.12.2014 E
/2015 E N.710 DEL 24/6/2015.

iinata AORMN), con sede legale
persona del Direttore Generale e

asta dott.Alessandro Maccioni,

I’Area Vasta n. 3 (di seguito denominata “AV3”), con sede a Macerat}; in via Belvedere Sanzio nl —

delegato con “atto di delega” prot. n.39735 del 23/11/2015, dal Diretto
sede legale in Ancona, via Caduti del Lavoro n.40, cod. fisc. e
predisposizione e sottoscrizione del presente atto,

PREMESSO CHE

[’art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012, recante “Utilizz
stabilisce quanto segue:

“I. I soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assun;
concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica pos
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concor
posizione contrattuale approvate dai soggetii di cui al medesimo comm
2. ] criteri e le modalita di utilizzazione delle graduatorie sono defini
oggetto di specifica convenzione tra gli enti stessi”;

La Giunta della Regione Marche con DGRM n.1066 del 15/7/2013 ha ¢
I’utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici.

CONSIDERATO CHE

L’AORMN si trova nell’impellente necessita di procedere all’as

e Generale dell’ASUR Marche -
partita [IVA 02175860424, alla

0 delle graduatorie concorsuali”,

zioni, prima dell 'indizione di un
sono ricoprire i posti vacanti e
si indetti per pari o equivalente
n 3;

ti dalla Giunta regionale e sono

definito i criteri e le modalita per

sunzione a tempo determinato di

n. 3 Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnici di Radiologia Medica al fine di assicurare la

continuita del servizio e, pertanto, non pud attendere 1’esj
concorsuale;

[’AV3 dispone di una graduatoria di Concorso Pubblico per
indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario — 1

L

sletamento di nuova procedura

1 conferimento di posti a tempo
ecnico di Radiologia Medica,
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approvata con propria determina n. 1447 del 16.12.2014, rettil
AV3n.151 del 17/2/2015 e n.710 del 24/6/2015;

La stipula della convenzione risponde ai principi di funzionali
economicita del procedimento amministrativo, trasparenza ed
consente un pieno utilizzo della graduatoria formatasi a seguita
evitando che la stessa perda efficacia, per decorrenza dei termini

VISTA

la nota prot. n. 108/AORMN del 07.01.2015 con la quale I’
Marche, per le finalita sopra esplicitate, di utilizzare la graduatc
presso 1’Ente medesimo;
la nota prot. n. 37220/A0ORMN del 02.11.2015 con la quale I’A
attivare una convenzione per I’utilizzo di tale graduatoria;

la nota prot. n. 39734/ASUR/DG/P del 23.11.2015 con la
del’ASUR Marche riscontrava positivamente 1’autorizzazio
graduatoria da parte dell’Area Vasta n.3 che, pertanto, veniva it
a tal fine necessari;

la nota prot. n. 39734/ASUR/DG/P del 23/11/2015 con cui
trasmetteva al Direttore dell’ Area Vasta n. 3 “atto di delega™ all’
convenzionamento, inclusa 1’adozione della determina di approy

[icata con successive determine

ta, ottimizzazione delle risorse,

imparzialita delle procedure e
dell’espletamento di concorso,
di validita;

AORMN richiedeva all’ASUR
ria citata in premessa in essere

ORMN ribadiva la necessita di

quale la Direzione Generale
ne all’utilizzo della richiesta
witata a predisporre tutti gli atti

la Direzione Generale ASUR
espletamento della procedura di
azione e la conseguente stipula

della convenzione;
RITENUTO

di dover stipulare apposita convenzione per 1'utilizzo della graduatoria in argomento;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

I’AV3 autorizza I’AORMN all’utilizzo, per un periodo di mesi 12 dalla sottoscrizione della
presente convenzione, eventualmente prorogabile, della vigente graduatoria di Concorso
Pubblico per il conferimento di posti a tempo indeterminato |di Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico di Radiologia Medica, approvata con determina del proprio Direttore n. 1447
del 16.12.2014, rettificata con successive determine AV3 n.151 del 17/2/2015 e n.710 del
24/6/2013, al fine di procedere all’assunzione di n. 3 unita di pari profilo professionale a tempo
determinato presso I’AORMN, ed eventualmente incrementabile per ulteriori successive
esigenze in relazione ad incarichi a tempo determinato e/o ad assunzioni a tempo indeterminato.
L’AORMN ogni qual volta dovra procedere con I’assunzione di lina o piu figure professionali di
cui alla graduatoria oggetto della presente convenzione richiedera, mediante corrispondenza tra
gli uffici competenti, all’Area Vasta n. 3 il/i nominativo/i del/i soggetti in posizione utile e
avente/i diritto all’assunzione;
I’AORMN procede all’utilizzo della graduatoria di cui al punto 1), nel rispetto dei tempi di
validita della stessa, delle altre condizioni giuridiche in essa stabilite. L’AV3, successivamente
alla sottoscrizione della presente convenzione, provvedera ad inviare all’ AORMN i nominativi
dei soggetti collocati in posizione utile ed aventi diritto all’assiinzione. Qualora gli stessi non
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accettino 1’assunzione presso I’AORMN, quest’ultima pres

nominativi all’AV3;
- sono fatte salve tutte le garanzie di legge a favore del singolo
graduatoria per le assunzioni da parte all’AV3;

- Tatto di assunzione, il contratto individuale di lavoro, noncl
saranno predisposti a cura dell’AORMN, che comunichera all’AV3 I’avvenuta assunzione o

I’eventuale rinuncia nel termine di 15 gg.;

- la posizione dei candidati classificati in graduatoria persiste
bandito la selezione in caso di mancata accettazione dell’assunzione proposta dall’ente

utilizzatore che, solo in tal caso, ha titolo allo scorrimento;

- la presente convenzione, in base a quanto stabilito dalla DGR]

durata di un anno a decorrere dal perfezionamento della stessa,

di n. 2 testi in originale debitamente sottoscritti, € pud essere prorogata;

- la presente convenzione, nel caso in cui la graduatoria sopr

antecedentemente al suo termine, perdera efficacia.

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzi

previsto dalla D.G.R.M. n.1066/2013.

Macerata, li Pesaj

ASUR MARCHE — Area Vastan. 3 Aziendd

Azienda Sanitaria Unica Regionale Ospedali Ril

Il Direttore di Area Vasta ]
Dott. Alessandro Maccioni D

ro, li

Pag.

entera nuova richiesta di altri
candidato utilmente collocato in

hé gli adempimenti conseguenti
nei confronti dell’ente che ha
M n. 1066 del 15/07/2013, ha la
con avvenuto scambio tra le parti

a richiamata giunga a scadenza

one si fa riferimento a quanto

1 Ospedaliera

nniti Marche Nord

| Direttore Generale
ott.ssa Maria Capalbo
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DETERMINA N. 37/AV3 DEL 20/01/2016

STIPULA CONVENZIONE CON AOMN - PESARO PER UTILIZZO GRADUATORIA
CONCORSO PUBBLICO CPS TSRM, APPROVATA CON DETERMINA N.1447/AV3/2014
SUCCESSIVAMENTE RETTIFCATA CON DETERMINE N.151/AV3/2015 E

N.710/AV3/2015.

PUBBLICAZIONE:
dal 20/01/2016 al 03/02/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 20/01/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10F giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

20/01/2016

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
a Scarponi

~

o

A .-

Collegio Sindacale: inviata con nota del 204 (

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del

~




