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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA \{ASTA 3
N.s 4 4 DEL

Oggefto: Dr. D. L. S.
Determinazioni.

IL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determi

di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttor

adottare il presente atto; '

__VISTA Tattestazione dei Dirigenti della U.O.C. Supporto Control
Contakilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

Numero 312 4 } M?

3.1 MAR. 201

— richiesta permanenza in servizio

Data 3'1 ”li En N

art. 22 L. 183/2010.

1a, dal quale si rileva la necessita

io e che vengono condivisi, di

o di Gestione e della U.O.C.

-DETERMINA -

di autorizzare, per le ragioni esposte nel documento istruttorio, allegat
- sostanziale ad ogni effetto di legge, la prosecuzione del rapporto di

D e costituente parte integrante e
lavoro del Dirigente medico di

struttura semplice Dr. DI LUCA Sante oltre il limite ordinamentale

dei 65 anni fino al 31/12/2016,

disponendo pertanto la risoluzione del rapporto di lavoro con effetto 01/(£]/20] 7;

. di dare atto che alla data di collocamento a riposo il predetto avra mat
43 anni, 11 mesi e 11 giorni, di cui 36 anni, 11 mesi e 26 giorni di serviz

di dare atto che I’adozione della presente determina non comporta oneri

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regi

rato un’anzianita contributiva di
io effettivo;

aggiuntivi di spesa:

onale ed ¢ efficace dal giorno di

- pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’aft.28 della L.R. n.26/1996, come

~sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffi
competenza.

IL DIRETTORE

Dr,

ci interessati per il seguito di

EA YASTA 3
Alessanflfo Magcioni

Impronta documento: 078B36E81259CB7A8450E1C6CSC8B6COT2BEAC22, 203/01 del 30/03/2
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Data

3.1 M. 206

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che 1'adozione della presente determina non comporta oneri aggiuntivi di spesa.

Il Dirigente W2 rto Controllo di Gestione [l Dirigg)

sybmelli

La presente determina constadin. 6  pagine di cuin. / pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 078B56E81259CB7A8430E1C6CSC8B6CNT72BEAC22, 203/01 del 30/03/4
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Data

1 KR 2018

4

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art. 15-nonies co. 1 D.Lgs. 502/92, introdotto dal D.Lgs. 229/99, c(
183/2010;

Art. 24 D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella Legge 214/201
Art. 2, commi 4 e 5 D.L. 101/2013, convertito in L. 125/2013;

Art. 1, D.L. 90/2014, convertito con modificazioni nella L. 114/2014;
Art. 53 DPR 761/79;

CCNL 05/12/1996 Dirigenza Medica e Veterinaria;

Nota operativa Inpdap n. 56/2010;

Nota ASUR n. 11894 del 14/05/2012;

Nota Funzione Pubblica n. 53309 del 20/11/2013;

Circolare Funzione Pubblica n. 2 del 19/02/2015.

\%

VVYVVVVVY

Motivazione:

Il Dr. DI LUCA Sante, nato il 20/03/1951 — medico ex condotto di cui 4
Funzionale Prevenzione e Sanita Pubblica, con svolgimento di prestazioni p
— con nota assunta al prot. gen. al n. 18259 del 18/02/2016, ha chiesto il n
compimento del limite di eta dei 65 anni, fino alla maturazione del quarante
ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 22 legge 183/2010.

L art. 34, comma 1, lettera a) del CCNL Dirigenza Medica e Veterinar]
causa di cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato “il compir

»me modificato dall’art. 22 L.

l’art. 110 D.P.R. 270/87, Area
resso Servizio Medicina Legale
antenimento in servizio oltre il
simo anno di servizio effettivo,

ia del 05/12/96 individua quale
nento del limite massimo di eta

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge”. Sul punto il comma | dell’art. 15-nonies del D.Lgs 502/92,

introdotto dal D.Lgs. 229/99, nel suo originario disposto prevedeva il col
compimento dei 65 anni di eta. Inoltre I’art. 35 comma | del predetto CCN
rapporto di lavoro opera dal primo giorno del mese successivo a quello del cd

Con riferimento ai nuovi requisiti anagrafici per I'accesso al pensiona
dall’art. 24 D.L. 201/2011, convertito in L. 124/2011 — in forza dell’inte
nell’art. 2, comma 5, del D.L. 101/2013, convertito in L. 125/2013, non de
ordinamentale (65 anni) gid vigente alla data di entrata in vigore de
conseguenza, secondo tale interpretazione autentica, salvo trattenimento, ¢ p
d’ufficio del dipendente della pubblica amministrazione che, al con
ordinamentale, abbia conseguito, a qualsiasi titolo, i requisiti per il diritto a p

Dall’esame del fascicolo personale risulta che il Dr. Di Luca allg
raggiungimento del limite ordinamentale dei 65, matura la seguente anzianit;
1. Servizi presso comune Penna San Giovanni, quale medico condotto
transitato all’ex USL 19 Tolentino dal 01/01/1982;
Servizi ricongiunti, ex L. 29/79, pari a mesi 9 e giorni 11;
Riscatto di laurea e specializzazione, pari ad anni 6, mesi 11 e giorni

2.
>

Considerato che la vigente normativa (art. 24, commi 3 e 10, del [
214/2011 e tenuto altresi conto degli adeguamenti alla speranza di vita, com

ocamento a riposo d’ufficio al

IL precisa che la risoluzione del

mpimento dell’eta.

mento di vecchiaia — introdotti
rpretazione autentica contenuta
ve ritenersi modificato il limite
llo stesso D.L. 201/2011. Di
revisto il collocamento a riposo
npimento del predetto limite
ensione. -

data del 31/03/2016, con il
q contributiva:
. dal 16/10/1980 al 31/01/1981;

15

).L.. 201/2011. convertito in L.
¢ illustrato da circolare INPS n.

Impronta documento: 078B56E81259CB7A8450E1C6CSC8BOCO72BEAC22, 203/01 del 30/03/2
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63/2015), attualmente consente I’accesso a pensione anticipata al raggiung

anzianita contributiva, risulta dunque conseguito il diritto a pensione

complessiva di 43 anni, 2 mesi e 11 giorni). La cessazione, per quanto e:

effetto dal 01/04/2016.

L’art. 22 L. 183/2010, di modifica del precitato comma 1 art. 15-nonie

dipendente per il mantenimento in servizio oltre tale data — consente perd or
sanitario) la permanenza in servizio fino al raggiungimento dei 40 anni di 5|

di etd, dettando, quale unica condizione, I'impossibilita di dare luogo a

dirigenti.
Fino alla pubblicazione — in G.U. n. 101 del 04/03/2015 — della circol
dottrina considerava la permanenza in servizio dei dirigenti medici e sani

effettivo sempre come un diritto potestativo del dipendente, anche con’
specifici fornite dall’ex INPDAP.

In linea con tale posizione era la Funzione Pubblica che, con nota n
confermato la vigenza dell’art. 22 L. 183/2010 anche alla luce delle innoj
previdenziale dall’art. 24 del D.L. 201/2011, convertito in L. 214/3
interpretazione autentica di cui all’art. 2, commi 4 e 5 del D.L. 101/2013
ulteriore conferma di tale conclusione si deve ricordare che I'art. | del I
modificazioni dalla L. 114/2014 — rubricato: “disposizioni per il ricambiq
amministrazioni” — ha si abrogato alcune norme che prevedevano il tratte
disposizioni sulla permanenza introdotte dall’art. 22 L. 183/2010.

A seguito della riscrittura dell’istituto della risoluzione unilaterale del ra
comma 11 D.L. 112/208, convertito con modificazioni in L. 133/2008 — ef!
del precitato art. 1 D.L. 90/2014 — la Funzione Pubblica, con la predet

imento di 42 anni e 10 mesi di
(con un’anzianita contributiva
sposto, dovrebbe pertanto avere

s D.Lgs. 502/92 — invocato dal
a ai dirigenti medici (e del ruolo
ervizio effettivo, entro 1 70 anni
d un aumento del numero dei

re F.P. n. 2 del 19/02/2015, la
ari fino al 40° anno di servizio
riferimento a risposte a quesiti

. 53309 del 20/11/2013, aveva
vazioni apportate alla disciplina
2011, nonché delle norme di
convertito in L. 125/2013. Ad
D.L. n. 90/2014, convertito con
» generazionale nelle pubbliche
nimento in servizio, ma non le

pporto di lavoro di cui all’art. 72
ettuata dal successivo comma 5
ta circolare n. 2/2015, ha pero

modificato la propria posizione in merito alla valenza del “diritto” alla per
dei 65 anni, fornendo le conseguenti nuove linee interpretative per I’
interesse. In particolare, come precisato al punto 2.3.2 della circolare, per i

anenza in servizio oltre il limite
pplicazione della normativa di
irigenti medici del SSN vige un

regime speciale in forza del quale “I’amministrazione potra accordare lg prosecuzione del rapporto di
lavoro, a patto che la permanenza in servizio non dia luogo ad un aumento del numero dei dirigenti”. Ma si
chiarisce anche che, salvo si tratti di responsabile di struttura complessd, sulla volonta del dirigente di
proseguire il rapporto di lavoro pué prevalere I'esigenza dell’amministrazione di risolvere unilateralmente il
rapporto di lavoro, ai sensi delle disposizioni di legge precedentemente indicate. Ne deriva che, almeno nel
caso di dirigenti non di struttura complessa — come nel caso del Dr. Di Luga — non & (pii) configurabile un
diritto potestativo alla permanenza, ben potendo I’'amministrazione tengre invece conto delle proprie
esigenze organizzative ai fini delle decisioni da assumere.

E proprio con riferimento alle esigenze organizzative il Direttore U.O.C. Medicina Legale, con nota n.
571104 del 18/08/2015, ha manifestato le gravi criticita presenti nel| servizio nell’erogazione delle
prestazioni medico-legali, conseguenti all’insufficienza del personale assegnato, destinate peraltro ad
aggravarsi in conseguenza del pensionamento di diverse unita, tra cui lo| stesso Dr. Di Luca. Tali gravi
criticita sono state peraltro ribadite alla Direzione A.V.3 con successiva E-Mail del 31/10/2015.

Per quanto sopra — avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 1 commp 5 D.L. 90/2014, convertito con
modificazioni in L. 114/2014, come da interpretazione fornita con circolate F.P. n. 2/2015 — tenuto conto
della necessita dover continuare a garantire le prestazioni medico-legali assicurate dal Dr. Di Luca, si ritiene
opportuno accordare allo stesso la prosecuzione oltre i 65 anni di eta del| rapporto di lavoro, ex art. 15-

hnpron.ra documento: 178B36E81239CBT7AS450E1C6CSC8B6COT2BEAC22, 203/01 del 30/03/2016 AVIRISUMA _D( L)
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nonies del D.L. 502/92, come modificato dall’art. 22 L. 183/2010, fino al 31

/12/2016, al fine di predisporre

le opportune misure organizzative dirette a fronteggiare le criticita esposte. -

Alla data indicata di permanenza il Dr. De Luca raggiungera 36 anni,
effettivo, computando come tali i periodi di cui ai punti 1 ¢ 2 in precedenza
fornite dalla nota operativa Inpdap n. 56/2016.

Relativamente alla prescritta condizione del non aumento del numero dg
trattasi di limitazione che all’entrata in vigore della legge era stata inte
consentire il rientro di dirigente cessato e gia sostituito. Il terzo comma del
vigore il 24/11/2010, ha permesso infatti la permanenza in servizio oltre i li
cessati, purche in servizio al 31/01/2010. La circolare F.P. n. 2/2012 sulla
costituendo ragione di rigetto dell’istanza — non ha fornito alcuna indicazio
alcuni commentatori (Stefano Simonetti in un articolo del Sole 24 Ore Sanita
esempio, chiarito se tale aumento sia da correlare al turn-over ed alle nuoy
numero complessivo o a quello dello specifico profilo.

11 mesi e 26 giorni di servizio
esposti, secondo le indicazioni

ei dirigenti, si deve rilevare che
rpretata come impossibilita di
"art. 22 L. 183/2010, entrata in
miti d’eta anche di dirigenti gia
questione — molto importante,
ne. Come evidenziato anche da
del 09/03/2015) non ¢ stato, ad
e assunzioni e se sia riferito al

In coerenza con le direttive a suo tempo fornite dall’Asur con nota 11894/2012 e successiva

corrispondenza, in attesa di diverse istruzioni al riguardo, su tale quest
comunque adeguatamente conto delle dinamiche che ordinariamente ¢
reclutamento, secondo i criteri gia utilizzati nelle precedenti determine di p
tramite I’ufficio reclutamento — sono state pertanto effettuate le conség
aggiornate, dei dirigenti medici a tempo indeterminato, sempre assumendo ¢
numero dei dirigenti medici in servizio al 31.12.2013.

Da tali — nuove - rilevazioni ¢ emerso quanto segue:

- dirigenti medici a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2013 n.
- dirigenti medici a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2015  n. 4
- assunzioni a tempo indet. effettuate/previste fino al 31/12/2016 n.
- cessazioni a tempo indeterminato disposte fino al 31/12/2016 n. |

- dirigenti in servizio a tempo indeterminato previsti al 31/12/2016  n.

Da quanto sopra risulta che al 31/12/2016 — anche a voler conteggiare, ¢
le assunzioni solo previste quest'anno, ma ancora non autorizzate ed effe
comunque alcun aumento del numero dei dirigenti rispetto al dato iniziale d
2013, pur andando a considerare anche altre due permanenze gia disposte 1
che resteranno in servizio oltre il c.a. 2016. Oltretutto nel caso de quo trattas
non ¢ stata prevista alla data del 31/03/2016 e destinata comunque ad ay
permanenza, entro il corrente anno 2016.

Per quanto sopra, tenuto altresi conto che la permanenza comporta
dirigente gia in servizio, e del quale, come detto. non ¢ stata prevista |

one si ritiene di dover tenere
aratterizzano le procedure di
ermanenza assunte. A tal fine —
yuenti rilevazioni, debitamente
uale parametro di riferimento il

315

196
34
19
511
ome esposto nel prospetto, tutte
ttuate — non si determinerebbe
| riferimento delle 515 unita del
nel 2015 e relative a dipendenti
di dipendente la cui cessazione
venire, secondo la proposta di

na mera conferma di spesa di
n cessazione nel P. O., non si

determinano costi aggiuntivi rispetto al Budget 2016.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'ad
determina:

1. di autorizzare, per le ragioni esposte nel documento istruttorio, alleg
e sostanziale ad ogni effetto di legge. la prosecuzione del rapporto d

pzione del seguente schema di

ato e costituente parte integrante
I lavoro del Dirigente medico di

Impronta documento: 078B36E81259CB7A8450E1C6C5C8B6CO72BEAC22, 203/01 del 30/03/2
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- competenza.

Il Responsabile del Procedimento
_Br. Franco {ppoliti

v Numero 3!“1 ? M_)’H Pag.

marche Data
e
arca vastan,

qo

struttura semplice Dr. DI LUCA Sante oltre il limite ordinamentale
disponendo pertanto la risoluzione del rapporto di lavoro con effetto (

di dare atto che alla data di collocamento a riposo il predetto avra ms
di 43 anni, 11 mesi e 11 giorni, di cui 36 anni, 11 mesi ¢ 26 giorni di

di dare atto che I’adozione della presente determina non comporta on

- di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo re
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma ¢
come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.

di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffi

U.O.C. Gestion
Il Dj
Dr. Fabr

Z AL :‘/_/\ ’
CCEREN ||\ - ALLEGATI -

non sono presenti allegati

dei 65 anni fino al 31/12/2016,

D1/01/2017;

iturato un’anzianita contributiva
servizio effettivo;

eri aggiuntivi di spesa;

gionale ed ¢ efficace dal giorno

lell’art.28 della L.R. n.26/1996,

17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

ci interessati per il seguito di

e Risorse Umane

i
robbjani
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344/AV3

N Numerg
— — —

REGIONE MARCHE Data

31/03/2016

DETERMINA N. 344/AV3 DEL 31/03/2016
Dr. D. L. S. - richiesta permanenza in servizio art. 22 L. 183/2(

PUBBLICAZIONE:
dal 31/03/2016 al 14/04/2016

ESECUTIVITA":

- La Determina e stata dichiarata immediatamente esecutiva il

010. Determinazioni.

31/03/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°

Determina pubblicata sulla Extranet Sl No []

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pre
per quindici giorni consecutivi.

torio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
fania 8 ni
31/03/2016 = - DCET?)

Collegio Sindacale: inviata con nota del ;)4( - 5 ‘2 oL f)

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




