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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
» AREA VASTA 3

N. DEL M9 NAD A6
309 ‘_h A e

Oggetto: NOMINA COLLEGIO TECNICO ‘PER LA VALUTAZIONE PROFESSIONALE
DEI DIRIGENTI DELL'AREA P.T.A. -

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

- ==

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;
" RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;
VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

|." Dinominare il Collegio Tecnico per la valutazione professionale di 2” istanza dei Dirigenti dell’Area P.T.A., con la

seguente composizione:

- Presidente : Direttore Amministrativo ASUR

- componente titolare: Dr.ssa Andrenacci Oriana - Dirigente Amministrativo — A.V. 4
- componente supplente : Dr. Stortini Luigi — Dirigente Amministrativo — A.V. 4

- componente titolare: Dr. Cesare Milani — Dirigente Amministrativo — A.V.5

- componente supplente: Dr.ssa Olivetti Anna — Dirigente Amministrativo A.V.1

2. Di precisare che al Collegio Tecnico di cui al presente atto compete la valutazione dell’attivita professionale dei
dirigenti dell’Area PTA relativamente alla scadenza dell’incarico conferito e/o al termine del primo quinquennio di
servizio;

3. Di precisare, altresi, che il Collegio Tecnico cosi designato sari valevole, ove possibile, anche per le valutazioni
dell’attivita professionale dei Dirigenti che si dovessero rendere necessarie negli anni successivi;

4 Di dare mandato al Servizio Giuridico Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari per assicurare il
corretto svolgimento dei Collegi Tecnici;

5. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa:

6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3. a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell"art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i.;

8. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza;

[L. DIRETTORH AREA/NASTA 3
Dr. Ales cjoni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesa che dalla presente determina non deriva alcuna
spesa.

N o Yoo L
11 Dirigente ollo di Gestione Il Dirigente §.O.C. Contabilita ¢ Bilancio

Drfysa, Lu

La pr€sente determina consta di n. 3pagine di cui n. 0 agine di allegati che formano part¢’integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

» Art. 31 e segg. del CCNL 8/6/00 cosi come integrati ¢/0 modificati dagli artt. 25 e segg. del CCNL 3/11/2005, e dagli
artt. 11 ¢ seguenti del CCNL 17/10/08 - Dirigenza SPTA.

%  Determina n. 1204/AV3 del 29/10/2015 “Regolamento per la determinazione dei criteri di conferimento — modifica —

valutazione e revoca degli incarichi della dirigenza SPTA e delle Professioni Sanitarie Infermieristiche tecniche, della

Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica”

Motivazione:

Gli organismi preposti alla verifica dei Dirigenti ai sensi degli artt. 31 e segg. del CCNL 8/6/00, cosi come integrati e/o
modificati dagli artt. 25 e segg. del CCNL 3/11/05 e degli artt. 11 e seguenti del CCNL 17/10/08, sono effettuate dal Collegio
Tecnico.

Per quanto attiene il personale Dirigente dell’ Area PTA, occorre procedere alle valutazioni di coloro che nell’anno 2013,
hanno compiuto i primi 5 anni di servizio ¢ del personale a cui ¢ scaduto I’incarico alla data del 29/02/2016.

A detti fini. @ stato avviato il relativo iter procedimentale al fine di assicurare la valutazione di 1” istanza ad opera dei
Dirigenti sovraordinati rispetto al dirigente valutato.

Terminata tale fase ed acquisite agli atti le relative schede occorre disporre quanto necessario per la nomina del Collegio
Tecnico preposto alla valutazione di 2" istanza. A tal fine la costituzione del Collego Tecnico viene disposta sulla base del
regolamento per il conferimento, valutazione ¢ revoca degli incarichi, definito a seguito di specifica informativa inviata alle
00.SS. di riferimento, e recepita con Determina n. 1204/AV3 del 29/10/2015, per la Dirigenza SPTA.

Stante quanto sopra, il Collegio Tecnico preposto alla valutazione professionale di 2" istanza del personale dirigenziale
appartenente all’Area PTA, in relazione alla tipologia di incarico del soggetto valutato ed alla tipologia di incarico del
valutatore di 17 istanza, & cosi composto:

La presidenza & assicurata dal Direttore Amministrativo ASUR o suo delegato per tutte le tipologie di incarico.

Quanto agli altri componenti:

a) ' un Dirigente almeno di pari grado, appartenente allo stesso ruolo del valutato o, in mancanza, ad un altro ruolo della

medesima area negoziale, individuato dal Direttore di Area Vasta.

b)' un Dirigente, almeno di pari grado, individuato con le stesse modalita di cui al punto che precede, nominato dal

.. Collegio di Direzione. |
Tenuto conto dei criteri come sopra esposti, nella seduta del 14/03/2016 il Collegio di Direzione, all’'uopo convocato,
ha designato, per il Collegio Tecnico costituendo, un componente titolare ed un componente supplente nelle persone:
- componente titolare Dr.ssa Andrenacci Oriana, Dirigente Amministrativo, con incarico di U.O.C. Gestione Risorse
Umane A. V.4,
- componente supplente il Dr. Stortini Luigi, Dirigente Amministrativo con incarico di U.O.C. Bilancio A.V.4.
il Direttore di A.V. per i componenti di sua nomina ha dato le seguenti indicazioni:

-componente titolare Dr. Milani Cesare, Dirigente Amministrativo — con incarico di U.O.C. Dire.ze Amm.va Osp. A.V.5

-componente supplente Dr.ssa Olivetti Anna, Dirigente Amministrativo — con incarico di U.O.C. Controllo di Gestione

AV.1.

Per Ieffetto di quanto sopra, si propone la nomina del Collegio Tecnico , per la valutazione dell’attivita professionale
dei Dirigenti dell’Area PTA, relativamente alla scadenza dell’incarico e/o al termine del primo quinquennio di servizio.

Pet la verifica, il Collegio Tecnico si avvarra anche di tutti gli elementi gia acquisisti nell’ambito della valutazione di 1
istanza.

Si precisa altresi che il Collegio Tecnico cosi designato, sara valevole, per quanto compatibile, anche per le valutazioni
professionali dei Dirigenti che si dovessero rendere necessarie per gli anni successivi.

Si da atto che dal provvedimento in oggetto non derivano oneri a carico del Bilancio e che lo stesso ¢ conforme alle
procedure vigenti.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:
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Di nominare il Collegio Tecnico per la valutazione professionale di 2” istanza dei Dirigenti dell’Area P.T.A., con la
seguente composizione:

- Presidente : Direttore Amministrativo ASUR

- componente titolare: Dr.ssa Andrenacci Oriana - Dirigente Amministrativo — A.V. 4

- componente supplente : Dr. Stortini Luigi — Dirigente Amministrativo — A.V. 4

- componente titolare: Dr. Cesare Milani — Dirigente Amministrativo — A.V.5

- componente supplente: Dr.ssa Olivetti Anna — Dirigente Amministrativo A.V.1

Di precisare che al Collegio Tecnico di cui al presente atto compete la valutazione dell’attivita professionale dei
dirigenti dell’Area PTA relativamente alla scadenza dell'incarico conferito e/o al termine del primo quinquennio di

servizio;

Di precisare, altresi, che il Collegio Tecnico cosi designato sara valevole, ove possibile, anche per le valutazioni
dell’attivita professionale dei Dirigenti, che si dovessero rendere necessarie negli anni successivi:

Di dare mandato al Servizio Giuridico Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari per assicurare il
corretto svolgimento dei Collegi Tecnici;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico del’AV3. a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i.

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

- competenza;

Il Responsabile del Procedimento

M. Cristina Pietroni

ﬁ_} CQ*’“‘. M C,‘L\q:ue,

- ALLEGATI -
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Nii Numero 309/AV3

REGIONE MARCHE Data 17/03/2016

DETERMINA N. 309/AV3 DEL 17/03/2016

NOMINA COLLEGIO TECNICO PER LA VALUTAZIONE PROFESSIONALE DEI
DIRIGENTI DELL’AREA P.T.A. -

PUBBLICAZIONE:
dal 17/03/2016 al 31/03/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 17/03/2016
- La Determina e esecutiva |l (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet sl [X] Nno [

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all' Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
17/03/2016 /%ma Scarponi ..

Collegio Sindacale: inviata con nota del /€ ? Cw)) : M 6
Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del




