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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

“oe  °Ftis MR 2nm

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATOI'QIA CONCORSO PUBBLICO PER CPS
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO. ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO N. 2 UNITA’.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato:

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA Tattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della L,
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione:

-DETERMINA-

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e parte integrante del presente
atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo indeterminato nel profilo CPS Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat.D), mediante scorrimento della graduatoria del relativo
concorso pubblico, approvata con determina n. 829/AV3 del 14/7/2015. delle seguenti n.2 unita:
DEL COLLE SALVATORE (3° classificato)

TUMMOLO MARA (20° classificato) beneficiaria ex D.Lgv. n.66/2010

2. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno individuate
all’atto di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL
Comparto Sanita;

3. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediata utilizzazione della
graduatoria in caso di rinuncia o decadenza delle unitd assunte, adottando successivo
rrovvedimento di presa d’atto dell’effettiva immissione in servizio.

4. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento sara coerente ed
economicamente compatibile con le disponibilita economiche del budget che sara assegnato per
i1 2016 e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed
imputato sui conti economici n. 0512030102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale
ruolo sanitario — comparto — tempo indeterminato”.
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Di dare, altresi, atto le assunzioni oggetto del presente atto sono state autorizzate dalla Direzione
Generale Asur con nota prot. n. 6168 del 26/2/2016, relativa al piano occupazionale 2016
(gennaio - aprile);

6. Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013:

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.m.i.;

8. Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza

IL DIRETT: AREA VASTA 3
Dr. Al 0 c_cioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed economicamente compatibile con le
disponibilita economiche del budget che sara assegnata per il 2016

Il Dirigente ollo di Gestione 11 Dirigente U.(WC. Contabilita edBilancio

Hielli Dr.ss cia ebi

La presente determina consta din. 4 pagine di cui n.0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art.36 del D.Lgv. n.165//2001 e s.m.i.
CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita vigenti

D.Lgv. n.66/2010

D.G.R.M. n.977 del 7/8/2014

Determina DG ASUR n. 221 del 1/04/2015
Determine n. 829/AV3 del 14/7/2015

Nota Direzione Generale Asur n. 6168 del 26/2/2016

YWwVvWV¥vWVvy¥yW¥Q

Motivazione:

Con nota prot. n.6168 del 26/2/2016 la Direzione Generale Asur, nelle more dell’approvazione
del Piano Occupazionale 2016-2018, ha autorizzato tra le altre, nell’ambito del turn over, I’assunzione a
tempo indeterminato di n.2 CPS Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico, come da proposta del Piano
Occupazionale 2016 (gennaio - aprile).

L’art.36 del D.Lgv. n.165/2001 e s.mi.. dispone che per esigenze connesse con il proprio
fabbisogno ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dal medesimo
Decreto Legislativo.

Inoltre la DGRM n.977 del 7/8/2014 stabilisce che i piani occupazionali devono privilegiare
dette forme di reclutamento in applicazione, altresi, degli accordi di cui alle DDGR n.149/2014 e
n.423/2014.

Con determina n. 829/AV3 del 14/7/2015 ¢& stata approvata la graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, utilizzata a tutt’oggi per la
assunzioni a tempo indeterminato fino alla 2* posizione.

Al fine di dare attuazione a quanto sopra, si ritiene opportuno procedere all’assunzione a tempo
indeterminato, mediante scorrimento della relativa graduatoria concorsuale, approvata con la citata
determina n.129/AV3, di n.2 unita nel profilo in argomento.

L'art.1014 del D.Lgv. n.66/2010 “Codice dell’Ordinamento Militare” stabilisce che nelle
assunzioni per gli impieghi civili presso la P.A., una riserva obbligatoria del 30% dei posti sia riservata
ai volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4), i VFB, in ferma breve triennale e gli ufficiali di
complemento in ferma biennale o in ferma prefissata, che abbiano completato senza demerito la ferma
contratta.

Nello specifico, avendo gia in precedenza assunto n.2 unita dalla medesima graduatoria, e
dovendosi procedere all’assunzione, con il presente atto, di ulteriori n.2 unita, si raggiunge la quota di
1,2 posti, ovvero il 30%, da riservare ai volontari deile Forze Armate, indipendentementé “dalla™
posizione in graduatoria del candidato beneficiario di tale riserva.

Rilevato che nella graduatoria del concorso de quo la candidata classificata al 20° posto &
destinataria dei benefici di cui al D.Lgv. n.66/2010, occorre procedere alla assunzione a tempo
indeterminato quali CPS Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico. del Sig. DEL COLLE
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SALVATORE, 3° classificato, ¢ della Sig.a TUMMOLO MARA, 20° classificata, su posti vacanti di
organico.

Le assunzioni in oggetto rientrano nella compatibilita economica complessiva del Budget
assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 dell’1/2/2016 ed ¢ effettuata nel rispetto degli ulteriori vincoli
sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, rapporti di lavoro
flessibile, ecc).

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema
di determina:

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e parte integrante del presente
atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo indeterminato nel profilo CPS Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat.D), mediante scorrimento della graduatoria del relativo
concorso pubblico, approvata con determina n. 829/AV3 del 14/7/201 5, delle seguenti n.2 unita:
DEL COLLE SALVATORE (3° classificato)

TUMMOLO MARA (20° classificato) beneficiaria ex D.Lgv. n.66/2010

2. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno individuate
all’atto di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL
Comparto Sanita;

3. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all'immediata utilizzazione della
graduatoria in caso di rinuncia o decadenza delle unita assunte, adottando successivo
provvedimento di presa d’atto dell’effettiva immissione in servizio.

4. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento sara coerente ed
economicamente compatibile con le disponibilita economiche del budget che sara assegnato per
il 2016 e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed
imputato sui conti economici n. 0512030102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale
ruolo sanitario — comparto — tempo indeterminato”.

5. Di dare, altresi, atto le assunzioni oggetto del presente atto sono state autorizzate dalla Direzione
Generale Asur con nota prot. n. 6168 del 26/2/2016, relativa al piano occupazionale 2016
(gennaio - aprile);

6. Di dare atto, infine, che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.m.i.;

8. Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza

Il Resp ile del Procedimento
Dr.ss a Andrenelli

20160315103549

- ALLEGATI -
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‘@N' Numero 296/AV3
REGIONE MARCHE Data 16/03/2016

DETERMINA N. 296/AV3 DEL 16/03/2016

UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER CPS TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

N. 2 UNITA’.
PUBBLICAZIONE:
dal 16/03/2016 al 30/03/2016
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 16/03/2016

- La Determina é esecutiva il

(dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO J

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Bibfania Scarponi
16/03/2016 s

/
Collegio Sindacale: inviata con nota del 16\ b § Z&Q( 6 I'

Atto soggetto al controllo della Regione: S [] NO [X]
Inviato con nota n. del




