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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

N.o g2 'DEL|5 MR 206

U -
Oggetto: Dipendente G.V. — Concessione aspettativa s.a. ex art. 12 ¢. 8 CCNL Int.
20.09.2001 - Determinazioni

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;
VISTA TIattestazione dei Dirigenti dei Servizi Bilancio e del Controllo di Gestione;
-DETERMINA-

* Di collocare il Sig. Giuliani Vincenzo, dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione in qualita
di CPS Infermiere, in servizio presso I’UOC Pronto Soccorso dell’Ospedale di Macerata, in aspettativa senza
retribuzione e decorrenza dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12 — comma 8, lettera a) del CCNL Integrativo
20.09.2001, dal 22.03.2016 e per la durata del periodo di prova presso I’ Azienda USL di Modena e quindi sino
al 21.09.2016:

* Di stabilire che il rapporto di lavoro tra il Sig. Giuliani Vincenzo e questa Area Vasta si considererd
definitivamente risolto, senza I'adozione di ulteriori atti, a decorrere dal 22.09.2016 (ultimo giorno di servizio
e di aspettativa 21.09.2016), salvo riassunzione del servizio, ovvero indicazione di una diversa scadenza del
periodo di prova cosi come indicato nel documento istruttorio allegato e parte integrante del presente atto ad
ogni effetto di legge;

* Di specificare che tale periodo di aspettativa ¢ senza retribuzione, non ¢ computato ai fini dell’anzianita, del
trattamento di quiescenza e previdenza e delle ferie:

* Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’ Area Vasta;

e Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. 26/96, come sostituito
dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.;

* Di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

* Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento all’UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiaraziong 39
spesa. z

Impronta documento: E78BIC409E6FS91107C607985E7A4EEE4AGEFFF2, 170/02 del 10/03/2016 AV3RISUMA_D( L)



‘-W Numero 282,[,4,0} Pag.
Daa {35 NAR 2016

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0 Normativa ed atti di riferimento:

» art. 12 c. 8 lettera a) CCNL Integrativo 20.09.2001

0 Motivazione:

Con nota del 22.02.16, recepita in data 25.02.16 al n. 20718 del protocollo generale, agli atti di questa U.O.C., il Sig.
Giuliani Vincenzo, dipendente di questa Area Vasta 3 di Macerata in qualita di CPS Infermiere, ha chiesto di poter usufruire
di aspettativa senza retribuzione e decorrenza dell’anzianita dal 22.03.2016 e per tutta la durata del periodo di prova, in
quanto assunto a tempo indeterminato presso I’ Azienda USL di Modena, come da comunicazione di nomina del 15.02.2016.

L’art. 12 del CCNL Integrativo 20.09.2001 del personale del comparto sanita, al comma 8 — lettera a), prevede che
al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato I’aspettativa debba essere concessa per un periodo massimo di
mesi sei a seguito di vincita di concorso pubblico per la durata del periodo di prova.

Informati il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. di appartenenza ed il Dirigente Responsabile del SPS, giusta nota
prot. 670393 del 29.02.2016, in presenza delle condizioni di legge per I’accoglimento della stessa, si ritiene di concedere al
Sig. Giuliani Vincenzo I'aspettativa richiesta a decorrere dal 22.03.2016 e sino al 21.09.2016 stabilendo che il rapporto di
lavoro tra il dipendente e questa AV3 si considerera definitivamente risolto, senza I’adozione di ulteriori atti, a decorrere dal
22.09.2016 (ultimo giorno di servizio e di aspettativa 21.09.2016), salvo riassunzione del servizio ovvero a seguito di
individuazione di una diversa scadenza del periodo di prova da rendere nota a cura dell’ Azienda USL di Modena mediante
idonea comunicazione scritta.

Si attesta la conformita alle normative in vigore, la legittimita del presente provvedimento nonché la sua regolarita
procedurale e che dal medesimo non derivano oneri di spesa.

0 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane 1’adozione del seguente
schema di determina:

* Di collocare il Sig. Giuliani Vincenzo, dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione in qualita di CPS
Infermiere, in servizio presso I'UOC Pronto Soccorso dell’Ospedale di Macerata, in aspettativa senza retribuzione e
decorrenza dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12 — comma 8, lettera a) del CCNL Integrativo 20.09.2001, dal 22.03.2016
per la durata del periodo di prova presso I’ Azienda USL di Modena e quindi sino al 21.09.2016:

* Di stabilire che il rapporto di lavoro tra il Sig. Giuliani Vincenzo e questa Area Vasta si considerera definitivamente
risolto, senza I'adozione di ulteriori atti, a decorrere dal 22.09.2016 (ultimo giorno di servizio ¢ di aspettativa
21.09.2016), salvo riassunzione del servizio, ovvero indicazione di una diversa scadenza del periodo di prova cosi come
indicato nel documento istruttorio allegato e parte integrante del presente atto ad ogni effetto di legge;

* Di specificare che tale periodo di aspettativa ¢ senza retribuzione, non & computato ai fini dell’anzianita, del trattamento
di quiescenza e previdenza e delle ferie:

* Didare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’ Area Vasta;

* Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno di pubblicazione
nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n.
36/2013.;

e Di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

* Ditrasmettere altresi copia del presente provvedimento all’'UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

IL RESPONSABIL PROCEDIMENTO
Anto azzari
- ALLEGATI -
Nessun allegato
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DETERMINA N. 282/AV3 DEL 15/03/2016

Dipendente G.V. - Concessione aspettativa s.a. ex art. 12 ¢. 8 CCNL Int. 20.09.2001 —
Determinazioni

PUBBLICAZIONE:
dal 15/03/2016 al 29/03/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 15/03/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [x] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
S ia Scarponi
15/03/2016 fiy oont y

Z IR O,
Collegio Sindacale: inviata con notadel A% ~ % D\-AQ/[ 6
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO X]

Inviato con nota n. del




