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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N.g 20 DEL 9w 20

Oggetto: RETRIBUZIONE DI RISULTATO AREA DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE -
LIQUIDAZIONE QUOTE 2015 ED ECONOMIE 2014 E PREGRESSI

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.0O.C. Contabilita e Bilancio in
riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1) Di liquidare in favore del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa e delle
Professioni Sanitarie, con gli emolumenti stipendiali del corrente mese di febbraio 2016, un importo pari al 50%
delle quote di retribuzione di risultato 2015 e di corrispondere, a titolo di residui anno 2014 e pregressi, le economie
dei fondi contrattuali dell’Area Vasta 3 cosi come stabilito alla Sezione B) del CCI del 09/12/2015, per le
motivazioni e con i criteri esposti nell’allegato documento istruttorio che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2) Di fronteggiare la spesa derivante, pari a complessivi € 86.779.44, mediante gli appositi fondi contrattuali 2015 che
presentano la necessaria disponibilita prevista nel budget 2015, assegnato con D.G.R.M. n.1223 del 30/12/2015 e
recepita con determina ASUR/DG n.928 del 31/12/2015 e, per la parte delle economie, corrispondenti ad
€ 402.950,93, con gli accantonamenti di cui al NdC 02.02.01.01.01 “Fondo oneri da liquidare al personale™;

3) Di dare altresi atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della

4) L.R.n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

5) Di trasmetiere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

6) Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umgane per il seguito di
competenza. (1

IL DIRETTORE AREA WASTA 3
Dr. Alessa cioni
Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio, per I’anno 2015, all'interno del budget 2015
assegnato con D.G.R. n.1223 del 30.12.2015 e recepita con determina ASUR/DG n.928 del 31.12.2015 e, per I'anno 2014 ¢
pregressi, con gli agedngonapaenti effettuati nei bilanci di rispettiva competenza.

. /D’
apresente determina consta di n. 3pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte”integrante della stessa.

ollo di Gestione Il Dirigente U..C. Contabjita e Bilancio
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0 Normativa ed atti di riferimento:

» CC.CC.NN.LL. Area Dirigenza SPTA;

» D.L.n. 112/2008, convertito in L. 133/2008;
» D.L.n. 78/2010, convertito in L. 122/2010;
» D.Lgs.n. 165/2001;

»  D.Lgs. n. 150/2009;

» D.G.R.M.n. 1156 del 29/07/13:

» L.R.n.13/2003 e s.m.i.;

»  Determina n. 262/ASURDG del 07/04/2015.
0 Motivazione:

Con determina n.62 del 26/01/2016 del Direttore dell’AV3, & stato recepito il Contratto Collettivo Integrativo
dell’Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa ¢ delle Professioni Sanitarie, sottoscritto in data
09/12/2015, ed avente ad oggetto “Disposizioni regolamentari per la distribuzione delle quote di risultato — parte
normativa triennio 2015-2017 e parte economica anno 2015, utilizzo economie dei fondi contrattuali anno 2014 e
pregressi”.

In applicazione del suddetto C.C.1. e sulla base dei criteri in esso contenuti, occorre procedere al pagamento di
un importo pari al 50% delle quote di retribuzione di risultato 2015, in favore del personale della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica, Amministrativa e delle Professioni Sanitarie, con gli emolumenti stipendiali del corrente mese di
febbraio 2016. A tal proposito si rileva I’esito positivo della verifica effettuata in data 06/11/2015 dal Nucleo di
Valutazione Aziendale sullo stato di avanzamento degli obiettivi del 1° semestre anno 2015, come da relativo verbale
acquisito agli atti della UOC proponente in data 09/11/2015 e giusta nota n.611905 del 09/11/2015 dell’UOC Controllo di
Gestione.

Le quote in oggetto saranno cautelativamente corrisposte tenendo conto di eventuali periodi di assenza
intervenuti nell’anno superiori a 30 giorni complessivi. Non sussistendo automatismi legati alla presenza in servizio, la
quota individuale di ciascun dirigente verra determinata a consuntivo, sulla base dell’effettivo apporto partecipativo alla
realizzazione degli obiettivi come certificato dal Responsabile del sovraordinato gerarchico con I'apposita scheda di
valutazione.

Parimenti, in via del tutto prudenziale, non si da luogo all’erogazione della quota di acconto ai dirigenti cessati a
qualsiasi titolo nel corso del 20135, per i quali si provvedera in un un’unica soluzione, in occasione del saldo, per evitare il
generarsi di eventuali conguagli negativi.

Per i CdR con valutazioni parzialmente positive I'erogazione dell’acconto avviene in proporzione alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi attribuiti.

Il medesimo C.C.I., come sopra citato, stabilisce inoltre, in merito all’utilizzo delle economie dei fondi
contrattuali per gli anni 2012, 2013 e 2014. In particolare, all’art. 8 vengono individuati i criteri sulla base dei quali si
deve procedere alla distribuzione delle quote come di seguito riportato:

-per I’anno 2014 secondo i criteri gia definiti per la quota sub A) con il CCI sottoscritto in data 17/12/2014.
Limitatamente alla Dirigenza Sanitaria, il 21% delle disponibilita residue dei fondi contrattuali ex artt. 8 e 9 CCNL
06/05/2010 vengono utilizzate per finanziare progettualita strategiche espletate nell’anno 2015, individuate dalla
Direzione di Area Vasta e per le quali trovano applicazione le disposizioni di cui all’art.5 della presente intesa;

-per gli anni 2013 e precedenti, secondo specifici parametri indicati nella Sezione B) del C.C.1. del 09/12/2015,
da rapportarsi all’effettivo periodo di servizio per il quale i dirigenti hanno concorso alla realizzazione degli obiettivi,
nelle singole annualita e al grado di raggiungimento dei risultati aziendali, certificati dal Nucleo di Valutazione.

Unitamente ai parametri di cui sopra , per quanto concerne la PTA, concorrono alla determinazione delle quote
individuali, ulteriori coefficienti di struttura, definiti nella gia citata Sezione B), determinati in ragione della complessita e
strategicita delle attivitd, quali elementi di riferimento per I'individuazione del “peso” dell’attuale graduazione delle
funzioni.
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Tutto cid premesso, con gli emolumenti stipendiali del corrente mese di febbraio 2016, occorre procedere al

pagamento di un importo pari al 50% delle quote di retribuzione di risultato 2015 e delle economie di cui sopra negli
importi complessivi, come di seguito specificati:

Area Sanitaria:
-anno 2015: € 59.139,03
-anno 2014: € 153.634,63

Area delle Professioni Sanitarie:
-anno 2015: € 2.843,72
-anno 2014: € 7.783.,76

Area PTA:

-anno 2015: € 24.796,69
-anno 2012: € 133.787,90
-anno 2013: € 51.884,62
-anno 2014: € 55.860,02

Gli importi esposti sono al netto di somme afferenti i fondi contrattuali le cui liquidazioni non risultano ancora

completate, ai sensi dell’art.9 del piu volte citato C.C.I del 09/12/2015.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del proponendo atto, la cui spesa derivante ammonta

complessivamente ad € 489.730,37

3O Esito dell’istruttoria:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

I Regpensabil§ del Procedimento

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

Di liquidare in favore del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa e delle
Professioni Sanitarie, con gli emolumenti stipendiali del corrente mese di febbraio 2016, un importo pari al 50%
delle quote di retribuzione di risultato 2015 e di corrispondere, a titolo di residui anno 2014 e pregressi, le economie
dei fondi contrattuali dell’Area Vasta 3 cosi come stabilito alla Sezione B) del CCI del 09/12/2015, per le
motivazioni e con i criteri esposti nell’allegato documento istruttorio che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Di fronteggiare la spesa derivante, pari a complessivi € 86.779,44, mediante gli appositi fondi contrattuali 2015 che
presentano la necessaria disponibilita prevista nel budget 2015, assegnato con D.G.R.M. n.1223 del 30/12/2015 e
recepita con determina ASUR/DG n.928 del 31/12/2015 e, per la parte delle economie, corrispondenti ad
€ 402.950,93, con gli accantonamenti di cui al NdC 02.02.01.01.01 “Fondo oneri da liquidare al personale™;

Di dare altresi atto che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della

L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;
Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

sorse Umane
it

Dr.ssa Adridafa Charradorini

a Pieroni

- ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE Data 02/03/2016

DETERMINA N. 230/AV3 DEL 02/03/2016

RETRIBUZIONE DI RISULTATO AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE,
TECNICA, AMMINISTRATIVA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE - LIQUIDAZIONE
QUOTE 2015 ED ECONOMIE 2014 E PREGRESSI

PUBBLICAZIONE:
dal 02/03/2016 al 16/03/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 02/03/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

istiana Menghini
02/03/2016 7 m&i"

(

Collegio Sindacale: inviata con nota del 02/03/2016
Atto soggetto al controllo della Regione:  Si J NnOo X]
Inviato con nota n. del




