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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA 3

N-9 96 PBL -2 e 20

Oggetto: NOMINA COLLEGI TECNICI PER LA VALUTAZIONE PROFESSIONALE DEI
DIRIGENTI MEDICI DI STRUTTURA COMPLESSA

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA [attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di nominare i seguenti Collegi Tecnici per la valutazione professionale di 2" istanza dei Dirigenti Medici
dell’Area Vasta 3, nei termini e contenuti di cui al documento istruttorio parte integrante del presente atto ad
ogni effetto di legge:

2.
DIRIGENTE
) RUOLO | PRESIDENTI DEI COLLEGI COMPONENTI COLLEGIO RESPONSABILE
Dip u.0.C. TECNICI TECNICO NOMINATI DAL DEL CONTROLLO
COLLEGIO DI DIREZIONE DI GESTIONE
o Dr. Dr. ALESSANDRINI PIETRO | ..
D'Stftett.' MED.LEG AVS (titolare) | gfbng'NE"“
santan . M DR. SSA STORTI NADIA | Dr.GIANNI FABIO AV2 (suppl.)
Dip. Dr. CHIARELLO MARCO ,
Emergen (titolare) Sig. GUBINELLI
zal ANEST M Dr.ssa STORTI NADIA | Dr. CECCACCI RENZO AV2 PAOLO
Urgenza (suppl.)

3. Di precisare che ai Collegi Tecnici di cui al presente atto compete la valutazione professionale di 2* istanza
dei dirigenti che, in attuazione del disposto di cui all’art. 4, c. 7 ter del D.Lgs. 158/12 convertito in legge n.
189/12, hanno avuto, nell’anno 2015, conferito I’incarico di Struttura Complessa soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di 6 mesi, prorogabile di altri 6 mesi a decorrere dalla data di nomina;

4. Di dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari per assicurare
il corretto svolgimento dei Collegi Tecnici;

5. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;
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6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’ art28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R.26/96 e s.m.i.;

8. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza;

IL DIRETTO REA VASTA 3
Dr. Alessan kionj

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente determina non
deriva alcuna spesa.

Il Dirigente U.®.C. Contablllta e Bilapcio

a presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. - pagine di allegati che formano part&’integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - |
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

» CCNNLL 2005, Artt. 25 e ss. della Dirigenza Medico/Veterinaria
» Decreto Legge. 158/2012 convertito con in Legge 189/2012
>

Determina n. 1333/AV3 del 21/09/2012 “Regolamento per la determinqgzione dei criteri di conferimento —
maodifica — valutazione e revoca degli incarichi della dirigenza medico/veterinaria”

g Motivazione: _

In attuazione del disposto di cui all’art. 4, c. 7 ter del D.L. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012, gli
incarichi di Direttore di Struttura Complessa sono soggetti a conferma al termmc di un periodo di prova di mesi
sei, prorogabili di altri sei mesi a decorrere dalla data di nomina.

Per quanto sopra, occorre procedere alle valutazioni, in funzione della scadenza del periodo di prova, di quei
Dirigenti che, nell’anno 2015, hanno avuto conferito un incarico di Struttura Complessa ovvero, nello specifico,
dei Direttori di Medicina Legale di Macerata e di Anestesia e Rianimazione di Civitanova Marche i cui incarichi
sono stato loro attribuiti rispettivamente 1’01.07.2015 e 01.01.2015.

A detti fini & stato avviato il relativo iter procedimentale al fine di assicurare la valutazione di 1" istanza ad
opera dei Dirigenti sovraordinati rispetto al dirigente valutato.

Terminata tale fase ed acquisite agli atti le relative schede occorre disporre quanto necessario per la nomina
dei Collegi Tecnici preposti alla valutazione di 2 istanza. La costituzione dei Collegi Tecnici viene disposta sulla
base del regolamento per il conferimento, valutazione e revoca degli incarichi, definito a seguito di specifico
accordo con le OO.SS. di riferimento, e recepito con Determina n. 1333/AV3 del 21/09/2012, per la Dirigenza
Medica/Veterinaria.

Stante quanto sopra, i Collegi Tecnici preposti alla valutazione professionale di 2" istanza di tutto il personale
dirigenziale dell’ Area Vasta 3, in relazione alla tipologia di incarico del soggetto valutato ed alla tipologia di
incarico del valutatore di 17 istanza, assumono la composizione secondo lo schema seguente.

Quanto alla Presidenza:

Dirigenti del ruolo Sanitario
Area Med./Vet. e Sanitari non Medici

Dirigente Valutato Valutazione di 1" istanza " Presidenza Collegio Tecnico

Dirigente di Struttura Complessa
Dirigente di Struttura Semplice a Direttore di Dipartimento Direttore Sanitario ASUR
valenza Dipartimentale o di CdR

Dirigente di Struttura Semplice o con Direttore di Dipartimento

incarico professionale
Direttore di Struttura Complessa

Direttore di Macro Area Ospedaliera,
Territoriale o di Prevenzione
Dirigente di Struttura Semplice o con Direttore di Dipartimento Quando gli stessi siano inseriti in
incarico professionale UU.0O. in cui il Dirigente di Struttura
complessa sia anche il Direttore di
Dipartimento o quando non vi sia una

Struttura Complessa di riferimento.

Impronta documento: 9BF03425ECFAA98DEI B8DD723D00827F87CD56BD, 138/01 del 26/02/2016 AV3RISUMA D( L)



Numero 220 (A'\J5 Pag.
marche Data — _ln MAR 2016

anea vastan.

Quanto agli altri componenti: _

a) Un Dirigente almeno di pari grado, appartenente alla stessa area nominato dal Collegio di Direzione
dell’Area Vasta 3. '

b) Il Dirigente Responsabile del Controllo di Gestione o suo delegato.

c) I componenti del NdV, nei casi di valutazione di Dirigenti per i quali sia stata proposta la revoca
anticipata dell’incarico a seguito della seconda valutazione negativa consecutiva da parte dello stesso
NdV.

d) Per I’Area della Dirigenza Sanitaria non Medica, in luogo del Responsabile del Controllo di Gestione o
suo delegato, un Dirigente, almeno di pari grado, appartenente alla stessa area e allo stesso profilo
professionale del valutato o, in mancanza, ad un altro profilo professionale della medesima area
negoziale, individuato dal Direttore di Area Vasta.

Per quanto concerne 1’individuazione del componente nominato dal Collegio di Direzione, considerato che i
tempi di convocazione del prossimo Collegio di Direzione non risultavano compatibili con l'urgenza di definire il
percorso di valutazione dei dirigenti in questione, la Direzione ha chiesto, giusta mail del 17/02/2016, a tutti i
membri di esprimere parere in merito alle proposte formulate, tenendo conto dei criteri stabiliti dal predetto
regolamento, dalla stessa Direzione.

Trascorsi due giorni dal ricevimento della suddetta comunicazione, nessuna osservazione ¢ stata sollevata e,
pertanto, si intendono approvati i nominativi cosi come proposti nella loro carica di componente titolare e
componente supplente. Si da atto che, nel corso della prossima seduta del Collegio di Direzione, tale iter sara
portato a termine mediante ratifica delle suddette nomine.

Per la verifica, il Collegio Tecnico si avvarra anche di tutti gli elementi gia acquisisti nell’ambito della
valutazione di 1" istanza.

Per I’effetto di quanto sopra, si propone la nomina dei seguenti Collegi Tecnici:

DIRIGENTE
. RUOLO | PRESIDENTI DEI COLLEGI COMPONENT! COLLEGIO RESPONSABILE
Dip u.0.C. bt TECNICO NOMINATI DAL bt BBIROLL 6
COLLEGIO DI DIREZIONE o i
Distretti Dr. Dr. ALESSANDRINI PIETRO | gi0 G ugiNELL]
tari | MED-LEG AV (titolare) SAOLO
saniiarl ; M DR. SSA STORTI NADIA | Dr.GIANNI FABIO AV2 (suppl.)
Dip. Dr. CHIARELLO MARCO _
Emergen (titolare) Sig. GUBINELLI
za/ ANEST M Dr.ssa STORTI NADIA | Dr. CECCACCI RENZO AV2 PAOLO
Urgenza (suppl.)

Si da atto che dal provvedimento in oggetto non derivano oneri a carico del Bilancio e che lo stesso ¢
conforme alle procedure vigenti.

o Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1. Di nominare i seguenti Collegi Tecnici per la valutazione professionale di 2” istanza dei Dirigenti Medici
dell’Area Vasta 3, nei termini e contenuti di cui al documento istruttorio parte integrante del presente atto ad
ogni effetto di legge:
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DIRIGENTE
oi oG RUOLO | PRESIDENTI DEI COLLEGI ?.gg;ggﬂgﬁ&ﬁgf RESPONSABILE
P -0.C. TECNICI COLL Lol T IR s DEL CONTROLLO
) DI GESTIONE
Distret Dr. Dr. ALESSANDRINI PIETRO | . ugiNELL)
sanitari MED.LEG AVS (titolare) PAOLO
. M DR. SSA STORTI NADIA | Dr.GIANNI FABIO AV2 (suppl.)
Dip. Dr. CHIARELLO MARCO _
Emergen (titolare) Sig. GUBINELLI
zal ANEST M Dr.ssa STORTI NADIA | Dr. CECCACCI RENZO AV2 PAOLO
Urgenza (suppl.)

2. Di precisare che ai Collegi Tecnici di cui al presente atto compete la valutazione professionale di 2/ istanza
dei dirigenti che, in attuazione del disposto di cui all’art. 4, c. 7 ter del D.Lgs. 158/12 convertito in legge n.
189/12, hanno avuto, nell’anno 2015, conferito I’incarico di Struttura Complessa soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di 6 mesi, prorogabile di altri 6 mesi a decorrere dalla data di nomina;

3. Di dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari per assicurare
il corretto svolgimento dei Collegi Tecnici;

4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i.;

7. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza,

U.O.C. Gestiong'Risorse Umane
Il Dirigente
Dr.ssa Adriana

- ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE Data 02/03/20186

DETERMINA N. 226/AV3 DEL 02/03/2016

NOMINA COLLEGI TECNICI PER LA VALUTAZIONE PROFESSIONALE DEI DIRIGENTI
MEDICI DI STRUTTURA COMPLESSA

PUBBLICAZIONE:
dal 02/03/2016 al 16/03/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 02/03/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto ¢ stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Crtp‘aqpq nghini
02/03/2016 VATV A e

Collegio Sindacale: inviata con nota del 02/03/2016
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




