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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3 |

N. | -DEL
2257 -2 me 201

Oggetto:  Dirigente  Medico -Estratto  Verbale = Commissione Medica
Aziendale.Dispensa dal servizio per inidoneita assoluta e permanente a proficuo
lavoro - Riconoscimento benefici art.80,c.3, L.388 del 23.12.2000.Presa atto.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che¢ vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio in
riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di prendere atto delle conclusioni dell’estratto del Verbale di visita ﬂedico-collegiale datato 08.02.2016
dal quale risulta che la Commissione Medica della ex Zona Territoriale n. 10 di Camerino “ha riconosciuto
all’unanimita il dipendente, cui & intestato il fascicolo n. 37617 in atti presso I'U.O. Risorse Umane. in
condizioni di inidoneita assoluta e permanente a proficuo lavoro”. |

2. di dispensare dal servizio per “inidoneita assoluta e permanente a pfoﬁcuo lavoro” il dipendente cui ¢
intestato il fascicolo n. 37617 in atti presso 1’U.O. Risorse Umane, con decorrenza 17.02.2016 (ultimo
giorno lavorativo 16.02.2016) — telegramma n. 1921211152712 del 16.02.2016 — prot. n. 17368 del
16.02.2016. -

3. di corrispondere allo stesso, ai sensi dell’art. 39 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del
05.12.1996, ’indennita di mancato preavviso per n. 12 mensilita pari ad €. 79.807,80 lordi, nonché il
pagamento sostitutivo delle ferie maturate e non godute, sino alla data del 16.02.2016, pari a n. 32 giorni
(€. 8.007,59) per I’'anno 2014, pari a n. 32 giorni (€. 7.880,47) per I’anno 2015 pari a n. 4 giorni (€.
985,06) e n. 1 festivita soppressa (€. 4,39) per I'anno 2016, per un importo complessivo (mancato
preavviso + ferie maturate e non fruite) di €. 96.685,31 lordi. |

4. di imputare la spesa complessiva di €. 96.685,31 lordi nonché gli oneri a carico dell’Ente (CPS/IRAP)
come segue: '
€. 80.797.25 Ruolo Dirigenza Medica al Conto n. 0512010101 e sara coerentemente ed economicamente
compatibile con le disponibilita economiche del budget che sara assegnato per il 2016;
€. 7.880,47 Ruolo Dirigenza Medica al Conto n. 0512010101 trova copertura nel budget 2015 assegnato
con DGR n.1223 del 30.12.2015 e recepita con determina ASUR/DG 1n.928 del 31.12.2015;
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€. 8.007.59 al Conto n. 0202010101 “fondo oneri da liquidare al personale” con gli accantonamenti
effettuati nel bilancio 2014. !

5. di estendere altresi al dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 37617 iql atti presso I’U.O. Risorse Umane,
il beneficio di cui all’art. 80, comma 3, della Legge 388/2000, dalla data del 24.02.2015, data di
riconoscimento di una invalidita superiore al 74%, la maggiorazione figurativa per il periodo di servizio ai
fini del conseguimento del diritto alla pensione di una anzianita contributiva di n. | mese e 29 giorni.

|

6. di darne comunicazione con apposita nota al dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 37617 in atti della
U.O. Risorse Umane, ai competenti servizi, nonché alla sede pl}ovinciale ILN.P.S/LN.P.D.A.P. di
Macerata. '

7. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 41291 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.; 5

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. l?;f della L.R. 26/96 € s.m.i.;

9. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’a;rt.ZS, comma 6, della L.R. 26/96 ¢
S.M.. |

IL DIRETTORE/Ifl AREA VASTA 3
Dott. Ale to Maccioni

|
Per il parere infrascritto: |

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la spesa prevista nel documento istruttorio per I’anno 2016 sara coerentemente ed economicamente
compatibile con le disponibilita economiche del budget che sara assegnato per il 2016, per I’anno 2015 trova
copertura nel budget 2015 assegnato con DGR n.1223 del 30.12.2015 e recepita con determina ASUR/DG n.928
del 31.12.2015, per I’anno 2014 con gli accantonamenti effettuati nel bilancio 2014.

1l Diriget o idi Gestione 1l Dirigerg% uoc Cpntﬁil%? e Bilancio

| /

La presente determina constadin. 6 pagine di cui n. 1 pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa. i
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0. C. Gestione Risorse Umane

Art. 13 — Legge n. 274 del 08.08.1991; :

Art. 39 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del 05.12.1996;

Art. 53 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del 03.11.2005;

Protocollo d’Intesa del 11.04.2007 — correz. art. 53, comma 3, All. 3,/CCNL 03.11.2005-;
Art. 80, comma 3, Legge 388/2000:

Informativa INPDAP n. 75 del 27.12.2001;

Nota Operativa INPDAP n. 36 del 08.06.2006

Vista la nota prot. n. 149788 dell’ 11.12.2015 con la quale, ai sensi dell’art. 13 della Legge 274/91, si sottoponeva
a visita medico-collegiale, di fronte alla apposita Commissione Medica integrata dal medico rappresentante
dell’LN.P.S/LN.P.D.A.P., il dipendente cui & intestato il fascicolo n. 37617 in atti di questa U.O. Risorse Umane,
Dirigente Medico, al fine di accertare I’inabilita assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro;

Visto I’estratto del Verbale di visita medico-collegiale datato 08.02.2016, pervenuto in data 16.02.2016, dal quale
risulta che la Commissione ritiene il dipendente cui & intestato il fascicolo n. 37617 in atti presso questa U.O.
Risorse Umane “in condizioni di inidoneita assoluta e permanente a proficuo lavoro™;

Vista la nota prot. n. 64234 del 15.05.2015 con la quale il dipendente in parola chiede il riconoscimento, ai fini
del trattamento pensionistico, della maggiorazione figurativa del periodo di servizio, prevista dall’art. 80, comma
3, della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, essendo stato riconosciuto dalla Commissione Medica della ex Zona
Territoriale n. 10 di Camerino, con Verbale n. 3930662905833 del 31,03.2015, “invalido con riduzione
permanente della capacita lavorativa del 100% a decorrere dal 24.02.20157; :

Ritenuto di estendere al dipendente cui & intestato il fascicolo n. 37617 in atti presso questa U.O. Risorse Umane,
il beneficio di cui sopra con una maggiorazione figurativa per il periodo di servizio ai fini del trattamento
pensionistico di una anzianita contributiva di n. 1 mese e 29 giorni;

Preso atto che il dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 37617 in atti presso questa U.O. Risorse Umane ha
maturato 1’anzianita contributiva utile a pensione ex C.P.S. come di seguito riportato:

Eta anagrafica = 62 anni

- Riscatto Laurea Med. e Chirurgia anni 06 mesi // giorni /
-US.L.n. 20— Camerino -04.10.1980 - 31.10.1980 anni// mesi // giorni 10
- Computo Serv. Militare art. 1 Legge n. 274/91 anni // mesi 04 giorni 02
-US.L.n. 20— Camerino -14.04.1981 - 14.08.1981 anni // mesi 04 giorni 01
-US.L.n.20 - Camerino -15.09.1981 - 13.10.1981 anni // mesi // giorni 29
-US.L.n.20- Camerino -21.01.1982- 31.01.1995 anni 13 mesi // giorni 10
- ASL 10+ZT10+AV3 -01.02.1995 - 23.02.2015 anni 20 mesi // giorni 23
- ASL 10+ZT10+AV3 -24.02.2015 - 16.02.2016 anni/ | mesi 11l giorni 23
00T 1 1 - O o e e anni 40 mesi 10 giorni 08
Beneficio art. 80, comma 3, Legge 388/2000............ anni // __mesi 01 giorni 29
TIOT A 8 s rms s o van s ey as A Ry Ea e anni 41 | mesi // giorni 07
per un servizio utile a pensione paria .........c.c.cens anni 41 __mesi//

Preso atto, altresi, che il dipendente cui & intestato il fascicolo n. 37617 vanta la seguente anzianita
contributiva, utile ai fini della liquidazione della Indennita Premio fine Servizio —1.P.S.- ex IN.A.D.E.L.
Previdenza:
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-U.S.L.n.20 — Camerino  -21.01.1982-31.01.1995 anni 13 " mesi // giorni 10
- ASL 10+ZT10+AV3 -01.02.1995 -16.02.2016 anni 21 _mesi // giorni 16
Totale........oooiiiii anni 34 - mesi // giorni 26
per un servizio arrotondato pari a ................... anni 34

Ritenuto opportuno, ai sensi dell’art. 13 della Legge n. 274 del 08.08.1991, procedere alla dispensa dal
servizio del dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 37617 in atti presso questa U.O. Risorse Umane per

“inidoneita assoluta e permanente a proficuo lavoro” dalla data del 17.02.2016 (ultimo giorno lavorativo
16.02.2016);

Rilevato che I'art. 39 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del 05.12.1996 recante disposizioni
per i termini di preavviso, prevede al punto 4: “la parte che risolve il rapporto di lavoro senza preavviso & tenuta a
corrispondere un’indennita pari all’importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso”,
periodo pari a 12 mesi nei confronti del dipendente, cui ¢ intestato il fascicolo n. 37617 in atti presso questa U.O.
Risorse Umane, avendo maturato alla data della cessazione del rapporto di impiego, un’anzianita di servizio
superiore a 10 anni;

Accertato:
- che lo stipendio ammonta a €. 6.650.65 mensili lordi e pertanto di €. 79.807,80 lordi per dodici mesi —

* stipendio base €. 3.331,61
* ind. vacanza contr. € 24,21
* r.i.a. stip. € 39332
*r.ia.tp. € 271,95
* r.i.a. med. spec. €. 34,86
* ind. spec. med. €. 645,57
* ind. escl. €. 1.06597
* retr. pos. unif, € 371,58
* rateo 13ma mens. € 51158

Totale €. 6.650,65 x 12 mesi=€.79.807,80 lordi (ind. mancato preavviso)

- che le ferie maturate e non godute per I’anno 2014 sono di giorni n. 32 (€. 8.007.59). per I’anno 2015 sono
di giorni n. 32 (€. 7.880,47)per I’anno 2016 sono di giorni 4 (€. 985,06) e n. 1 giorno di festivita soppressa (€.
4,39), per un totale di €. 16.877,51 lordi: !

- che I'importo complessivo (mancato preavviso + ferie maturate e non fruite) ¢ di €. 96.685,31 lordi da
corrispondere al dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 37617;

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

Esito dell’istruttoria

Per tutto quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di
determina: :

I. di prendere atto delle conclusioni dell’estratto del Verbale di visita medico-collegiale datato 08.02.2016 dal
quale risulta che la Commissione Medica della ex Zona Territoriale n. 10 di Camerino “ha riconosciuto
all’'unanimita il dipendente, cui ¢ intestato il fascicolo n. 37617 in atti presso 1'U.O. Risorse Umane, in
condizioni di inidoneita assoluta e permanente a proficuo lavoro”.
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2. di dispensare dal servizio per “inidoneita assoluta e permanente a prc;f'lcuo lavoro™ il dipendente cui ¢
intestato il fascicolo n. 37617 in atti presso I'U.O. Risorse Umane, con decorrenza 17.02.2016 (ultimo
giorno lavorativo 16.02.2016) — telegramma n. 1921211152712 del 16.02.2016 — prot. n. 17368 del
16.02.2016.

3. di corrispondere allo stesso, ai sensi dell’art. 39 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del
05.12.1996, I'indennita di mancato preavviso per n. 12 mensilita pari ad €. 79.807,80 lordi, nonché il
pagamento sostitutivo delle ferie maturate e non godute, sino alla data del 16.02.2016, pari a n. 32 giorni (€.
8.007.59) per I’anno 2014, pari a n. 32 giorni (€. 7.880,47) per I’anno 2015 pari a n. 4 giorni (€. 985.06) e n. 1
festivita soppressa (€. 4,39) per I’anno 2016, per un importo complessivo (mancato preavviso + ferie maturate
e non fruite) di €. 96.685,31 lordi.

4. di imputare la spesa complessiva di €. 96.685,31 lordi nonché gli oneri a carico dell’Ente (CPS/IRAP) al
Bilancio 2016 come segue: €. 88.677,72 (€. 80.797,25 anno 2016, €. 7.880.47 anno 2015) — Ruolo Dirigenza
Medica al Conto n. 0512010101; €. 8.007,59 al Conto n. 0202010101 “fondo oneri da liquidare al
personale”.

5. di estendere altresi al dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 37617 in atti presso I’U.O. Risorse Umane, il
beneficio di cui all’art. 80, comma 3, della Legge 388/2000, dalla data del 24.02.2015, data di riconoscimento
di una invalidita superiore al 74%, la maggiorazione figurativa per il periodo di servizio ai fini del
conseguimento del diritto alla pensione di una anzianita contributiva di n. 1 mese e 29 giorni.

6. di darne comunicazione con apposita nota al dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 37617 in atti della U.O.
Risorse Umane, ai competenti servizi, nonché alla sede provinciale .LN.P.S/LN.P.D.A.P. di Macerata.

7. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; '

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
9. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 ¢ s.m..
U.O.C. Gestfone Risorse Umane

Il Dirigénte
- Dott.ssa Adrian arradorini

- ALLEGATI -
A) Dati personali (solo in forma cartacea da non pubblicarsi ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003).
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REGIONE MARCHE Data 02/03/2016

DETERMINA N. 225/AV3 DEL 02/03/2016

Dirigente Medico —Estratto Verbale Commissione Medica Aziendale.Dispensa dal
servizio per inidoneita assoluta e permanente a proficuo lavoro — Riconoscimento
benefici art.80,c.3, L.388 del 23.12.2000.Presa atto.

PUBBLICAZIONE:
dal 02/03/2016 al 16/03/2016
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il | 02/03/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°|giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

CriStigna Menghini
02/03/2016 AT ST—
Collegio Sindacale: inviata con nota del 02/03/2016 J

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




