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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N.

“Serv. Sociale e Politiche Sociali” (CL. LM87) / “Programm.
dei Serv. Sociali” (CL. 57/S). Determinazioni

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina

provvedere a quanto in oggetto specificato;

0 sDEL lz.-ﬂFEB-mm

Oggetto: Conferimento n. 3 incarichi a progetto a professioni

ti esterni laureati in in
Gest. delle Politiche e

dal quale si rileva la necessita di

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e del
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione:

-DETERMINA-

di approvare gli atti delle selezioni ed autorizzare conseguentemente il conferime
al documento istruttorio, conferendo i medesimi incarichi ai vincitori delle speci
dei requisiti specifici richiesti dai rispettivi bandi;
di procedere all’utilizzo delle suddette graduatorie in caso di rinuncia dei rispettivi
di dare atto che I’onere di spesa derivante dalla presente determina, pari presuntiv
oneri a carico dell’ Amministrazione, finanziata con fondi regionali, sara coerente

1.

!\)

il Budget che verra assegnato per I’anno 2016, con imputazione al conto 05.17.(
non dipendente) — come segue : € 11.440,00 - C.d.C. 0850999 ; € 17.160,00 - (

1050999:

di dare inoltre atto che la suddetta spesa risulta, ad oggi. compatibile coi vincoli ec

Dirigente della U.O.C. Contabilita e

J\to di n. 3 incarichi a progetto di cui

fiche selezioni pubbliche in possesso

vincitori;

amente ad € 38.324,00 senza ulteriori
ed economicamente compatibile con
D1.03.03 (Costi del personale tecnico
".d.C. 0950999; € 9.724,00 - C.d.C.

onomici di cui alla vigente normativa

in materia di rapporti di lavoro flessibile tenuto conto che a detta tipologia sono ascritti i contratti a tempo determinato

funzionali alla garanzia del mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, co

nota ASUR n. 1926 del 21/1/2016;
di precisare che i rapporti di lavoro instaurati in forza del presente atto potran
anticipatamente, anche senza preavviso, ove incompatibili con sopraggiunte disp
in materia, con particolare riferimento al contenimento dei costi del personale nel
di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed &
nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996,
n. 36/2013 e s.m.i. ;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R
di trasmettere, altresi, copia della presente determina all’U.O.C. Gestione Risorse
seguito di rispettiva competenza.

=

IL DIR
Da

hy

me espressamente contemplato nella

no subire modifiche o essere risolti
izioni di legge e/o direttive regionali
Pubblica Amministrazione;

efficace dal giorno di pubblicazione
come sostituito dall’art. 1 della L. R.

26/96 e s.m.i.;
Umane ed all’U.O.C. Bilancio, per il

f

ETTORE
tt. Alessa

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed economicamente comp|
Budget che verra assegge

atibile con le disponibilita economiche del
|
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

DGRM n°1640/2001;

DLgs. n°165 del 30/3/2001 - art.7, commi 6 e 6 bis, e s.i.m.;

Legge n°244 del 24/12/2007 (Finanziaria 2008) art.3, comma 54

L.n. 133/2008;

Circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri n°2 dell’11 marzo 2008;
Direttiva ASUR n°28 del 3/2/2009.

D.L. n. 78/10 convertito con L. n. 122/2010;

7 Motivazione:

Con note del 09/11/15 e 10/11/15 i Responsabili del S.T.D.P. di Civitanova M
chiesto I’attivazione delle procedure per il conferimento di n. 3 incarichi, per la re

seguenti progetti : 1) “Valutazione e intervento sociale a favore di soggetti con pat

famiglie” — 2) “CTD ZERO : implementazione presso il STDP e CTD di procedur

problematiche legali” — 3) “Servizio sociale penitenziario : assistenza ai detenuti

reclusi presso la Casa Circondariale di Camerino o in regime di misure alternative d
requisito del diploma di laurea magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali (CLA

Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali (CLASSE 57/S).

Preliminarmente, circa ’esistenza di professionisti nell’ambito del S.S.R., muniti d

funzioni di cui ai suddetti progetti, ¢ stata effettuata verifica mediante interpello all’
10/11/2015.

Dato I’esito negativo del precitato interpello nell’ambito degli Enti del Servizi
dal’ ASUR con lettera n. 913 del 13/01/2016, con determina d
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento ex art. 7 ¢. 6 D.Lgs. 165/200
realizzazione dei Progetti di cui in premessa.

Successivamente all’acquisizione delle domande in atti sono stati valutati i tit
delle Commissioni preposte, costituite sulla scorta di quanto previsto dall’art. 4 de
svolgimento delle procedure di selezione per titoli e colloquio ex art. 7 c. 6 del
determina del Direttore di Area Vasta n. 155/2016, concludendo in tal modo I'intero p
della scrivente U.O.C., dal quale risultano le seguenti graduatorie :

PROGETTO 1) : “Valutazione e intervento sociale a favore di soggetti con patologie

{arche ¢ di Macerata-Camerino hanno
alizzazione delle attivita previste dai
logie di dipendenza e verso le loro
e di presa in carico di soggelti con
ossicodipendenti e alcool dipendenti
J carcere”, per il quale ¢ richiesto il
ASSE LM87) o laurea specialistica in

[¢

1

ei requisiti per assolvere alle
ASUR giusta nota prot. n. 137793 del

o Sanitario Regionale, come notificato

el Direttore di Area Vasta 3 n. 42/2016 ¢ stato emanato avviso

1, di n. 3 incarichi co.co.pro. per la

oli e si sono svolti i colloqui, ad opera
| “Regolamento di Area Vasta per lo
D.LGS. 165/2001”, e nominate con

yrocedimento come da verbali agli atti

di dipendenza e verso le loro

famiglie”
NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO TOTALE
SPLENDIANI llaria 0,798 20120 20,798
DI FLORIO Vincenza 2,200 18120 20,200
FORTI Elisa 0,666 1920 | 19,666
FOSSARELLO Luca 1,901 1720 | 18901
RASCHIA Michela 0,000 1820 | 18,000
SCIAMANNA Claudia 1,179 16/20 | 17,179
MERLINI Laura 0,036 1420 | 14,036
SCOINI Giuseppe 0,000 1420 | 14,000
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PROGETTO 2) : “CTD ZERO : implementazione presso il STDP e CTD di procedure di presa in carico di soggetti con

problematiche legali”

NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO TOTALE
ENEI Lucia 5.440 18/20 23,440
SCIAMANNA Claudia 1,179 18/20 19,179
FORTI Elisa 0,666 18/20 18,666
DI FLORIO Vincenza 2,200 16/20 18,200
FOSSARELLO Luca 1,901 15/20 16,901
RASCHIA Michela 0,000 14/20 14,000
MERLINI Laura 0,036 1320 | 13,036
SCOINI Giuseppe 0,000 1220 12,000

PROGETTO 3) : “Servizio sociale penitenziario : assistenza ai detenuti tossicodipendenti e alcool dipendenti reclusi

presso la Casa Circondariale di Camerino o in regime di misure alternative al carcere”.

NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO TOTALE
GIANCAMILLI Giulia 0,566 20/20 20,566
BRUNELLI Marta 0,000 16/20 16,000
MERLINI Laura 0,036 15/20 15,036
RASCHIA Michela 0,000 15/20 15,000
SCOINI Giuseppe 0,000 13/20 13,000

In particolare con il proponendo atto vengono autorizzati n. 3 incarichi a progetto, con altrettanti professionisti,
individuati nelle schede di cui all’allegato n. 1), che riassumono gli elementi essenziali dei singoli stipulandi contratti.

/7 Esito dell’istruttoria:

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adozione del seguente schema di determina:

1

(o]

di approvare gli atti delle selezioni ed autorizzare conseguentemente il conferimento di n. 3 incarichi a progetto di
cui al documento istruttorio, conferendo i medesimi incarichi ai vincitori delle specifiche selezioni pubbliche in
possesso dei requisiti specifici richiesti dai rispettivi bandi: .
di procedere all’utilizzo delle suddette graduatorie in caso di rinuncia dei rispettivi vincitori;

di dare atto che I'onere di spesa derivante dalla presente determina, pari presuntivamente ad € 38.324,00 senza
ulteriori oneri a carico dell’ Amministrazione, finanziata con fondi regionali, sara coerente ed economicamente
compatibile con il Budget che verra assegnato per I’anno 2016, con imputazione al conto 05.17.01.03.03 (Costi del
personale tecnico non dipendente) — come segue : € 11.440,00 - C.d.C. 0850999 ; € 17.160,00 - C.d.C. 0950999; €
9.724,00 - C.d.C. 1050999; ;

di dare inoltre atto che la suddetta spesa risulta, ad oggi, compatibile coﬁ vincoli economici di cui alla vigente
normativa in materia di rapporti di lavoro flessibile tenuto conto che a detta tipologia sono ascritti i contratti a tempo
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determinato funzionali alla garanzia del mantenimento dei livelli essenziali
contemplato nella nota ASUR n. 1926 del 21/1/2016;
di precisare che i rapporti di lavoro instaurati in forza del presente atto potran
anticipatamente, anche senza preavviso, ove incompatibili con sopraggiunte
regionali in materia, con particolare riferimento al contenimento dei ¢
Amministrazione;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed
nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/19
R. n. 36/2013 e s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L

di trasmettere, altresi, copia della presente determina all’U.O.C. Gestione Risorse Umane ed al Servizio Bilancio,

per il seguito di rispettiva competenza.

U.0.C. Gestione

Dott.ssa Aduiah@

Procgdimento
erto Lavagliano

- ALLEGATI -

Pag.

.R.26/96 e s.m.i.;

11 Diri

di assistenza, come espressamente

no subire modifiche o essere risolti
disposizioni di legge e/o direttive
osti del personale nella Pubblica

s efficace dal giorno di pubblicazione
06, come sostituito dall’art. 1 della L.

Impronta documento: 2CCF470E 70664287 DB1142222BD69BSD4DA78DTC, 130/02 del 26.!'@2.!’20 16 AV3RISUMA D( L)




Numero n&)}l AV Pag.
5
marche Data 2 9 FEB. 2016
sreavastan.
|
|
' ALLEGATON. 1
SCHEDA N. 1
Unita Operativa : S.T.D.P. Civitanova Marche :
|
Natura contratto 1 €0.CO.pro. ;
Professionista : Dr.ssa Ilaria SPLENDIANI — Ass. Sociale
Validita - dalla sottoscrizione del contratto al 31/12/2016 |

Oggeetto del contratto : “Valutazione e intervento sociale a favore di soggetti can patologie di dipendenza e verso
2g ; 28 n p g p
le loro famiglie” !

Costo mensile € 1.144,00 |
|
|

Costo totale € 11.440,00
i
|
i

Impegno : 1.040 ore
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SCHEDA N.2

Unita Operativa : S.T.D.P. Macerata

Natura contratto 1 C0.CO.pro. |
|

Professionista : Dr.ssa Lucia ENEI — Ass. Sociale |
|

Validita - dalla sottoscrizione del contratto al 31/12/2016 '

Oggetto del contratto : “C7D ZERO : implementazione presso il STDP e CTD dp procedure di presa in carico di

soggetti con problematiche legali’ I
!

Costo mensile : € 1.716,00
Costo totale € 17.160,00
Impegno : 1.560 ore
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SCHEDA N.3
Unita Operativa : S.T.D.P. Camerino
Natura contratto : CO.co.pro.
Professionista : Dr.ssa Giulia GIANCAMILLI — Ass. Sociale
Validita : un anno dalla sottoscrizione del contratto

Oggetto del contratto : “Servizio sociale penitenziario : assistenza ai detenuti tossicodipendenti e alcool
dipendenti reclusi presso la Casa Circondariale di Camerino o in regime di misure
alternative al carcere.” '

Costo mensile : € 810,33
Costo totale  : € 9.724,00
Impegno : 884 ore
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REGIONE MARCHE Data 29/02/2016

DETERMINA N. 203/AV3 DEL 29/02/2016

Conferimento n. 3 incarichi a progetto a professionisti esterni laureati in in “Serv.
Sociale e Politiche Sociali” (CL. LM87) / “Programm. e Gest. delle Politiche e dei Serv.
Sociali” (CL. 57/S). Determinazioni

PUBBLICAZIONE:
dal 29/02/2016 al 14/03/2016
ESECUTIVITA'":
- La Determina e stata dichiarata immediatamente esecutiva il | 29/02/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Skefania Scarponi
i, = jﬂyﬂ/--__

Collegio Sindacale: inviata con nota del :2 9 2 - ‘2{&6

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [[] NO

29/02/2016

Inviato con nota n. del




