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Oggetto: Sig.ra S. R. - Collocamento a riposo per dimissioni volontarie, con 40 anni di

anzianita contributiva raggiunti alla data del 31/12/2011.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

determina, dal quale si rileva la

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,

di adottare il presente atto;
VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Supporto Cont
Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

rollo di Gestione e della U.O.C.

1. di rettificare, per le ragioni di cui al documento istruttorio allegato, la precedente determina n. 109/2016,

disponendo il collocamento a riposo — per dimissioni volontarie, con dir

tto a pensione di anzianita, con 40

anni raggiunti alla data del 31/12/2011, ai sensi delle disposizioni di salvaguardia di cui ai commi 3 ¢ 14 del

D.L. 201/2011, convertito dalla L. 214/2011 — della Sig.ra SARACCO R
(ultimo giorno di servizio: 31/05/2016);

i

ta con decorrenza 1° giugno 2016

2. di dare atto che, per I'effetto, alla data di collocamento a riposo la predetta avra maturato un’anzianita

contributiva di 45 anni, 6 mesi e 12 giorni;
3. didare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa:
4. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo reg
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’q
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

5. di trasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 de

I

onale ed ¢ efficace dal giorno di

rt.28 della L.R. n.26/1996. come

la L.R.26/96 ¢ s.m.i.;

6. dinotificare il presente provvedimento alla dipendente ed agli uffici interegsati per il seguito di competenza.
U.04.G

D.ss

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesa che dalla presente determina non deriva alcuna

spesa.

Il Dirigente U.O.

rto Controllo di Gestione Il Dirigente J.O.C. Co abilita'e Bilancio
: Dassa Lun&)snl:u. i

La presenge’determina constadin. 2 paginedicuin. _/ pagine di allegati ch‘:’lgrmano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
O Normativa ed atti di riferimento:
7 Art. 59 ¢. 21 Legge 449/97;
» Art. 1, comma 6, lettera a) L. 243/2004 e s.m.i. introdotte con art. 1, comma 2, lettera a) L. 247/2007, nonché con I’art.
12 D.L. 78/2010;
» Art. 24 D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella Legge 214/2011;
» CCNL del 01/09/1995 Comparto Sanita;
» Precedente determina dirigenziale n. 109 del 03/02/2016.
O Motivazione:

La Sig.ra SARACCO Rita — programmatore (cat. C), con rapporto di lavoro a t¢
21260 del 26/02/2016, ha dato formale preavviso di risoluzione del rapporto di lavorg
chiesto di essere collocata a riposo a decorrere dalla medesima data (ultimo gior
raggiunto i requisiti previsti dalla normativa vigente.

Dal fascicolo personale della Sig.ra Saracco risulta che la stessa — in servi
ricongiunto pari ad anni 7, mesi 7 e giorni 14 — alla data del 31/12/2011 aveva ragg

»mpo indeterminato — con nota prot. n.
» con decorrenza 1° giugno 2016 ed ha
no di servizio: 31/05/2016), per aver

zio dal 13/07/1978 e con un periodo
tiunto, ai fini ex CPDEL, un’anzianita

contributiva di 41 anni, un mese e 12 giorni. A tale data risultava pertanto gia maturato il diritto a pensione di anzianita ai

sensi art. 1, comma 6 lettera a), della Legge n. 243/2004, come modificato dall’art. 1 L

Viste le norme di salvaguardia di cui ai commi 3 e 14 del D.L. 201/2001, co
214/2011 — e tenuto altresi conto della “finestra mobile” prevista dall’art. 12 comma
modificazioni, nella L. 122/2010 — al 1° giugno 2016 sara consentito ’accesso a pens
anzianita contributiva.

Nulla osta, pertanto, all’accoglimento della richiesta della dipendente, essendo a
di 2 mesi previsto dall’art. 39 comma 2 CCNL Comparto Sanita dell’1/9/95.

Per quanto sopra deve essere debitamente rettificata la precedente determina dir
quale era stato disposto il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta della predett

egge n. 247/2007.

hvertito con modificazioni nella legge
2 del D.L. n. 78/2010, convertito, con
fone con 45 anni, 6 mesi e 12 giorni di

Itresi rispettato il termine di preavviso

genziale n. 109 del 03/02/2016, con la
a a decorrere dal 01/10/2016.

Si dichiara che la proposta del provvedimento in oggetto ¢ conforme alle normative ed alle regole procedurali vigenti e

che I'adozione dello stesso non comporta alcuna spesa.

O Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Um

determina:
I. di rettificare, per le ragioni di cui al documento istruttorio allegato, la preceden
disponendo il collocamento a riposo — per dimissioni volontarie, con diritto
raggiunti alla data del 31/12/2011, ai sensi delle disposizioni di salvaguardia di ¢

convertito dalla L. 214/2011 — della Sig.ra SARACCO Rita con decorrenza 1° g

ane I’adozione del seguente schema di

te determina dirigenziale n. 109/2016,

pensione di anzianita, con 40 anni
i ai commi 3 e 14 del D.L. 201/2011,
ugno 2016 (ultimo giorno di servizio:

31/05/2016);

¢ efficace dal giorno di pubblicazione
, come sostituito dall’art. 1 della L. R.

26/96 e s.m.i.;

2. di di dare atto che, per I'effetto, alla data di collocamento a riposo la predetta avra maturato un’anzianita contributiva di
45 anni, 6 mesi e 12 giorni;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa,

4, di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed
nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996
n. 36/2013;

5. ditrasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R

6. di notificare il presente provvedimento alla dipendente ed agli uffici interessati pe

- ALLEGATI -

il seguito di competenza.

Il Responsabile del Procedimento

gQr. Frant) Ippoliti
=

Impronta documento: F41033FEF4ES204FD02D201 EIACFESEFOC4B2DB6, 135/01 del 26/

2/2016 AVIRISUMA _D( L)




Mi! Numero 194/AV3
e

REGIONE MARCHE Data

29/02/2016

DETERMINA N. 194/AV3 DEL 29/02/2016

Sig.ra S. R. - Collocamento a riposo per dimissioni volontarie,

con 40 anni di anzianita

contributiva raggiunti alla data del 31/12/2011.

PUBBLICAZIONE:
dal 29/02/2016 al 14/03/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 29/02/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [x] No[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto @ stata disposta la pubblicazione all'Albo Pr
per quindici giorni consecutivi.

etorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
29/02/2016 fania Scarponi

LA

A0 L4

Collegio Sindacale: inviata con nota del D@ﬁ - g *é;ﬂ H 6

Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del

fe




