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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

N. DEL
.18 9.i 2.5 FEB. 2016

Oggetto: PIANO FORMAZIONE AREA VASTA 3 - ANNO 2016 - '

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;

-DETERMINA -

I, Di approvare il documento istruttorio predisposto dal Servizio Formazione che concerne la previsione
economica e le attivita formative descritte dall’allegato | e di dare mandato al Servizio stesso di
organizzare per I’intera Area Vasta 3, le attivita previste nella programmazione annuale, nonché

monitorare il loro corretto svolgimento e 1’erogazione dei crediti ECM

2. Di dare atto che per la liquidazione delle spese relative alle attivita di formazione 2016, si procedera con

successivi e specifici provvedimenti.

3. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91
e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ S.m.1..

AREA VASTA 3
laccioni)
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Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che dall’adozione del presente atto non deriva nessuna spesa.

11 Dirigente del Servizio Bilancio
(Dr.gsaLuci i

La presente determina consta di n. 20 pagine di cui n. 16 pagine di allegati in formato cartaceo che
sono parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Servizio Formazione )
Normativa e Atti di riferimento

- Piano Sanitario Regionale 2012 -2014

- DGRM n. 2673 dell’11.12.2000: “Linee guida alle Aziende Sanitarie, Ospedaliere Inrca ed
Arpam per la gestione delle attivita di Formazione”

- DGRM 229 /2005 “Sistema regionale di accreditamento ECM *

- Nota Servizio Salute 16776 del 23/01/2006 “Formazione Continua”

- DGRM n. 520 DEL 08.04.2013 “Disposizioni relative al nuovo sistema di formazione continua in
Medicina e all’accreditamento dei provider pubblici e privati della Regione Marche

Motivazione:

La presente determina concerne il programma di formazione per I’anno 2016 del personale dipendente dell” Area
Vasta 3. Avendo assolto I’obbligo di informazione preventiva alle OO.SS del comparto e della dirigenza, e
inviato la documentazione al Collegio di Direzione, si ritiene di poter provvedere all’atto in questione.

Il documento comprende la descrizione dei contenuti, ovvero gli argomenti oggetto di corsi di aggiornamento
interni, compresi quelli derivati dall’ indagine sui bisogni formativi a cui hanno partecipato i Responsabili di
Dipartimenti e U.O. e le modalita di ripartizione dei fondi sia per area contrattuale che per conti economici ,
necessari per la liquidazione delle spese relative alle attivita, gia iniziate nel gennaio 2016.

Preso atto del budget provvisorio per I’anno 2016, e in attesa delle specifiche relative alle disponibilita per le Aree
Vaste, la previsione del fondo ¢ stata provvisoriamente stabilita in Euro 500.000,00. Il fondo risulta diminuito di
qualche punto percentuale rispetto a quello stabilito per I’attuazione del Piano 2015.

La percentuale rispetto al Monte Salari 2015 (il cui dato ¢ ad oggi non disponibile) ¢ approssimativamente pari
al 0.38%, tenuto conto delle variazioni minime nella consistenza del Monte Salari stesso nel corso degli ultimi
anni.

I criteri operativi per la suddivisione del fondo, sono i seguenti:

« Quota del 37% per progetti formativi strategici trasversali e di interesse generale e per i corsi residenziali

proposti dai Dipartimenti/servizi comprese eventuali spese ad essi relativi (materiale didattico testi ecc)
« Quota del 63 % finalizzata all’aggiornamento tecnico professionale dei vari servizi svolto fuori sede.

FONDO FORMAZIONE 2016 - Ipotesi suddivisione per ruolo

corsi intemi formazione estema

DIRIGENZA MEDICA EVET 180.870,19 66.921 97 113.948,22
DIRIGENZA SANITARIA 16.288,16 6.026,62 10.261,54
DIRIGENZA PROF SAN 47888 | 177,18 301,69 |
DIRIGENZA PTA 7.337,87 2.71501 462286
COMPARTO ~295.024,90 109.15921| 18586569
500.000,00 185.000,00 316.000,00

Si presenta altresi Iipotesi per conti economici di Bilancio:
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FONDO FORMAZIONE 2016 -Ipotesi per C.Economico

0509030201 - Compensi ai docenti estemi | 100.000 .00
— - - ]

509030203 - IRAP su compensi ai docenti

estemi | 25.000,00

0508030205 - Spese per corsi di fomazione e

ag giornamento professionale 200.000,00

0516010501- Compensi ai docenti interni 60.000,00

0516010502 - Oneri sociali su compensi ai

do centi in terni 15.000.00

0516010503 - IRAP su compensi al docenti

interni ) ) 10.000,00

0516010701 - Rimborsi spese personale

dipendente per formazione i 90.000,00
500.000,00

Eventuali modifiche e integrazioni, sia riferite alle osservazioni delle OO.SS / Collegio di Direzione, che a
variazioni nel budget 2016 potranno opportunamente essere oggetto di successivi atti.

Nelle tabelle allegate che sono parte integrante del presente provvedimento, si illustrano le iniziative interne
derivate dall’indagine sui bisogni formativi e comprensive dei progetti trasversali a valenza strategica; in esse
sono descritti gli obiettivi formativi e i destinatari degli interventi. Viene allegata altresi la tabella descrittiva
provvisoria della quota parte del fondo destinato all’aggiornamento fuori sede dei vari servizi.

Per quanto riguarda la fruizione da parte dei dipendenti dell’aggiornamento fuori sede, in attesa dell’approvazione
dall’apposito regolamento unico ASUR, la stessa viene disciplinata dalle vigenti norme contrattuali in materia di
aggiornamento obbligatorio e facoltativo, e dalle disposizione di cui alla nota 643796 del 12.01.2016

In relazione alle spese che derivano dalle attivita di formazione organizzate, il servizio ne monitorera
costantemente 1’andamento conformandosi alle direttive regionali e ASUR in tema di contenimento della spesa e
assicurando al contempo la corretta applicazione della normativa di settore.

Tutto cid premesso si propone di adottare la presente determina

IL DIRIGENTE SERVIZIO FORMAZIONE
Dr.ssa Rob%&h,eh_\

- ALLEGATI -

Schede allegate in forma cartacea
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REGIONE MARCHE Data 25/02/2016

DETERMINA N. 189/AV3 DEL 25/02/2016
PIANO FORMAZIONE AREA VASTA 3 - ANNO 2016 -

PUBBLICAZIONE:
dal 25/02/2016 al 10/03/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 25/02/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet sI [x] Nno [

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
nia rponi
25/02/2016

/4

Collegio Sindacale: inviata con nota del 25/02/2016
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [[] NO [X]
Inviato con nota n. del




