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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA 3
N4 75 DEL

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT D.

DETERMINATO N.1 UNITA’.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO. per i motivi riportati nel predetto documento istr

di adottare il presente atto;

VISTA [I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di

U.O.C. Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

atto ad ogni effetto di legge, 1’assunzione a tempo determin

Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D) a tempo determinat
I’ordine della graduatoria accettera I’assunzione presso 1’Area Y

di mesi dodici, con possibilita, da parte dell’Area Vasta, n.3

rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, per sopraggiunti

disposizioni legislative nazionali e/o regionali o in caso di esig

aziendali a tempo determinato , cosi come stabilito nella nota A§

assumera servizio;

emergenza ed urgenza ed il mantenimento dei livelli essenziali

Di dare atto che la spesa riferita al 2016 sara coerente ed eco
disponibilita economiche del Budget che verra assegnato per

costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze

19 FEB. 201

. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttor

Di adottare successivo provvedimento dirigenziale di presa d’af

Di stabilire che I'effettiva data di inizio del servizio verra indi
del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente {

Di dare atto che I’assunzione in argomento ¢ strettamente necg

PUBBLICO PER CPS
ASSUNZIONE A TEMPO

determina, dal quale si rileva la

uttorio € che vengono condivisi,

Gestione e del Dirigente della

io e parte integrante del presente
ato nel profilo di CPS Tecnico
o della prima unita che seguendo
Vasta 3, per un periodo massimo
. di risolvere anticipatamente il
vincoli finanziari conseguenti a
enze strutturali e/o organizzative
SUR n. 801 del 10.01.2011;

to della unita che effettivamente

viduata all’atto di sottoscrizione
CCNL Comparto Sanita;

ssarie ad assicurare le attivita di
di assistenza;

homicamente compatibile con le
il relativo anno e che il relativo
mensili ed imputato sui conti
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economici n. 0512030103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario —
comparto — tempo determinato”;

6. Di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento fientrano nel limite di 1/12 della
spesa sostenuta per il costo del personale anno 2015 come ¢la disposizioni della Direzione
Generale Asur di cui alla note prot. n.43169 del 21/12/2015 e prgt. n. 3276 del 2/2/2016;

7. Di dare atto altresi che tale assunzione non rientra nel computo|dei rapporti di lavoro flessibile,
ai sensi dell’art. 27, comma 1 della L.R. n. 33/2014, in quanto|necessarie al mantenimento dei
LEA;

8. Di dare, inoltre, atto che detta assunzione ¢ stata inserita nella proposta di Piano Occupazionale
2016 inviato alla Direzione Generale ASUR.;

9. Di dare, infine, atto che la presente determina non & sottoposta a|controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dellfAV3, a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013.;

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a normg dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

11. Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza

IL DIRETTORE AREAJVASTA 3
Dr. Alessahdro Mdccioni

™

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
“Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed ¢conomicamente compatibile con le
disponibilita economiche del budget che sara assegnata per il 20167

[l Dirigentg 7027 gaffollo di Gestione 1l Dirigente UX).C. Contabilita & Bilancio
Kig ",/‘(4’/‘/) aglli Dr.sqa)_ycia Epsghj

a presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che forman((parte integrante della stessa.
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SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i.;

D.Lgv. n.368/2001;

D.L. n.78/2010 convertito in Legge n.122/2010;

D.L. n.158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012;
CCNL Area Comparto Sanita vigente;
L.R.n.33/2014;

Nota Direzione Generale Asur n.801 del 10/1/2011;
D.L.n.101/2013 convertito in 1..125/2013:

D.G.R.M. n.977 del 7/8/2014;

Nota Direzione Generale ASUR n. 43169 del 21/12/2015
Nota Direzione Generale ASUR n. 3276 del 2/2/2016

YwvWwWwWVwiwWwwvvivy

Motivazione:

Il Responsabile della U.O.C Laboratorio Analisi dell’Area Vasta
di assumere un CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, da
Camerino, per far fronte alle criticita derivanti dalla carenza di organicq
lungo periodo di un dipendente in tale profilo. Tale situazione, infatt
continuita delle prestazioni di laboratorio e garantire I’emergenza H24.

Con nota prot. n. 8778/AV3 del 27/1/2016, tenuto conto delle i
prot. n.43169 del 21/12/2015, nelle more della programmazione degli
Piano Occupazionale per I’anno 2016, ¢ stato comunicato alla Direzion
improcrastinabile di procedere, al fine di evitare interruzioni nella eroga

n.3 ha rappresentato ’esigenza
assegnare allo stabilimento di
¢ dalla assenza per malattia di
i, non permette di garantire la

hdicazioni di cui alla nota Asur
incontri per 1’elaborazione del
1e Generale ASUR, la necessita
zione dei LEA e disservizi nelle

UU.0OQ.,, alla proroga di alcuni incarichi in scadenza ed alla assunziong a tempo determinato di alcune

figure professionali fra le quali n.1 CPS Tecnico Sanitario di Laboratori

L’art.36 del D.Lgv. n.165/2001, cosi come novellato dal D
modificazioni in Legge n.125/2012, stabilisce “Per rispondere ad esige
temporaneo ed eccezionale, le Amministrazioni pubbliche possono av
flessibili di assunzione e di impiego del personale previsto dal codice ci
lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutan

II comma 1 dell’art.27 della L.R. n33 del 4/12/2014 aj
razionalizzazione della spesa sanitaria™ prevede che “Gli enti del Sery
applicano le disposizioni di principio di cui agli articoli 6 e 9 del decr
(Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitj

b Biomedico.

.L. n.101/2013 convertito con
nze di carattere esclusivamente
valersi delle forme contrattuali
vile e dalle leggi sui rapporti di
hento vigenti”.

vente ad oggetto “Misure di
izio Sanitario Regionale (SSR)
eto legge 31 maggio 2010 n.78
vita economica) convertito con
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modificazioni dalla legge 30/luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibil

comunque ad assunzione di personale a tempo determinato ed al altry

flessibile, nella misura strettamente necessaria ad assicurare le attivi
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza”.

Con nota prot. n.3276 del 2/2/2016 la Direzione Generale A
determinazione del fabbisogno del personale. ha autorizzato le assunzi
2016 alle medesime condizioni previste nella precedente nota prot. n.4
nei limiti di quanto gia previsto nel Piano Occupazionale 2016, gia de
n.221/2015, e le assunzioni a tempo determinato ove non previste

assunzioni vengono autorizzate nel limite di 1/12 della spesa sostenut
I’anno 2015.

Con determina n. 829/AV3 del 14/7/2015 ¢ stata approvata la gt

ta per gli stessi enti, di ricorrere
> tipologia di rapporti di lavoro
ta di emergenza e urgenza o il

sur, in attesa di addivenire alla
joni relative al mese di febbraio
3169/DG del 21/12/2015 ovvero
iberato con la determina ASUR
nel predetto P.O. 2016. Dette
a per il costo del personale per

aduatoria del concorso pubblico

per CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, in corso di validita, utilizzata a tutt’oggi, per le

assunzioni a tempo indeterminato, fino alla 2”posizione.

Ci0 premesso, si propone di procedere all’assunzione a tempo d
contratto individuale di lavoro previsto dal CCNL Area Comparto Sanit
I’ordine della graduatoria, accettera I’incarico quale CPS Tecnico Sani
da assegnare allo stabilimento di Camerino del Presidio Unico di Area \

[’assunzione in oggetto, strettamente necessaria per assicurd
urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, € stata
Occupazionale 2016 inviato alla Direzione Generale Asur..

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.
Esito dell’istruttoria:

o

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’ad
determina:

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttor

eterminato, mediante stipula del
a, della prima unita, che secondo
tario di Laboratorio Biomedico,
fasta.

re le attivita di emergenza ed
inserita nella proposta di Piano

lozione del seguente schema di

10 e parte integrante del presente

atto ad ogni effetto di legge, I’assunzione a tempo determinato nel profilo di CPS Tecnico

Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D) a tempo determinat;
I’ordine della graduatoria accettera I’assunzione presso 1’Area \
di mesi dodici, con possibilita, da parte dell’Area Vasta, n.3
rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, per sopraggiunti
disposizioni legislative nazionali e/o regionali o in caso di esigy
aziendali a tempo determinato , cosi come stabilito nella nota A

0 della prima unita che seguendo
asta 3, per un periodo massimo
di risolvere anticipatamente il
vincoli finanziari conseguenti a
enze strutturali e/o organizzative
yUR n. 801 del 10.01.2011;

2. Di adottare successivo provvedimento dirigenziale di presa d’atto della unita che effettivamente
assumera servizio;
3. Di stabilire che I'effettiva data di inizio del servizio verra individuata all’atto di sottoscrizione

del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente (

"CNL Comparto Sanita;

Impronta documento; 2BF56FCBD117982B6F1351597022D998CIEEAABE, 108/01 del 18/0]

/2016 AV3RISUMA_D( 1




"w Numero /{}5 /_711}3 Pag.

marche Data { g FB, 2018

anea vastan.

4. Di dare atto che I’assunzione in argomento & strettamente necedsarie ad assicurare le attivita di
emergenza ed urgenza ed il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza;

5. Di dare atto che la spesa riferita al 2016 sara coerente ed econpmicamente compatibile con le
disponibilita economiche del Budget che verra assegnato per il relativo anno e che il relativo
costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze Imensili ed imputato sui conti
economici n. 0512030103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competehze personale ruolo sanitario —
comparto — tempo determinato™;

6. Di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento rientrano nel limite di 1/12 della
spesa sostenuta per il costo del personale anno 2015 come da disposizioni della Direzione
Generale Asur di cui alla note prot. n.43169 del 21/12/2015 e pro}. n. 3276 del 2/2/2016:

7. Di dare atto altresi che tale assunzione non rientra nel computo {lei rapporti di lavoro flessibile,
ai sensi dell’art. 27, comma 1 della L.R. n. 33/2014. in quanto necessarie al mantenimento dei
LEA;

8. Di dare, inoltre, atto che detta assunzione ¢ stata inserita nella proposta di Piano Occupazionale
2016 inviato alla Direzione Generale ASUR..::

9. Di dare, infine, atto che la presente determina non & sottoposta a ¢ontrollo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3. a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013.:

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma Well’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.M.1.;

11. Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane|per il seguito di competenza

U.0gQ

Dr.ssa

- ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE Data 19/02/2016

DETERMINA N. 175/AV3 DEL 19/02/2016

UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO RER CPS TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT D. ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO N.1 UNITA’.

PUBBLICAZIONE:
dal 19/02/2016 al 04/03/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 19/02/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Cri enghini
19/02/2016 @%"L@b

|

Collegio Sindacale: inviata con nota del 19/02/2016
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI 0] Nno [X]
Inviato con nota n. del




