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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA

AREA VASTA 3
N.J 5 ‘J :bEL

Oggetto: Dr. P. P. E. - Collocamento a riposo per limiti di eta.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO. per i motivi riportati nel predetto documento istri

di adottare il presente atto;

VISTA ['attestazione del Dirigente della U.O.C. Supporto Cont;

Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

di collocare a riposo dal 1° febbraio 2017 (ultimo giorno di servizio: 31/0
con diritto a pensione — il Dr. PARRUCCI Pietro Enrico, nato I'1/01/1952;

U.0.Q

D.ss

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione egp q gal Responsabile del Procedimento, si attesa che dallz
spesa.

Il Dirigente U.

q

/  pagine di allegati ch

La p#sente determina constadin. 2 pagine di cui n.

1l Dirigente

B
e

J.9 FEB, 2018 .'

determina, dal quale si rileva la
attorio e che vengono condivisi,

4

rollo di Gestione e della U.O.C.

/2017) — per raggiunti limiti di eta,

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

3. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

4. di trasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 de

5. di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interessati per il seguito di competenza.

lla L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

Dr.s

formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 60AAFF84AB650C4EE08207CAAC261 DFEGESCCSDB, 100/01 del 10/

02/2016 AV3RISUMA_D( L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art. 15-nonies co. 1 D.Lgs. 502/92, introdotto dal D.Lgs. 229/99, come mo
Art. 24 D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella Legge 214/201 1
CCNL 05/12/1996 Dirigenza Medica e Veterinaria;
Circolare F.P. n. 2/2015.

Motivazione:

Il Dr. PARRUCCI Pietro Enrico — medico ex condotto, nato I"'1/01/19
02/02/2016 ha chiesto il collocamento a riposo, per raggiunti limiti di eta, con d

L’art. 15-nonies co. 1 D.Lgs. 502/92, introdotto dal D.Lgs. 229/99 —
183/2010 — individua il limite ordinamentale della dirigenza medica e del ruolo
richiesta permanenza). Tale limite — come precisato dall’art. 2, comma 5, d

C VVVVYLD

dificato dall’art. 22 L. 183/2010;

52 — con nota prot. n. 11627 del

ecorrenza 1° febbraio 2017,

come modificato dall’art. 22 L.
sanitario del SSN a 65 anni (salvo
el D.L. 101/2013, convertito con

modificazioni dalla L. 125/2013 e ricordato dalle istruzioni fornite dalla Funzione Pubblica con circolare n.

2/2015 — non & stato modificato dall’elevazione dei requisiti anagrafici per la p
24, comma 4 D.L. 201/2011, convertito in L. 2014/2011.

Da quanto sopra, rilevato dal fascicolo personale che al raggiungimento d
il predetto sanitario avra maturato diritto a pensione — ex art. 24 art. 24, cf
convertito in L. 214/2011 (e tenuto conto degli adeguamenti alla speranza d
INPS n. 63/2015), con 43 anni ed 1 mese di anzianita contributiva — consegue |
con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello del compimento
1 CCNL 05/12/1996 Dirigenza Medica e Veterinaria) e cioe dal 01/02/2017.

Si dichiara che la proposta del provvedimento in oggetto ¢ conforn
procedurali vigenti e che ’adozione dello stesso non comporta alcuna spesa.

0 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risor
schema di determina:

1. di collocare a riposo dal 1° febbraio 2017 (ultimo giorno di servizio: 31/01
con diritto a pensione — il Dr. PARRUCCI Pietro Enrico, nato 1'1/01/1952;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo reg
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’a)
sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

di trasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 de
di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interesss

Il Responsabil

P
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- ALLEGATI -

ensione di vecchiaia operata ex art.

el limite ordinamentale dei 65 anni
pmmi 3 e 10, del D.L. 201/2011,

vita, come illustrato da circolare
*obbligo del collocamento a riposo
del limite di eta (ex art. 35 comma

ne alle normative ed alle regole

se Umane ’adozione del seguente

/2017) — per raggiunti limiti di eta,

onale ed ¢ efficace dal giorno di

1t.28 della L.R. n.26/1996, come

laL.R.26/96 € s.m.i.;

ati per il seguito di competenza.

¢ del Procedimento

Ippoliti

Impronta documenio: 60AAFF84AB650CYEENS207CAAC261 DFEGESCCSDB, 1 00/01 del 10/

02/2016 AVIRISUMA D( L)




151/AV3

&l‘i Numero

REGIONE MARCHE Data

15/02/2016

DETERMINA N. 151/AV3 DEL 15/02/2016

Dr. P. P. E. - Collocamento a riposo per limiti di eta.

PUBBLICAZIONE:
dal 15/02/2016 al 29/02/2016

ESECUTIVITA":

- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il

15/02/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°

Determina pubblicata sulla Extranet Sl |X| NO |:|

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pre
per quindici giorni consecutivi.

torio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
fania |Scarponi

15/02/2016 CV  ATRAL I

Collegio Sindacale: inviata con nota del FEB st
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




