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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA 3

Ny4g6 DEL =3 DiC 0
. - :
Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBI

FARMACISTA. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 3 U

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente ¢

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

's ;

LICO PER DIRIGENTE
NITA’.

letermina, dal quale si rileva la

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,

di adottare il presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di G

Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-
1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttori
del presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a ten

Dirigente Farmacista, disciplina Farmacia Ospedaliera, dei segue
al 5° posto della graduatoria dell’ultimo avviso pubblico espleta

argomento, approvata con determina n. 1489/AV3 del 30.12.2014:

Dott.ssa MORICHETTA Anna
Dott. TITTINI Francesco
Dott.ssa BATTISTONI Serena

nata il 14.02.1977
nato il 07.09.1973
nata il 06.02.1983

Di dare atto che le assunzioni a tempo determinato oggetto del pr
periodo di mesi dodici, con possibilita da parte dell’Area Vasta |
rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, per sopraggiunti
disposizioni legislative nazionali e/o regionali o in caso di esige
aziendali, cosi come stabilito nella nota ASUR n. 801 del 10.01.2

Di stabilire che ’effettiva data di inizio del servizio e la se
assumendo verranno individuate all’atto di sottoscrizione del r
lavoro prevista dal vigente CCNL dell’ Area SPTA;

Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane, in caso di rin
titolo, all’immediato scorrimento della graduatoria, -procedendo

estione e del Dirigente U.O.C.

o, parte integrante e sostanziale
ipo determinato, nel Profilo di
nti candidati, classificati dal 3°
to per il profilo e disciplina in

esente atto sono disposte per un
3 di risolvere anticipatamente il
vincoli finanziari conseguenti a
nze strutturali e/o organizzative
D11;

de di assegnazione di ciascun
clativo contratto individuale di

uncia o decadenza di un avente
alla assunzione del candidato
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che segue, secondo I’ordine della stessa;

Di dare atto che le assunzioni in oggetto, previste nel Piano Occ
determina n.506/ASURDG del 05.08.2016, sono disposte per
livelli essenziali di assistenza, e il regolare espletamento delle attil

rientrano nel computo dei rapporti di lavoro flessibile, ai sensi del
33/2014;

Di dare, altresi, atto che il presente provvedimento ¢ adottato ne
del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare

<

upazionale 2017 approvato con
garantire il mantenimento dei
vita di servizio;

Di dare inoltre atto che, in base a quanto indicato nel precedente comma, tali assunzioni non

I’art. 27, comma 1 della L.R. n.

rispetto dei vincoli sulla spesa
9, rapporti di lavoro flessibile,

ecc.), che la spesa derivante dal medesimo sara coerente ed economicamente compatibile con le

disponibilita economiche del budget che verra assegnato per I’ar
sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed
0512020103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ru
— tempo determinato™;

Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a ¢
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’

10. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.

il seguito di competenza.

IL DIRETTO

D¢

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

“Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed ec
disponibilita economiche del budget che verra assegnato per I’anno 2017.”

Il Dirigente
Dott

trollo di Gestione
binelli

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n.0 pagine di allegati che for

ino 2017 e che il relativo costo
imputato sui conti economici n.
olo sanitario — dirigenza SPTA

rontrollo regionale ed ¢ efficace
AV3, a norma dell’art.28 della

art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1.;

C. Gestione Risorse Umane per

del’ARHA VASTA 3

ott. Aldgsandro Magcioni

onomicamente compatibile con le

10.C. Contabilita e'Bilancio

ebi

mano parte integrante della stessa.
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Data
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art.36 del D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i.

D.Igs. n.502/92 e s.m.1.

D.P.R. n. 483/97

D.G.R.M. n.977 del 07.08.2014

CC.CC.NN.LL. Dirigenza Medica e Veterinaria
Determina DAV3 n. 1489 del 30.12.2014

Nota Direzione Generale ASUR n. 1926 del 21.01.2016
Determina DG ASUR n.506 del 05.08.2016

Yvvvvvyvy Q

o Motivazione:

Nell’organico di questa Area Vasta risulta vacante un posto d
copertura a tempo indeterminato richiede tempi lunghi stante la necessit3
all’art. 34bis del D.lgs. 165/2001, in subordine la mobilitd volontari
I’emissione di un concorso per titoli ed esami.

Risulta inoltre la carenza di personale afferente al profilo in argo
aspettativa di una unita e I’utilizzo temporaneo di altra unita dirigenziale

Infine, i Direttori delle Farmacie Ospedaliere di Macerata e (
presente, con formali comunicazioni, la necessita di personale, per I’annd
regolare espletamento delle prestazioni assistenziali previste dai LEA ed
del servizio anche nelle situazioni di emergenza-urgenza, sia |’espletan
progetti avviati quali il monitoraggio dei medicinali ad alto cos

. pig, 208

li Dirigente Farmacista, la cui
di espletare la procedura di cui
a e, in caso di esito negativo

mento stante il collocamento in
presso altra sede.

‘ivitanova Marche hanno fatto
2017, al fine di garantire, sia il
assicurare la piena funzionalita

nento delle attivita previste dai
to sottoposti a rimborso, la

sperimentazione e preparazione dei preparati per oculistica, I’increme

delle preparazioni antiblastiche e la gestione della ricetta dematerializzata.

L’art.36 del D.lgs. n.165/2001, cosi come novellato dal D.L.

modificazioni in Legge n. 125/2012, stabilisce “Per rispondere ad esig
temporaneo ed eccezionale, le Amministrazioni pubbliche possono av

flessibili di assunzione e di impiego del personale previsto dal codice civi

lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di recluta

Il comma 1 dell’art. 27 della L.R. n. 33 del 04.12.2014
razionalizzazione della spesa sanitaria” prevede: “Gli enti del Servi
applicano le disposizioni di principio di cui agli articoli 6 e 9 del dec
(Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competit
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibili
comunque ad assunzione di personale a tempo determinato e ad altre

o delle attivita di allestimento

n. 101/2013 convertito con
ze di carattere esclusivamente
alersi delle forme contrattuali

vente ad oggetto “Misure di
io Sanitario Regionale (SSR)
to legge 31 maggio 2010 n.78
ita economica) convertito con
a per gli stessi enti, di ricorrere
tipologie di rapporti di lavoro
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Data

flessibile, nella misura strettamente necessaria ad assicurare le attivif
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza”.

Con determina n. 1489/AV3 del 30.12.2014 ¢ stata approvata
Dirigente Farmacista, disciplina Farmacia Ospedaliera, ad oggi utilizzata f]

a di emergenza e urgenza o il

la graduatoria dell’avviso per
no alla 2" posizione.

Ci0 premesso, si ritiene di poter procedere all’assunzione a tempo determinato, nel profilo di

Dirigente Farmacista, disciplina Farmacia Ospedaliera, dei seguenti cong
posto della suddetta graduatoria, per un periodo di mesi dodici, con possi
n.3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro, con preavviso di 30
finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o regionali o i1
organizzative aziendali, cosi come stabilito nella nota ASUR n. 801 del 10

Dott.ssa MORICHETTA Anna nata il 14.02.1977
Dott. TITTINI Francesco nato il 07.09.1973
Dott.ssa BATTISTONI Serena nata il 06.02.1983

Le assunzioni in oggetto, previste nel Piano Occupazionale 2
n.506/ASURDG del 05.08.2016, sono disposte per garantire il mante
assistenza, e il regolare espletamento delle attivita di servizio, sono effe
vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto dells
flessibile, ecc) e non rientrano nel computo dei rapporti di lavoro flessib
1 della L.R. n. 33/2014.

Il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle compy
conti economici n. 0512020103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competen
dirigenza SPTA — tempo determinato™

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

0 FEsito dell’istruttoria:

orrenti classificati dal 3° al 5°

bilita, da parte dell’Area Vasta,

giorni, per sopraggiunti vincoli

) caso di esigenze strutturali e/o

01.2011:

017 approvato con determina

rimento dei livelli essenziali di

uate nel rispetto degli ulteriori
2 Circolare 9, rapporti di lavoro
lle, ai sensi dell’art. 27, comma

ctenze mensili ed imputato sui
ze personale ruolo sanitario —

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta 1’ad¢zione del seguente schema di

determina:

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttori
del presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a ten
Dirigente Farmacista, disciplina Farmacia Ospedaliera, dei segue
al 5° posto della graduatoria dell’ultimo avviso pubblico espleta

argomento, approvata con determina n. 1489/AV3 del 30.12.2014:

nata il 14.02.1977
nato il 07.09.1973
nata il 06.02.1983

Dott.ssa MORICHETTA Anna
Dott. TITTINI Francesco
Dott.ssa BATTISTONI Serena

Di dare atto che le assunzioni a tempo determinato oggetto del pr
periodo di mesi dodici, con possibilita da parte dell’ Area Vasta ]
rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, per sopraggiunti

D, parte integrante e sostanziale
po determinato, nel Profilo di
nti candidati, classificati dal 3°
to per il profilo e disciplina in

esente atto sono disposte per un
3 di risolvere anticipatamente il
vincoli finanziari conseguenti a
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disposizioni legislative nazionali e/o regionali o in caso di esige
aziendali, cosi come stabilito nella nota ASUR n. 801 del 10.01.2

Di stabilire che I'effettiva data di inizio del servizio e la se
assumendo verranno individuate all’atto di sottoscrizione del r
lavoro prevista dal vigente CCNL dell’ Area SPTA;

nze strutturali e/o organizzative
D113

de di assegnazione di ciascun
elativo contratto individuale di

Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane, in caso di rinuncia o decadenza di un avente

titolo, all’immediato scorrimento della graduatoria, procedendo
che segue, secondo I’ordine della stessa;

Di dare atto che le assunzioni in oggetto, previste nel Piano Occ
determina n.506/ASURDG del 05.08.2016, sono disposte per
livelli essenziali di assistenza, ¢ il regolare espletamento delle atti

Di dare inoltre atto che, in base a quanto indicato nel preceder
rientrano nel computo dei rapporti di lavoro flessibile, ai sensi de
33/2014;

alla assunzione del candidato

upazionale 2017 approvato con
garantire il mantenimento dei
vita di servizio;

ite comma, tali assunzioni non
I’art. 27, comma 1 della L.R. n.

Di dare, altresi, atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto dei vincoli sulla spesa
del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare| 9, rapporti di lavoro flessibile,
ecc.), che la spesa derivante dal medesimo sara coerente ed economicamente compatibile con le
disponibilitd economiche del budget che verra assegnato per I’anno 2017 e che il relativo costo
sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed jmputato sui conti economici n.

0512020103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale r
— tempo determinato™;

Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a ¢
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’,
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.
il seguito di competenza.

U.0.C. Gesti ra

1
Dott. F

- ALLEGATI -

lo sanitario — dirigenza SPTA

ontrollo regionale ed ¢ efficace
AV3, a norma dell’art.28 della

art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

C. Gestione Risorse Umane per

e Risorse Umane
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@ Numero 1466/AV3

REGIONE MARCHE Data

09/12/2016

DETERMINA N. 1466/AV3 DEL 09/12/2016

UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO PER DIRIGENTE FARMACISTA.

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 3 U

PUBBLICAZIONE:
dal 09/12/2016 al 23/12/2016

ESECUTIVITA":

- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [x] Nno[]

NITA’.

09/12/2016

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto e stata disposta la pubblicazione all'Albo Pre
per quindici giorni consecutivi.

ania
09/12/2016 & e

torio in data odierna,

IL FUNZI(zJARIO INCARICATO

Scarponi

A

! 7
| =d DiC, 2016
Collegio Sindacale: inviata con nota del :
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [[] NO X]
Inviato con nota n. del

4
U‘"’_




