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AREA VASTAN. 3
N.1 464 DEL }:‘g DIC. 2018

Oggetto: VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL
MEDICO/VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA
ESCLUSIVITA’ EX ART. 5 DEL CCNL 08/06/2000.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente det

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che

il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestiong

Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. di prendere atto dell'esito positivo della procedura di verifica e valut
artt. 25 e seguenti del CCNL 3/11/2005, dai relativi Collegi Tecnici, ri

Data 0'9 “E mm

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

A

3/11/2005 — DIRIGENZA
ITRIBUZIONE FASCIA

ermina, dal quale si rileva la

= vengono condivisi, di adottare

> e della U.O.C. Contabilita e

azione effettuata, ai sensi degli
guardo all'attivita professionale

svolta dai dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario, dipendenti a tempo indeterminato e con

rapporto di lavoro esclusivo, assegnati ai servizi, strutture ed unita oper

come indicati nell’allegato A, che hanno maturato i requisiti per I'attr

dellindennita di esclusivita la cui scadenza al termine del V anno o del
nelle date a fianco di ciascuno specificate.

2. di prendere atto del riconoscimento, ai fini giuridici, ai dirigenti in
dell'anzianita superiore ai cinque o ai quindici anni, di cui all'art. 12 ¢
della dirigenza medico-veterinaria ed all'art. 11 comma 4 lettera b) del (
1998/2001, Il biennio economico, con decorrenza dal primo gior
maturazione del requisito prescritto.

3. di procedere, per l'effetto e con la medesima decorrenza di cui al

economica della fascia superiore dellindennita di esclusivita maturI

misura prevista allart.11 del CCNL 06/05/2010 Dirigenza SPTA e
Dirigenza Medica e Veterinaria, |l biennio economico 2009-2010;

ative di questa Area Vasta n. 3,
ibuzione della fascia superiore
XV anno di servizio & avvenuta

dicati nel predetto allegato A,
pmma 3 lettera b) del C.C.N.L.
C.C.N.L della dirigenza S.P.T.A.
no del mese successivo alla

punto n. 2, alla corresponsione
ta dai suddetti dirigenti, nella
I'art.12 del CCNL 06/05/2010

4. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della f

scia superiore dellindennita di

esclusivita, al compimento del V anno o del XV anno di servizio, trova \copertura economica all'interno
del costo del personale dipendente iscritto nei bilanci di rispettiva competenza e sara coerente ed

economicamente compatibile con le disponibilita economiche del

udget 2016 provvisoriamente

assegnato con DGRM n. 1224 del 30/12/2015, recepita con determina ASUR/DG n. 412 del

11.07.2016;

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo r
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell’'art
sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

gionale ed e efficace dal giorno
28 della L.R. n. 26/1996, come
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6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dellart. 1

7. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C.
seguito di competenza.

IL DIRETTOR
Dr. Alessa

1

IC.
7 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

Gestione Risorse Umane per il

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio per I'anno 2016 sara coerente ed

economicamente compatibile con le di disponibilita economiche del

assegnato con DGRM n. 1224 del 30/12/2015, recepita con dets

11.07.2016 e per 'anno 2015 trova copertura economica all'interno del
registrato nel bilancio, di competenza.

ontrollo di Gestione Il Dirigent

inelli

budget 2016 provvisoriamente
ermina ASUR/DG n. 412 del
costo del personale dipendente

= YOC Contabilita e Bilancio
.ssa Lucija Eusebi *

%

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante

della stessa.
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Data

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

v D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.;

v Artt. 25 e seguenti del CCNL 03/11/2005 Area Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria non
Medica;

v" Art. 11 C.C.N.L. Area Dirigenza SPTA del 06/05/2010;

v Art. 12 C.C.N.L. Area Dirigenza Medico/Veterinaria del 06/05/2010;

v' Determina n. 1204/AV3 del 29/10/2014 “Regolamento per la |determinazione dei criteri di

conferimento — modifica — valutazione e revoca degli incari
professionale, tecnica e amministrativa e delle professioni sanitarie
riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica”
Determina n. 635/AV3 del 14/06/2016 “Regolamento per la
conferimento — modifica — valutazione e revoca degli incarichi della d

v

chi della dirigenza sanitaria,
infermieristiche, tecniche della

determinazione dei criteri di
rigenza medica e veterinaria”

Motivazione

L'art. 26 comma 2 del C.C.N.L. 03.11.2005 | biennio economico- Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria non Medica, prevede da parte del Collegio Tecnico la verifica e valutazione tra l'altro:
a. dei Dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennjio di servizio;
b. dei Dirigenti che raggiungono I'esperienza professionale ultraquinquennale in relazione all’
indennita di esclusivita;

L’art. 5 del C.C.N.L. 08.06.2000 Il biennio economico- Area Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria
non Medica, prevede per i dirigenti medici, veterinari e sanitari non medici, il passaggio alla fascia
superiore dell'indennita di esclusivita, per I'esperienza professionale maturata al compimento del V e
del XV anno di servizio, previo superamento della verifica positiva da parte del Collegio Tecnico ai
sensi dell'art. 25 e segg. del CCNL del 03.11.2005 Area Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria non
Medica.

Ai fini del passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita & utile 'esperienza professionale,
di 5 e 15 anni complessivi di servizio, maturata a tempo determinato e indeterminato senza soluzione
di continuita nel SSN.

In esecuzione di quanto sopra, con determina n. 764/AV3 del 11/07/2016 si &, pertanto, provveduto
alla formazione ed approvazione degli appositi Collegi Tecnici preposti alla valutazione di seconda
istanza dei dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario di questa|Area Vasta n. 3 che nell'anno
2015, hanno maturato i cinque o i quindici anni di attivita di cui allart. 5 del CCNL 08.06.2000 II°
biennio.

Le verifiche e valutazioni effettuate, in seconda istanza, dai suddetti Cc
26, 27, 30 settembre 2016 e 06 ottobre 2016, hanno avuto tutte esito g
sottoscritti e depositati agli atti di questa Unita Operativa.

Alla luce di quanto sin ora esposto, si ritiene di poter prendere atto dell
nei verbali redatti dai componenti dei richiamati Collegi Tecnici e
presupposti ed i requisiti di legge e contrattuali, di poter procedere:
15 anni di cui all'art. 12 comma 3 lettera b) del C.C.N.L. della
allart. 11 comma 4 lettera b) del C.C.N.L della dirigenza

q

N

llegi Tecnici, riunitisi nelle date
ositivo, come risulta dai verbali

e valutazioni positive contenute
per leffetto, sussistendone i

al riconoscimento, ai dirigenti indicati nell'allegato A, dell’'anzianita giuridica superiore ai 5 o ai

dirigenza medico-veterinaria ed
5.P.T.A. 1998/2001- |l biennio
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economico, con decorrenza dal primo giorno del mese success
requisiti

esclusivita maturata dai suddetti dirigenti, nella misura prevista
Dirigenza Medica e Veterinaria e all'art.11 del CCNL 6/05/201
economico 2009-2010, poiché in possesso di esperienza profes
anni e 15 anni.

Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'ada
determina:

ivo a qguello di maturazione dei

alla corresponsione, con la medesima decorrenza, della fascia superiore dell'indennita di

allart.12 del CCNL 6/05/2010
0 Dirigenza SPTA - Il biennio
sionale nel SSN superiore a 5

zione del seguente schema di

1. di prendere atto dell’'esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli

artt. 25 e seguenti del CCNL 3/11/2005, dai relativi Collegi Tecnici, ri
svolta dai dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario, dipendent
rapporto di lavoro esclusivo, assegnati ai servizi, strutture ed unita oper:
come indicati nell’allegato A, che hanno maturato i requisiti per I'att
dell'indennita di esclusivita la cui scadenza al termine del V anno o del
nelle date a fianco di ciascuno specificate.

2. di prendere atto del riconoscimento, ai fini giuridici, ai dirigenti in
dell'anzianita superiore ai cinque o ai quindici anni, di cui allart. 12 ¢
della dirigenza medico-veterinaria ed all'art. 11 comma 4 lettera b) del
1998/2001, Il biennio economico, con decorrenza dal primo gior
maturazione del requisito prescritto.

3. di procedere, per I'effetto e con la medesima decorrenza di cui al
economica della fascia superiore dell'indennita di esclusivita matur
misura prevista allart.11 del CCNL 06/05/2010 Dirigenza SPTA e

Dirigenza Medica e Veterinaria, |l biennio economico 2009-2010;

4. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della fg
esclusivita, al compimento del V anno o del XV anno di servizio, trova
del costo del personale dipendente iscritto nei bilanci di rispettiva cd

guardo all’attivita professionale
a tempo indeterminato e con
tive di questa Area Vasta n. 3,
buzione della fascia superiore
V anno di servizio € avvenuta

icati nel predetto allegato A,
mma 3 lettera b) del C.C.N.L.
.C.N.L della dirigenza S.P.T.A.
o del mese successivo alla

unto n. 2, alla corresponsione
ta dai suddetti dirigenti, nella
I'art.12 del CCNL 06/05/2010

scia superiore dell'indennita di
copertura economica all'interno
mpetenza e sara coerente ed

economicamente compatibile con le disponibilita economiche del budget 2016 provvisoriamente

assegnato con DGRM n. 1224 del 30/12/2015, recepita con det¢
11.07.2016;

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo re
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell’art.
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.

7. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C.
seguito di competenza.

(i

- ALLEGATI -

1) Allegato A

u.o.c

srmina ASUR/DG n. 412 del

gionale ed & efficace dal giorno
28 della L.R. n. 26/1996, come

7 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;
Gestione Risorse Umane per il
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Allegato A
DATA
DECORRENZA
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA ESCLUSIVITA' R
GIURIDICI ED
ECONOMICI

BETTACCHI ALBERTA DERMATOLOGIA 30/06/2015 | >15aa 01/07/2015
CAMILLOZZI ERIKA Q:ﬁﬁmszlgﬁe 31/03/2015 | 5H5aa 01/04/2015
CANNOVO NUNZIA MEDICINA LEGALE 15/04/2015 | 5H5aa 01/05/2015
CICCONI SILVIA SIT. 23/01/2015 | 5M15 aa 01/02/2015
COMPAGNONI ATTILIO (Vet) | VETERINARIA AREA A 28/02/2015 | >/15 aa 01/03/2015
FELICIANGELI GIUSEPPE SAeTRoENT DICGESTVA | 31082015 | ->{t5ae 01/06/2015
FIORANI ANNALISA OCULISTICA 31/08/2015 | 5415 aa 01/09/2015
GIRONACCI LUCIANA (Bio) LABORATORIO ANALIS| 31/05/2015 | 5115aa 01/06/2015
LEOPARDI CARLO R 30/06/2015 | 5115 aa 01/07/2015
MANCINELLI GIULIO OCULISTICA 16/02/2015 | >/15aa 01/03/2015
MANGLAVITI FRANCESCO PRONTO SOCCORSO 15/03/2015 | 5H5aa 01/04/2015
MATERA VINCENZO PSICHIATRIA 30/06/2015 | 5-15 aa 01/07/2015
MOBILI EMANUELA ISP/IAN 31/07/2015 | 5M5 aa 01/08/2015
MONACI ANDREA SALUTE MENTALE MC 31/12/2015 | 5M5 aa 01/01/2016
MOSCA NADIA DIREZIONE SANITARIA 30/04/2015 | 15 aa 01/05/2015
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MUSELMANI ALI AHMAD PRONTO SOCCORSO 12/03/2015 | 3 15aa 01/04/2015
NATALI SONIA (Farm) FARMACIA 31/07/2015 | 515aa 01/08/2015
NATALIA ADALGISA (Psi) SERT. 15/05/2015 | 5-15aa 01/06/2015
RASTELLI ANDREA RADIOLOGIA 15/03/2015 | 515aa 01/04/2015
RIZZO DAVIDE OTORINOLARINGOIATRIA | 31/07/2015 | 515 aa 01/08/2015
SCIBE' RODOLFO CHIRURGIA 31/07/2015 | >15aa 01/08/2015
SICOLO DOMENICO PRONTO SOCCORSO 20/012015 | >15aa 01/02/2015
SQUADRONI PAOLO MARIA MEDICINA INTERNA 31/03/2015 | >15aa 01/04/2015
VIRGILI FRANCESCO OCULISTICA 31/08/2015 | >(15aa 01/09/2015
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REGIONE MARCHE Data

09/12/2016

DETERMINA N. 1464/AV3 DEL 09/12/2016

VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/20(
MEDICO/VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA — ATTRIE
ESCLUSIVITA’ EX ART. 5 DEL CCNL 08/06/2

PUBBLICAZIONE:
dal 09/12/2016 al 23/12/2016

ESECUTIVITA":

- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il

D5 — DIRIGENZA
BUZIONE FASCIA
D00.

09/12/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 107

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pre
per quindici giorni consecutivi.

torio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

garponi

09/12/2016 - E %56"}@'

anik’

Collegio Sindacale: inviata con nota del LUl

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI |:| NO [x]

Inviato con nota n. del

f




