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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

N-144 1 DEL 5 pic 201

Oggetto: COSTITUZIONE COMMISSIONE TECNICA AZIENDALE ART. 18, COMMA 5
A.C.N./2015 PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI SPECIALISTI
AMBULATORIALI INTERNI. TURNI VACANTI DI MEDICINA DEL LAVORO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTO che dall’adozione del presente atto non derivano oneri di spesa,;

-DETERMINA -

0  Di costituire la Commissione prevista dall’art. 18, comma 5, ACN/2015 (disciplina dei rapporti
con i medici specialisti ambulatoriali), per la verifica del possesso delle specifiche capacita
professionali richieste nel turno vacante di medicina del lavoro pubblicato all’Albo della Area
Vasta n. 3 di Macerata, nel 3° trimestre 2016, nominando quali componenti della commissione:

o dott. Roberto Calisti presidente

o dott. Francesco Migliozzi componente
o dott. Lucia Isolani componente
o dott. ssa Donatella Uncinetti Rinaldelli verbalizzante

0O Di stabilire che la Commissione Tecnica Aziendale, che si riunira presso gli uffici della Direzione
Amministrativa Territoriale, dovra terminare i propri lavori entro il 15/12/2016;

O Di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

O Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Q Di trasmettere copia del presente atto alla Direzione Amministrativa Territoriale ed al Servizio
Bilancio per il seguito di competenza. /

IL DIRETTORE DELLA A VASTA N. 3
Dott. Ale ccioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Si attesta che dal ppfsentf atto non deriva alcuna spesa.
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el Servizio Bilancio
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La presedte determina consta di n. 4 pagine di cui 1 in forma di allegato.

Impronta documento: 387C434AECA672FBAF5814B7617468DB7C848B30B, 327/01 del 30/11/2016 AV3TERR _D( L)



"w Numero A Ll iq} W)-) Pag.

marche paa  @§ DI %

argavastan,

27
N

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

Normativa di riferimento

O Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali
interni, medici veterinari ed altre professionalita sanitarie — Rep n. 227/CSR del 17/12/2015.

0 DGRM n. 345 del 14/03/2011 - “Accordo Integrativo Regionale specialisti ambulatoriali interni,
medici veterinari ed altre professionalita sanitarie di cui agli ANC approvati con intese Stato-
Regioni del 23.03.2005, del 29.07.2009 e del 08.07.2010".

Proposta di provvedimento

Con determina n. 1180 del 13/10/2016 ad oggetto “Specialistica ambulatoriale
— Conversione ore nella branca medicina del lavoro nell’ambito del monte ore globale
indiffenziato”, questa Area Vasta ha riconvertito, nella branca medicina del lavoro, n.
10 ore di medicina specialistica ambulatoriale per il momento non utilizzatate e
disponibili nell’economia dell’assistenza territoriale /ospedaliera.

Il nuovo turno di Medicina del Lavoro € stato pubblicato nell’avviso del 3°
trimestre 2016 (prot. del 22/09/2016 prot. n. 103811), con la seguente richiesta di
possesso di particolari capacita professionali: Per attivita di Medico Competente e
degli adempimenti previsti dal D.Lgs 81/08. Si richiede esperienza come Medico
Competente maturata per almeno 5 anni in Aziende Sanitarie o private con almeno
2000 dipendenti, esperienza nella valutazione dei rischi in ambito sanitario. L’incarico
avra decorrenza 01/01/2017 con orario distribuito su quattro giorni.

Secondo quanto previsto dall’art. 18, ¢.5 ACN/2015, qualora la pubblicazione
contenga la richiesta di possesso di particolari capacita professionali, la scelta dello
specialista avviene previa valutazione da parte di una commissione tecnica aziendale,
nominata dall’Azienda, composta da tre specialisti designati dal Comitato Zonale.

Il Comitato Zonale della medicina Specialistica Ambulatoriale, nella seduta del
26 ottobre 2016, ha designato i medici del Lavoro quali componenti della
Commissione Tecnica Aziendale: dr. Roberto Calisti con funzione di Presidente, dr.
Francesco Migliozzi, dr.ssa Lucia Isolani (Supplente, anche in qualita di presidente,
la dr.ssa Elena Parisi). Alla Commissione Tecnica Aziendale, che si riunira presso gli
uffici della Direzione Amministrativa Territoriale, partecipa il segretario del Comitato
Zonale, in qualita di Verbalizzante.

11 Comitato Zonale, nella stessa seduta, ha altresi definito la procedura per la
valutazione del possesso delle particolari capacita professionali da parte della
Commissione Tecnica Aziendale (art.18, comma 5 ACN/2015) che si allega come parte
integrante e sostaziale del presente atto.
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Al termine della valutazione, che dovra concludersi entro il 15 dicembre 2016,

questa Area Vasta assegnera l'incarico al medico risultato idoneo, secondo le priorita
previste dall’art. 19 per gli incarichi a tempo indeterminato e dall’art. 20 per gli
incarichi a tempo determinato.

Esito dell’istruttoria

Alla luce delle motivazioni espresse, si propone:

Di costituire la Commissione prevista dall’art. 18, comma S5, ACN/2015
(disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali) per la verifica del
possesso delle specifiche capacita professionali richieste nel turno vacante di
medicina del lavoro pubblicato all’Albo della Area Vasta n. 3 di Macerata, nel 3°
trimestre 2016, nominando quali componenti della commissione:

e dott. Roberto Calisti presidente
e dott. Francesco Migliozzi componente
¢ dott.ssa Lucia Isolani componente

e dott. ssa Donatella Uncinetti Rinaldelli verbalizzante

Di stabilire che la Commissione Tecnica Aziendale, che si riunira presso gli uffici
della Direzione Amministrativa Territoriale, dovra terminare i propri lavori entro
il 15/12/2016;

Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi
dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.i.;

Di trasmettere copia del presente atto alla Direzione Amministrativa Territoriale
ed al Servizio Bilancio per il seguito di competenza.

COMITATO ZONALE CIALISTICA AMBULATORIALE
Dott.ssa Do ncinetti Rinaldelli

- ALLEGATI -

n. 1 allegato
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Procedure per la valutazione del sso delle particolari capacita professionali da parte della

Commissione Tecnica Aziendale (art.18, comma 5 ACN/2015).

Il Comitato Zonale di Macerata, nella seduta del 26/10/2016, all'unanimita, ha approvato la seguente
procedura:

L'art.18, comma 5, dell’ACN/2015 recita:

“Qualora la pubblicazione dei turni disponibili inerenti una branca specialistica o area professionale, di cui al
presente Accordo, contenga la richiesta di possesso di particolari capacita professionali, la scelta dello
specialista ambulatoriale, del veterinario o del professionista, avviene previa valutazione da parte di una
commissione tecnica aziendale, nominata dall’Azienda, composta da tre specialisti, veterinari o professionisti
della medesima branca/area professionale designati dal Comitato Zonale, che definisce altresi le procedure ed
individua il componente con funzioni di Presidente.

L'azienda assegna gli incarichi ai candidati ritenuti idonei dalla Commissione di cui al presente comma secondo
quanto previsto all’art. 19 per gli incarichi a tempo indeterminato e quanto previsto all’art. 20 per gli incarichi
a tempo determinato.”

Per “particolari capacita professionali” devono intendersi perizia e capacita relative ad un ambito settoriale
che, pur rientrando nelle competenze della branca specialistica, & caratterizzato da una tipologia di prestazioni
cosi peculiari da richiedere una specifica preparazione professionale.

Il candidato che partecipa a piu selezioni, facenti capo alla medesima pubblicazione, & tenuto ad inoltrare
domande separate, specificando a quale delle domande presentate & stata allegata la documentazione e
ritenuta utile ai fini dell’attribuzione del punteggio finale.

Scaduti i termini entro i quali i candidati devono far pervenire la loro disponibilita, I’Area Vasta procede, con
apposita determina, alla costituzione della Commissione Tecnica Aziendale i cui componenti e Presidente sono
designati dal Comitato Zonale.

Il Provvedimento di nomina della Commissione deve altresi contenere:

a) il nominativo del Segretario della Commissione, che deve essere un funzionario dell’AV avente
funzioni amministrative o il segretario del Comitato Zonale;

b) la sede dove la Commissione si riunira per svolgere i propri lavori;

c) i termini di tempo entro i quali la Commissione dovra completare i lavori i quali, peraltro, non
potranno in alcun modo essere superiori a 90 giorni.

La segreteria del Comitato provvede a trasmettere alla Commissione l'elenco dei candidati e la
documentazione in originale. Il Presidente della Commissione tramite la segreteria del Comitato, procede alla
convocazione dei candidati mediante lettera o mail, inviata con congruo preavviso, indicando il luogo, il giorno
e l'ora in cui si svolgeranno la valutazione e/o le prove.

La valutazione del grado di specifica professionalita posseduta dai singoli candidati avviene nel rispetto della
seguente procedura:

- esame del curriculum e dei titoli attinenti alla specifica professionalita prodotti dal candidato;

- svolgimento di un eventuale prova teorica e/o pratica ovvero, a giudizio della Commissione, tenuto
conto della tipologia dell’incarico da conferire, svolgimento di un colloquio attitudinale diretto ad
accertare il grado di specifica professionalita posseduto dai candidati.

La Commissione, all’atto del suo insediamento, decide se sottoporre o meno i candidati a prove e la tipologia
delle stesse ( prove teoriche, pratiche, o colloqui attitudinali).

Qualora stabilisca di soporre a prova i candidati, al termine la Commissione individua gli idonei e li comunica
all’Azienda che provvede alla individuazione dell’avente diritto secondo le priorita dellart. 19 per gli incarichi a
tempo indeterminato e dell’art. 20 per gli incarichi a tempo determinato.

Ai componenti della Commissione non spetta alcun compenso.
26/10/2016 la Segreteria del Comitato Zonale
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DETERMINA N. 1441/AV3 DEL 05/12/2016

COSTITUZIONE COMMISSIONE TECNICA AZIENDALE ART. 18, COMMA 5 A.C.N./2015
PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON | MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI
INTERNI. TURNI VACANTI DI MEDICINA DEL LAVORO.

PUBBLICAZIONE:
dal 05/12/2016 al 19/12/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina e stata dichiarata immediatamente esecutiva il 05/12/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet sl [x] Nno [

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

tefania Sgarponi
// ~MVAUVVIX A

05/12/2016

Collegio Sindacale: inviata con nota del v UL, ‘-'Mb
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO o
Inviato con nota n. del




