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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

N-y40PE- -9 FeB 200

Oggetto: DIPENDENTE E.M., INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO:
PROROGA ASPETTATIVA SINDACALE NON RETRIBUITA AL 25%.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.0.C. Contabilitd e Bilancio in

riferimento al bilancio annuale di previsione

Per il parere infrascritto:

-DETERMINA-

. Di prorogare ’aspettativa sindacale non retribuita al 25%, ai sensi dell’art. 12 ¢ 14 del CCNQ 07.08.1998 e s.m.i., al Sig.

Evangelista Marcello dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione in servizio presso I'U.O. di
Anestesia e Rianimazione dell’Ospedale di Civitanova Marche in qualita di Infermiere (cat. D), per I’anno 2016.
Di dare atto inoltre che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Area Vasta.

. Di precisare che il periodo di aspettativa sindacale non retribuito & coperto da contribuzione figurativa ai sensi dell’art. 8

—comma 8 —della legge n. 155 del 23.04.1981.

. Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento sara comunicato alla Presidenza del Consiglio dei

Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio Relazioni Sindacali ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 del D.lgs
165/2001 anche ai fini della verifica del rispetto dei contingenti (cfr art. 14 ¢. 1 CCNQ 07.08.1998 e succ. integraz.
CCNQ 24.09.2007 art. 3) ed alla Conferenza dei Presidenti delle Regioni per consentire i relativi adempimenti in ordine
alle aspettative sindacali utilizzate nel Comparto “Regioni — Autonomie Locali” (cfr. art. 14 c. 2 del citato CCNQ
07.08.98).

. Di dare atto infine che la presente determina non €& sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giomo di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n. 26/1996, come sostituito dall’art.
I della L.R. n. 36/2013.
Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza.

SERVIZIO CONTROLLO

1 Dirigente UQ.C. Contabilita eBilancio
Dr.s ucia bi

resente determina consta di n. 3 pagine di cui n. /// pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

» Art. 12, 14, ¢ 17 C.C.N.Q. 07.08.1998 e successive modificazioni.
» Art. 31 Legge n. 300 del 25.05.1970

» Art. 8 Legge n. 155 del 23.04.1981

» Art. 50 del D. Lgs. 165/2001

7 Motivazione:

Il Sig. Evangelista Marcello, dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta in qualita Infermiere (Cat.
D) presso I’U.O. di Anestesia e Rianimazione dell’Ospedale di Civitanova Marche, con determina n. 986 del
30.08.2014, é stato collocato in aspettativa sindacale non retribuita al 25%, a decorrere dall’01.09.2014.

Con nota del 25.01.2016, la Segreteria Regionale CISL/F.P. Marche conferma il collocamento in aspettativa
sindacale non retribuita al 25% (corrispondente ad una riduzione oraria di 9 ore settimanali) del suddetto
dipendente, per I’anno 2016.

L’art. 12 del CCNQ 07.08.1998, come modificato dall’art. 2 del CCNQ 27.01.1999, riguardante le “Titolarita in
tema di aspettative ¢ permessi sindacali non retribuiti e loro flessibilita™ stabilisce, tra 1’altro, che “i dirigenti
sindacali che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi delle confederazioni o delle organizzazioni
sindacali rappresentative possono fruire di aspettative sindacali non retribuite per tutta la durata del loro mandato.
Inoltre I’art. 17 stabilisce che in caso di aspettativa sindacale non retribuita, anche parziale, i contributi figurativi
accreditabili in base all’art. 8 — comma 8 — della Legge 23.04.1981 n. 155 sono gli stessi previsti per la
retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito secondo le indicazioni dei CCNL di comparto.

Per quanto attiene I’articolazione dell’orario di servizio e la tipologia prescelta, si conferma quella gia acquisita
da parte del servizio preposto e concordata con I’interessato.

Si attesta che dalla presente determina non deriva alcuna spesa.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane I’adozione del seguente
schema di determina:

1. Di prorogare I’aspettativa sindacale non retribuita al 25% (corrispondente ad una riduzione oraria di 9 ore
settimanali) ai sensi dell’art. 12 del CCNQ 07.08.1998 e s.m.i., al Sig. Evangelista Marcello dipendente a
tempo indeterminato di questa Amministrazione in servizio presso I'U.O. di Anestesia e Rianimazione
dell’Ospedale di Civitanova Marche in qualita di Infermiere (cat. D), per I'anno 2016.

2. Di dare atto inoltre che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Area Vasta.

3. Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento sara comunicato alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio Relazioni Sindacali ai sensi e per gli effetti dell’art.
50 del D.lgs 165/2001 anche ai fini della verifica del rispetto dei contingenti (cfr art. 14 ¢. 1 CCNQ
07.08.1998 e succ. integraz. CCNQ 24.09.2007 art. 3) ed alla Conferenza dei Presidenti delle Regioni per
consentire i relativi adempimenti in ordine alle aspettative sindacali utilizzate nel Comparto “Regioni —
Autonomie Locali” (cfr. art. 14 c. 2 del citato CCNQ 07.08.98).
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4. Di dare atto infine che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n. 26/1996, come

sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

6. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

L

1l Funzionario Responsabile della fase istruttoria
Collaboratore Amministrativo Prof.le

%coli "c(-oﬂ .

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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REGIONE MARCHE Data 09/02/2016

DETERMINA N. 140/AV3 DEL 09/02/2016

DIPENDENTE E.M., INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO: PROROGA
ASPETTATIVA SINDACALE NON RETRIBUITA AL 25%.

PUBBLICAZIONE:
dal 09/02/2016 al 23/02/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 09/02/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto é stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

[Bjefania Scarponi
iz A

09/02/2016

Collegio Sindacale: inviata con nota del 5 i i W WQ]
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




