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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

Ny393' DEL 4 ¢ Nov, 2008

Oggetto: AVVISO FINALIZZATO ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’: AMMISSIONE CONCORRENTI E
APPROVAZIONE ATTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio in

riferimento al bilancio annuale di previsione

-DETERMINA-

. Di dare atto che in relazione all’avviso finalizzato alla progressione economica orizzontale del personale del
comparto sanita, emesso in data 04.03.2016, sono pervenute n. 2.491 istanze di partecipazione.

. Di non ammettere a partecipare all’avviso in oggetto i n. 45 istanti elencati nell’allegato n. 1) al presente atto,
per le motivazioni riportate a fianco di ogni nominativo.

. Di ammettere a partecipare alla procedura i restanti n. 2.446 concorrenti, che risultano in possesso dei previsti
requisiti e le cui domande sono conformi alle prescrizioni contenute nel bando.

. Di approvare, riconosciutane la regolarita, i verbali e gli atti trasmessi dalla Commissione di Valutazione
nominata con determina n. 880/AV3 del 04.08.2016 e di prendere e dare atto che, in esito alle operazioni di
valutazione effettuate dalla citata Commissione, ¢ stata formulata la graduatoria che viene allegata con il
n. 2.a) al presente atto, composta da n. 2.356 concorrenti.

. Di escludere dalla graduatoria i n. 90 concorrenti riportati in ordine alfabetico nell’allegato n. 3) al presente
atto, i quali non hanno totalizzato un punteggio pari ad almeno il 60% di quello massimo attribuibile.

. Di formulare, al solo fine di consentire una piu agevole consultazione da parte dei destinatari, I’elenco in
ordine alfabetico dei concorrenti posti in graduatoria; elenco che viene allegato con il n. 2.b) al presente atto.

. Di stabilire che, sulla base del fondo a disposizione come esplicitato nel documento istruttorio e della
graduatoria come sopra formulata, il beneficio della progressione economica orizzontale (assegnazione fascia
retributiva superiore) verra attribuito, con decorrenza dall’01.01.2015, ai candidati classificati dal 1° al 1.360°
posto della graduatoria allegato n. 2.a).
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8. Di dare atto che i soggetti interessati alla progressione economica orizzontale potranno chiedere il riesame o
la rettifica della propria posizione nei 30 gg. successivi alla data di pubblicazione della graduatoria stessa e
che I'eventuale rettifica/revisione della stessa avverra entro i successivi 30 gg..

9. Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri aggiuntivi di spesa, in quanto trattasi di importi
finanziati dall’apposito fondo del personale del comparto sul quale esiste la necessaria disponibilita.

10. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
sostituito dall’art. | della L.R. n. 36/2013.

11. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i..

12. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO CONTABILITA’ E BILANCIO

Vista la dichiarazione del Dirigente proponente, si attesa che dalla presente determina non deriva alcuna spesa
aggiuntiva, in qyeffto trattasi di importi finanziati dall’apposito fondo del personale del comparto.

ontrollo di Gestione Il Dirigente LNO.C. Contahilita e Bilancio

La presente determina consta di n. 72 pagine di cui n. 67 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

» CC.CC.NN.LL. del personale del comparto sanita;
» C.C.I sottoscritto il 13.01.2016.

o Motivazione:

In esecuzione della determina n. 64/AV3 del 26.01.2016 avente ad oggetto “Recepimento C.C.IL
sottoscritto il 13.01.2016 — Progressione Economica Orizzontale — Area Negoziale del Comparto™ ¢ stata indetto
apposito avviso di selezione interna, per titoli, finalizzata alla progressione economica orizzontale del personale
del comparto sanita.

Il predetto avviso ¢ stato pubblicato all’albo pretorio informatico dell’Area Vasta ed il termine per la
presentazione delle domande ¢ scaduto in data 04.04.2016.

In relazione all’avviso di cui sopra sono pervenute n. 2.491 istanze di partecipazione, di cui n. 2.446 da
parte di concorrenti che risultano in possesso dei previsti requisiti ¢ le ¢ui domande sono conformi alle
prescrizioni contenute nel bando, che pertanto vengono ammessi alla procedura e n. 45 domande da parte dei
concorrenti riportati nell’allegato n. 1) i quali non sono ammissibili alla procedura per la motivazione riportate a
fianco di ogni nominativo.

La Commissione di Valutazione, nominata con determina n. 880/AV3 del 04.08.2016, ha trasmesso al
termine dei lavori i verbali e gli atti della procedura, dei quali si riconosce la regolarita formale e sostanziale.

Dai suddetti verbali risulta che la Commissione, riunitasi da ultimo in data 10.11.2016, ha formulato la
graduatoria allegato n. 2.a) alla presente determina, composta da n. 2.356 concorrenti, mentre non ha posto in
graduatoria i n. 90 istanti elencati in ordine alfabetico nell’allegato n. 3) al presente atto, i quali, come previsto dal
bando, non hanno totalizzato un punteggio pari ad almeno il 60% di quello massimo attribuibile.

Considerata la consistenza della graduatoria, si ritiene opportuno redigere, per consentire una pili agevole
lettura della posizione di ciascun concorrente, anche un elenco in ordine alfabetico dei concorrenti posti in
graduatoria, allegato n. 2.b) al presente atto.

Si da atto che il fondo a disposizione quantificato a consuntivo per I’anno 2015 con determina n. 1163 del
07.10.2016 ¢& pari ad € 9.101.031,70 ¢ che, come previsto dall’art. 2 del CCI 13.01.2016, “i passaggi da una
fascia retributiva a quella immediatamente superiore avvengono con decorrenza 01.01.2015, nel limite della
disponibilita del fondo ex art. 9 CCNL 31.07.2009 relativo all’anno 2015, tenuto conto di tutti gli istituti
contrattuali dallo stesso finanziati”.

Preso atto delle disponibilita che si consolidano nell’ambito del predetto fondo contrattuale, come
evidenziato nella tabella che segue, il beneficio della fascia retributiva superiore pud essere attribuito a far data
dall’01.01.2015, ai sensi e per gli effetti del CCI 13.01.2016, ai classificati dal 1° al 1.360° posto della
graduatoria allegato n. 2.a).
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FONDO FASCE ANNO 2015
Descrizione Voce Impieghi

Fascie retributive superiori (storiche c/ass. pers. riassorb. e in riassorb.) | € 4.409.223,52
Indennita di qualificazione professionale € 2.107.832,52
Indennita professionale specifica € |742.818,73
Indennita di coordinamento fissa € 258.446,83
Ind. coordinamento parte variabile €  144.560,30
Indennita funzione organizzativa € 388.149,80
Importo a disposizione per progressione economica 2015 € 1.050.000,00
TOTALE| € 9.101.031,70
TOTALE FONDO (Determina n. 1163/2016)| € 9.101.031,70

Come previsto dall’avviso del 04.03.2016, i partecipanti alla procedura, devono avere la possibilita di
chiedere il riesame o la rettifica della propria posizione nei 30 gg. successivi alla data di pubblicazione della
graduatoria stessa e ’eventuale rettifica/revisione dovra avvenire entro i successivi 30 gg.

[l sottoscritto Dirigente proponente dichiara la conformita alle normative in vigore e quindi la legittimita
del presente provvedimento, nonché la sua regolarita procedurale, ¢ che dal medesimo non derivano oneri
aggiuntivi di spesa, in quanto trattasi di importi finanziati dall’apposito fondo del personale del comparto sul
quale esiste la necessaria disponibilita.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di
determina:

1. Di dare atto che in relazione all’avviso finalizzato alla progressione economica orizzontale del personale del
comparto sanita, emesso in data 04.03.2016, sono pervenute n. 2.491 istanze di partecipazione.

2. Di non ammettere a partecipare all’avviso in oggetto i n. 45 istanti elencati nell’allegato n. 1) al presente atto,
per le motivazioni riportate a fianco di ogni nominativo.

3. Di ammettere a partecipare alla procedura i restanti n. 2.446 concorrenti, che risultano in possesso dei previsti
requisiti e le cui domande sono conformi alle prescrizioni contenute nel bando.

4. Di approvare, riconosciutane la regolarita, i verbali e gli atti trasmessi dalla Commissione di Valutazione
nominata con determina n. 880/AV3 del 04.08.2016 e di prendere e dare atto che, in esito alle operazioni di
valutazione effettuate dalla citata Commissione, ¢ stata formulata la graduatoria che viene allegata con il
n. 2.a) al presente atto, composta da n. 2.356 concorrenti.
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Di escludere dalla graduatoria i n. 90 concorrenti riportati in ordine alfabetico nell’allegato n. 3) al presente
atto, i quali non hanno totalizzato un punteggio pari ad almeno il 60% di quello massimo attribuibile.

Di formulare, al solo fine di consentire una pit agevole consultazione da parte dei destinatari, I’elenco in
ordine alfabetico dei concorrenti posti in graduatoria; elenco che viene allegato con il n. 2.b) al presente atto.

Di stabilire che, sulla base del fondo a disposizione come esplicitato nel documento istruttorio e della
graduatoria come sopra formulata, il beneficio della progressione economica orizzontale (assegnazione fascia
retributiva superiore) verra attribuito, con decorrenza dall’01.01.2015, ai candidati classificati dal 1° al 1.360°
posto della graduatoria allegato n. 2.a).

Di dare atto che i soggetti interessati alla progressione economica orizzontale potranno chiedere il riesame o
la rettifica della propria posizione nei 30 gg. successivi alla data di pubblicazione della graduatoria stessa e
che I’eventuale rettifica/revisione della stessa avverra entro i successivi 30 gg..

Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri aggiuntivi di spesa, in quanto trattasi di importi
finanziati dall’apposito fondo del personale del comparto sul quale esiste la necessaria disponibilita.

. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
sostituito dall’art. | della L.R. n. 36/2013.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i..
Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza.

U.Q.C. Gestione Risorse Umane
[CRiEes T

- ALLEGATI -

N. 4 prospetti, per complessive n. 67 pagine.
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REGIONE MARCHE Data 30/11/2016

DETERMINA N. 1393/AV3 DEL 30/11/2016

AVVISO FINALIZZATO ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEL
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’: AMMISSIONE CONCORRENTI E
APPROVAZIONE ATTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.

PUBBLICAZIONE:
dal 30/11/2016 al 14/12/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 30/11/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

gtgfgnia_ Scarponi
30/11/2016 — AR LT

¥

Collegio Sindacale: inviata con nota del J 0 NOV. 20’5
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X] '
Inviato con nota n. del




