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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA 3
e
131

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

g DEL 39 v, 20

Oggetto: DISTACCO SINDACALE AL 25% DIPENDENTE E. M.

16 )

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e
presente atto;

VISTA [attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione ¢
riferimento al bilancio annuale di previsione

-DETERMINA-

. Di attivare un distacco sindacale ridotto al 25% a favore di E. M., dipendente
Vasta, a far data dall’01.12.2016 e fino a sua revoca o trasformazione da parte del

2.
viene softratto alla pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

3. Di precisare che I’adozione del presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo

4. Di dare atto che tutto il periodo di distacco sindacale & equiparato, a tutti gli e
I Amministrazione, anche ai fini del trattamento pensionistico.

5. Di trasmettere il presente atto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartime
effetti dell’art. 50 del D.Lgs. 165/2001 e s.m. ed integrazioni, anche ai fini della vq

6. Di inviare altresi copia del presente atto alla Conferenza dei Presidenti dg
adempimenti in ordine ai distacchi sindacali utilizzati nel Comparto “Regioni
CCNQ 07.08.1998).

7. Di dare atto che per quanto attiene I’articolazione dell’orario di servizio e le mo
lavorativa, si provvedera con separata comunicazione una volta acquisita, da
definizione da concordare con I’interessato.

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R

9. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestig

competenza.

Per il parere infrascritto:
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

> Art.5,6,7,12, 14 ¢ 17 C.C.N.Q. 07.08.1998 ¢ s.m.i.
» Art. 31 Legge n. 300 del 25.05.1970 e s.m.i.

O Motivazione:

La Segreteria Nazionale della O.S. di riferimento con nota del 14.11.20 16, petivenuta in data 16.11.2016 ed acquisita

al prot. n. 124004|ASURAV3|AFFGEN|A, ha chiesto I’attivazione del distacco sindacj

le retribuito ridotto al 25% a favore di

E. M., a decorrere dall’01.12.2016 e comunque fino a revoca o trasformazione da parte|dello stesso sindacato.

Le generalita di E. M. ed il sindacato di riferimento vengono riportate nel
sottratto alla pubblicazione ai fini della tutela della riservatezza dei dati personali di cui

La materia ¢ attualmente disciplinata dal CCNQ del 07.08.1998 riguardante
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali”. In particolare [’art.
Paltro che “I dipendenti a tempo pieno o parziale, in servizio con rapporto di
amministrazioni dei comparti ed aree, che siano componenti degli organismi direttivi
ed organizzazioni sindacali rappresentative hanno diritto al distacco sindacale con m

documento allegato al presente atto,
al D.Lgs. 196/03 e s.m.i.

le “Modalita di utilizzo dei distacchi,
5 “Distacchi sindacali” stabilisce tra
lavoro a tempo indeterminato nella
statutari delle proprie confederazioni
antenimento della retribuzione di cui

all’art. 17 dello stesso CCNQ per tutto il periodo di durata del mandato sindacale nei fimiti numerici previsti dall’art. 6" ed
inoltre tutto il periodo del distacco ¢ equiparato, a tutti gli effetti, al servizio pieno prestato presso I’ Amministrazione anche

ai fini del trattamento pensionistico.

L’art. 6 tratta della “Ripartizione del contingente dei distacchi” e, in merito a d
ha dichiarato nella citata nota che la richiesta di distacco in parola rientra nel rispetto dd
stessa Organizzazione Sindacale.

10, la Segreteria Generale di cui sopra
| contingente numerico assegnato alla

Per quanto attiene I’articolazione dell’orario di servizio e le modalita di effettuazione della prestazione lavorativa, si

provvedera con separata comunicazione una volta acquisita, da parte del servizio
concordare con I’interessato.

I sottoscritto Dirigente proponente dichiara la conformita alle normative

preposto, la relativa definizione da

n vigore e quindi la legittimita del

presente provvedimento, nonché la sua regolarita procedurale, e che dalla presente detegmina non deriva alcuna spesa.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1. Di attivare un distacco sindacale ridotto al 25% a favore di E. M., dipendente a

tempo indeterminato di questa Area

Vasta, a far data dall’01.12.2016 e fino a sua revoca o trasformazione da parte del sindacato di riferimento.
2. Diindicare i dati anagrafici del dipendente E. M. e il sindacato di riferimento nel documento allegato al presente atto, che

viene sottratto alla pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.
3. Di precisare che I’adozione del presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo a

carico dell’Amministrazione.

4. Di dare atto che tutto il periodo di distacco sindacale ¢ equiparato, a tutti gli effetti, al servizio pieno prestato presso

I’Amministrazione, anche ai fini del trattamento pensionistico.

5. Di trasmettere il presente atto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimentp Funzione Pubblica ai sensi e per gli
effetti dell’art. 50 del D.Lgs. 165/2001 e s.m. ed integrazioni, anche ai fini della verifica del rispetto dei contingenti.

6. Di inviare altresi copia del presente atto alla Conferenza dei Presidenti delld

adempimenti in ordine ai distacchi sindacali utilizzati nel Comparto “Regioni —
CCNQ 07.08.1998).

Regioni, per consentire i relativi
Autonomie Locali” (cfr. art. 14 del
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7. Di dare atto che per quanto attiene I'articolazione dell’orario di servizio e le modEiité di effettuazione della prestazione

lavorativa, si provvedera con separata comunicazione una volta acquisita, da parte del servizio preposto, la relativa
definizione da concordare con I'interessato.

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. ln. 26/96 e S.m.i..

9. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

U.d

Il Responsabile del Procedimento

- ALLEGATI -

N. I ALLEGATO (solo in forma cartacea ¢ che viene sottratto alla pubblicazione, ai |fini della tutela della riservatezza dei
dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i).

Impronta documento: BO3FC11A089C2445A28A847DF8SBB7CABETSFB02, 759/01 del 18/11/2016 AV. 3RISUMA _D( L)
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REGIONE MARCHE Data 29/11/20186

DETERMINA N. 1376/AV3 DEL 29/11/2016
DISTACCO SINDACALE AL 25% DIPENDENTE E. M..

PUBBLICAZIONE:
dal 29/11/2016 al 13/12/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 29/11/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°|giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIQ INCARICATO

Stefania Scarponi
29/11/2016 ﬁ[ﬁ Wi

o

Collegio Sindacale: inviata con nota del 3 m‘s
Atto soggetto al controllo della Regione:  sI [[] NO [X]
Inviato con nota n. del




