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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N1218 DEL 2 1011 25

Oggetto: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A
TEMPO PIENO N. 2 COADIUTORI AMMINISTRATIVL.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA [Iattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione ¢ della U.O.C.
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale
del presente atto ad ogni effetto di legge, alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato intercorrente tra questa Area Vasta ¢ le Sig.re Rossetti Isabella e Pelati Patrizia,
entrambe inquadrate nel profilo di Coadiutore Amministrativo (Ruolo Amministrativo - Cat. B),
da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza dal 01.11.2016;

2. Di dare atto che vi ¢ disponibilita, per entrambi i posti in organico, della frazione di orario
corrispondente al completamento del tempo pieno;

3. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto della compatibilita economica
complessiva all’interno del Budget 2016 provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1224 del
30/12/2015, recepita con determina ASUR/DG n. 412 dell’11/7/2016 e che il corrispondente
costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti
economici n. 0515020102 e ss. del Ruolo Amministrativo “Competenze personale ruolo
amministrativo — comparto — tempo indeterminato™;

4. Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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6. Di trasmelttere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza

IL DIRETTO AREA YASTA 3
Dott. Ale cioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all'interno del budget
2016 provvisoriamente assegnato con DGRM n.1224 del 30/12/2015, recepita con determina ASUR/DG
n.412 del 11.07.2016.

ontrollo di Gestione
bbinelli

a presente determina consta di n. 5 pagine di cui n.0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art. 24 del CCNL Personale Comparto Sanita del 07.04.1999 come modificato ed integrato dall’art
34 del CCNL integrativo del 20.09.2001;

Determina n. 1324/DAV3 del 30.11.2015;

DGRM n. 1224 del 30/12/2015;

Determina DG/ASUR n. 412 del 11.07.2016;

Yywv Vv O

Motivazione:

Q

Con determina n. 1324/DAV3 del 30.11.2015 veniva disposta I’assunzione a tempo
indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo parziale al 55,55% dell’orario complessivo, della Sig.ra
Rossetti Isabella e della Sig.ra Pelati Patrizia, entrambe in qualita di Coadiutore Amministrativo (Ruolo
Amministrativo - Cat. B), assegnate rispettivamente alla UOC Direzione Amministrativa Territoriale ¢
al Servizio di Laboratorio Analisi dello Stabilimento Ospedaliero di San Severino Marche.

Entrambe le dipendenti, sia formalmente che per le vie brevi attraverso i rispettivi Dirigenti
Responsabili del servizio di assegnazione hanno presentato richiesta di trasformazione dell’orario di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno.

Al riguardo, il Dirigente Responsabile della UOC Direzione Amm.va Territoriale, con nota id. n.
775486 del 02.09.2016 ha evidenziato I’opportunita di incrementare le ore di presenza in servizio della
Sig.ra Rossetti, al fine di garantire il corretto mantenimento dell’attivita di archivio/magazzino, ubicato
in altro stabile rispetto agli uffici e di migliorare la gestione delle attivita di ufficio assicurando il
disbrigo delle pratiche giacenti.

Inoltre, la Dott.ssa Clelia Perfetti, Responsabile del Laboratorio Analisi dello Stabilimento
Ospedaliero di San Severino Marche ha evidenziato che le attuali carenze del personale amministrativo
e di front-office nel servizio, comprovate anche dall’eccedenza oraria maturata dalla Sig.ra Pelati,
rendono opportuno il passaggio a tempo pieno della dipendente medesima.

L’art. 24 del CCNL Personale Comparto Sanita del 07.04.1999, come modificato ed integrato
dall’art 34 del CCNL integrativo del 20.09.2001, al comma 5, dispone che i dipendenti assunti con
rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di ottenere la trasformazione del rapporto a tempo
pieno decorso un triennio dalla data di assunzione purché vi sia disponibilita del posto di organico o
della frazione di orario corrispondente al completamento del tempo pieno.
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Nondimeno nulla osta alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno anche prima
della decorrenza del triennio, con il consenso del dipendente, qualora I’Azienda o Ente ne ravvisi la
necessita e sempre in presenza della frazione di orario corrispondente al completamento del tempo
pieno.

Si da atto che ¢ stata verificata la disponibilita in organico della frazione di orario necessaria al
completamento del tempo pieno, in quanto 1’assunzione della Sig.ra Rossetti e della Sig.ra Pelati ¢ stata
effettuata su posti vacanti al 100%.

Il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto della compatibilita economica complessiva
all’interno del Budget 2016 provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1224 del 30/12/2015, recepita
con determina ASUR/DG n. 412 dell’11/7/2016 e il corrispondente costo sara rilevato all’atto del
pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0515020102 e ss. del Ruolo
Amministrativo “Competenze personale ruolo amministrativo — comparto — tempo indeterminato”.

Si attesta la regolarita tecnica ¢ la legittimita del presente atto.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra premesso si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema
di determina:

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale
del presente atto ad ogni effetto di legge, alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato intercorrente tra questa Area Vasta e le Sig.re Rossetti Isabella e Pelati Patrizia,
entrambe inquadrate nel profilo di Coadiutore Amministrativo (Ruolo Amministrativo - Cat. B),
da tempo parziale a tempo pieno, con decorrenza dal 01.11.2016;

2. Di dare atto che vi ¢ disponibilita, per entrambi i posti in organico, della frazione di orario
corrispondente al completamento del tempo pieno;

3. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto della compatibilita economica
complessiva all’interno del Budget 2016 provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1224 del
30/12/2015, recepita con determina ASUR/DG n. 412 dell’11/7/2016 e che il corrispondente
costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti
economici n. 0515020102 e ss. del Ruolo Amministrativo “Competenze personale ruolo
amministrativo — comparto — tempo indeterminato”;

4. Di dare atto, infine, che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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6. Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza .

U.O.C. Gestione Risorse Umane

)

Il Rc'rsponsa ile del Procedimento
~Tott.ssa A Abbruzzese
4 pma?e’.@
20161014125658

- ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE Data 21/10/2016

DETERMINA N. 1218/AV3 DEL 21/10/2016

TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO N.
2 COADIUTORI AMMINISTRATIVI.

PUBBLICAZIONE:
dal 21/10/2016 al 04/11/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 21/10/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [x] Nno [

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Stefania, Scagponi
21/10/2016 u&%_@, o

e

[

Collegio Sindacale: inviata con nota del 2 10TT 2018
Atto soggetto al controllo della Regione: Sl [] NO [X]
Inviato con nota n. del




