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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA

AREA VASTA

N. | na.-.:.i,m!.- 7616
1130
Oggetto: SIG. EVANGELISTA MARCELLO, C.P.S. — INFERMI

ERE (CAT. D) A TEMPO

INDETERMINATO: ASPETTATIVA SINDACALE. PROVVEDIMENTI.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di provvedere a

quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengc

no condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente della U.0.C. Controllo di Gestione e della U.Q.C. Contabilita e Bilancio in riferimento

al bilancio annuale di previsione

-DETERMINA-

1. Di prendere atto della richiesta di revoca dell’aspettativa sindacale non retribuita al

25% avanzata dal Sig. EVANGELISTA

MARCELLO, dipendente di questa Area Vasta in qualita di C.P.S. — Infermiere (Cat. D) a tempo indeterminato, e del suo

conseguente rientro in servizio a orario pieno a decorrere dall’01.10.2016.
2. Di comunicare I’adozione del presente provvedimento alla Presidenza del Consiglio

dei Ministri/Dipartimento della Funzione

Pubblica — Ufficio Relazioni Sindacali ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 del D.Lgs. n. 165/52001 e alla Conferenza dei

Presidenti ‘delle Regioni per consentire i relativi adempimenti in ordine alle aspet
“Regioni — Autonomie Locali”.

(¥

tative sindacali utilizzate nel Comparto

Di dare atto inoltre che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’ Area Vasta.

4. Di dare atto altresi che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ¢d & efficace dal giorno di pubblicazione
nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, tome sostituito dall’art. 1 della L. R. n.

36/2013.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell"art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..
6. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

ULO.C. Gesgione Ris Umane

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO CONTABILITA’ E BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal responsabile del procedimento, si attesa che dalla presente detcrmina non deriva alcuna spesa.

Il Dirigente
P

ingli . J

La presente determina consta di n. 2 pagine di cui n. /// pagine di allegati che formano

0.3, Controllo di Gestione Il Dirigente U.0\C. Contabilita e Bidancio

/

S

parte integrante della stessa.

Impronta documento: 86974021 45583D01002EF6E3F84C864CDE4ECCDE, 625/01 del 29/0
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:
» art. 12, 14 e 17 C.C.N.Q. 07.08.1998 e successive modificazioni;
» art. 31 Legge n. 300 del 25.05.1970;
> art. 8 Legge n. 155 del 23.04.1981;

=

» art. 50 del D.Lgs. n. 165/2001.
0O Motivazione:

Con note del 26.09.2016, acquisite ai prott. nn. 104916 e¢ 104920/ASURA
EVANGELISTA MARCELLO, dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vas
(Cat. D) attualmente in aspettativa sindacale non retribuita al 25% per I'intero anno 2
da ogni carica all’interno dell’organizzazione sindacale di appartenenza ¢ ha chiesto 12
decorrere dall’01.10.2016.

Si ritiene di accogliere la richiesta di revoca dell’aspettativa, dando consegue
orario pieno del dipendente a decorrere dall’01.10.2016.

Ai sensi della vigente normativa, I’adozione del presente provvedimento 1
Consiglio dei Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio Relazioni Sind
delle Regioni.

0

—

\V3|AFFGEN|A in pari data, il Sig.
n. 3 in qualita di C.P.S. — Infermiere
6, ha comunicato di essersi dimesso
revoca dell’aspettativa di cui sopra a

ntemente atto del rientro in servizio a

verra comunicata alla Presidenza del
acali e alla Conferenza dei Presidenti

11 sottoscritto responsabile del procedimento dichiara la conformita alle normative in vigore e quindi la legittimita

del presente provvedimento, nonché la sua regolarita procedurale, e che dal medesimo

o Esito dell’istruttoria:

non derivano oneri di spesa.

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane I"adozione del seguente schema di

determina:

l. Di prendere atto della richiesta di revoca dell’aspettativa sindacale non rg¢
EVANGELISTA MARCELLO, dipendente di questa Area Vasta in qualita di (

indeterminato, e del suo conseguente rientro in servizio a orario pieno a decorrere d

2. Di comunicare I'adozione del presente provvedimento alla Presidenza del Con
Funzione Pubblica — Ufficio Relazioni Sindacali ai sensi e per gli effetti dell’ar
Conferenza dei Presidenti delle Regioni per consentire i relativi adempimenti in ord
nel Comparto “Regioni — Autonomie Locali”.

3. Di dare atto inoltre che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a cari

4. Di dare atto altresi che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo rg
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L
1 della L. R. n. 36/2013.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R.

6. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestion

competenza.

tribuita al 25% avanzata dal Sig.

".P.S. — Infermiere (Cat. D) a tempo
all’01.10.2016.

siglio dei Ministri/Dipartimento della
t. 50 del D.Lgs. n. 165/52001 e alla
line alle aspettative sindacali utilizzate

co dell’ Area Vasta.
soionale ed & efficace dal giorno di

R. n.26/1996, come sostituito dall’art.

26/96 e s.m.i..

e Risorse Umane per il seguito di

[l responsabile del procedimento

Collaborato

- ALLEGATI -
Nessun allegato.

re Amministrativo Profile
Sonia Veluti

2016 AV3RISUMA D( L)

Impronta documento: 8697402145583D01002EF6E3F84C864CDE4ECCDE, 625/01 del 29/09
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DETERMINA N. 1130/AV3 DEL 03/10/2016

SIG. EVANGELISTA MARCELLO, C.P.S. - INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO

INDETERMINATO: ASPETTATIVA SINDACALE. PRO

PUBBLICAZIONE:
dal 03/10/2016 al 17/10/2016

ESECUTIVITA":

- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il
- La Determina & esecutiva il (dopo il 107

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO[]

EDIMENTIL.

03/10/2016

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

03/10/2016

$heffania Scarponi
=4 1.2
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1131
Collegio Sindacale: inviata con nota del &I

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




